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PREFACE 


This report is the first in a series, to be published 
annually, presenting information on students in public 
trade schools and similar institutions such as adult 
vocational centres. 


Information on vocational education at this level 
has been published previously as one of the sections of 
the annual publication Vocational and Technical Train- 
ing (entitled until 1969 A Surey of Vocational 
Education and Training) and in special reports, pub- 
lished in collaboration with the Department of Man- 
power and Immigration, on Programs 3 and 5 of the 
Technical and Vocational Training Assistance Act 
which expired in March, 1967. Less detailed data on 
aspects of training of this type will continue to appear 
in the former publication. 


The data for this survey were obtained from 
annual reports provided by individual institutions or 
provincial departments of Education. 


Questions concerning the content of this publica- 
tion or suggestions for changes in content or manner of 
presentation could be addressed to the Director of the 
Education, Science and Culture Division, or the Chief 
of the Student Information Section. 


SYLVIA OSTRY, 


Chief Statistician of Canada, 


PREFACE 


Le présent rapport est la premiére d’une série de pu- 
blications annuelles relatives aux éléves qui fréquentent 
les écoles de métiers et les établissements analogues, com- 
me par exemple les centres de formation professionnelle 
pour les adultes. Il s’agit d'une formation de niveau secon- 
daire seulement. 


Jusqu’ici on avait inséré les statistiques au sujet de la 
formation professionnelle de ce niveau dans la publication 
annuelle plus générale, intitulée Formation professionnelle 
et technique. (Celle-ci, avant 1969, s’appelait Relevé de la 
formation professionnelle et technique.) Les mémes statis- 
tiques faisaient aussi l’objet de rapports spéciaux, présen- 
tés en collaboration avec le ministére de la Main-d’oeuvre 
et de I’ Immigration, 4 propos des programmes 3 et 5 de la 
Loi sur aide a la formation technique et professionnelle, 
loi devenu caduque depuis mars 1967. Bien qu’on 
présente ici une publication propre a ce genre de 
formation professionnelle de niveau secondaire, on conti- 
nuera d’inclure certaines données globales a cet effet dans 
la publication générale. 


Pour lVenquéte actuelle, les sources d’information 
furent ou bien les établissements ou encore les ministéres 
de l’éducation de chacune des provinces. 


Tous commentaires ou suggestions sur le contenu ou 
sur la présentation de ce rapport seront trés appréciés. On 
voudra bien les faire parvenir au directeur de la Division de 
l’éducation, de la science et de la culture ou au chef de la 
section de la clientéle scolaire. 


Le statisticien en chef du Canada, 


SYLVIA OSTRY. 
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INTRODUCTION 


Purview 


This publication, which is the first in a series to 
be published annually, presents information on stu- 
dents in pre-employment and apprenticeship vocational 
courses and in classes set up for employees in training- 
in-industry programs in public trade schools and similar 
institutions (see definitions below) for the school year 
ending August 31, 1972. It does not cover those 
students taking vocational courses at a different level in 
other types of schools. Specifically, it does not include 
information on students in vocational high schools, in 
privately-operated proprietary trade schools and busi- 
ness colleges or in post-secondary, technical, applied 
arts and business programs. Detailed data on the first 
two types of student is not currently published, but 
information on the latter group is available in Students 
in Canadian Community Colleges and Related Institu- 
tions, Catalogue 81-222, which complements this publi- 
cation. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools and similar institutions is in academic 
upgrading or Basic Training for Skill Development 
classes, orientation courses and training in one of the 
two official languages. Since this report is concerned 
only with vocational training, data on enrolments in 
these preparatory non-vocational courses (see defini- 
tions below) are not included. At any rate, the very 
purpose of these courses implies that most of the 
students in question will subsequently enter vocational 
courses and their exclusion from the overall enrolment 
figures, rather than introducing lacunae, eliminates 
duplication with respect to the number of individual 
trainees counted. Specific details on students partici- 
pating in these non-vocational courses is to be found in 
the annual publication Continuing Education Part I, 
Elementary and Secondary Level, Catalogue 81-224. 


Vocational training also takes place outside an 
institutional setting, namely training-in-industry, train- 
in-on-the-job and in the practical aspects of appren- 
ticeship training. Information on students participating 
in this training involving the private sector of the 
economy is published in a companion publication 
entitled Vocational Training Involving the Private 
Sector, Catalogue 81-238. 


Some of the participants in training-in-industry 
programs attend classes set up for that purpose in 
public trade schools. Data on those participants are 
included in the present report along with data on the 


Champ d@ observation 


Cette publication, qui est la premiére dune série de 
bulletins annuels, présente des renseignements sur les 
personnes qui ont suivi des cours de formation préalable a 
Pemploi et des cours d’apprentissage, et sur les personnes 
qui ont suivi des cours de formation dans l'industrie, dans 
des écoles de métiers publiques et dans des établissements 
analogues (voir définitions ci-dessous) au cours de l’année 
scolaire terminée le 31 aott 1972. Les données présentées 
ici ne portent pas sur les éléves qui ont suivi des cours de 
formation professionnelle a différents niveaux dans 
d’autres genres d’établissements. Plus précisément, elles ne 
portent pas sur les éléves des écoles secondaires d’ensei- 
gnement professionnel, des écoles de métiers privées et des 
colléges commerciaux; est également exclu l’enseignement 
dispensé dans le cadre de programmes postsecondaires, 
techniques, commerciaux et d’arts appliqués. A l’heure 
actuelle, on ne publie pas couramment de données 
détaillées sur les deux premiers genres d’éléves; toutefois, 
les lecteurs pourront trouver des renseignements sur les 
autres groupes dans la publication Colléges communautai- 
res canadiens et institutions connexes (catalogue 81-222), 
qui compléte le présent bulletin. 


Un pourcentage élevé des effectifs des écoles de 
métiers publiques et des établissements analogues suivent 
des cours de perfectionnement scolaire ou de formation 
de base en vue d’une spécialisation, des cours d’orienta- 
tion et des cours d’anglais ou de francais. Comme ce 
bulletin est consacré uniquement a la formation profes- 
sionnelle, il ne contient pas de données sur les personnes 
qui suivent ces cours préparatoires non professionnels 
(voir définitions ci-dessous). En effet, comme ces cours 
ont justement pour but de former des éléves qui vont 
ensuite suivre des cours de formation professionnelle, leur 
exclusion ne constitue pas une lacune, mais bien un 
moyen d’éviter les doubles comptes. Les lecteurs trouve- 
ront des données détaillées sur les éléves qui suivent des 
cours non professionnels dans la publication annuelle 
Education permanente, Partie I, niveaux primaires- 
secondaires, (catalogue 81-224). 


Les cours de formation professionnelle sont 
également donnés 4 l’extérieur des établissements d’ensei- 
gnement proprement dits (formation dans l’industrie, 
formation en cours d’emploi et aspects pratiques de 
l’apprentissage). Des données sur les personnes qui suivent 
des cours de formation auxquels participe le secteur privé 
sont publiées dans le bulletin intitulé Formation profes- 
sionnelle sous régie publique avec le concours du secteur 
privé, (catalogue 81-238). 


Une partie des cours de formation dans l’entreprise 
sont donnés dans les écoles publiques de métiers. Les 
données sur les personnes qui suivent ces cours et sur 
celles qui suivent des cours réguliers de formation profes- 


regular vocational student clientele. For a résumé of 
information on all aspects of vocational training in 
Canada the reader is directed to the Statistics Canada 
publication entitled Vocational and Technical Training, 
Catalogue 81-209. 


The period chosen for covering the activities 
within the purview of this publication is for the year 
ending August 31. This interval relates most closely to 
the traditional school year which begins for other 
educational institutions in the fall of the year and ends 
the following spring. Its use as a statistical reference 
period for reporting data on students in public trade 
schools makes it possible to relate the data to similar 
data on other types and levels of students which are 
the subject of other surveys. In addition to that 
consideration, the time division is at the same time 
appropriate to the periodicity of the operation of the 
schools themselves. Many of the schools cease opera- 
tions during the summer, and many more of those 
which continue to function experience a lull in their 
activities during those months and have their largest 
input of new students in September. It should be borne 
in mind, however, especially when calculating ratios 
between enrolments on the one hand and drop outs 
and successful completions on the other that there is 
some overlapping of enrolments at either end of the 
period; a certain number of courses begin in one school 
year and end sometime in the following school year. 
Therefore, note should be taken that in the following 
tables and comments, reference to enrolments can be 
made in two ways, as new enrolments or as the total 
enrolment including new enrolments during the school 
year and the carry-over enrolment. 


Data were solicited from the provinces with 
respect to the distribution of new entrants classified 
according to whether they were registered apprentices, 
employees attending classes under the auspices of a 
training-in-industry program or regular pre-employment 
trainees. Ontario was not able to provide this informa- 
tion; other provinces were not able to do so for all 
courses or for all schools. The same situation pertains 
with regard to data requested on a distribution of 
regular and sponsored trainees and of the provincial or 
federal sponsoring agency. Consequently, there were 
insufficient data to generate tabulations for this publi- 
cation. 


Nevertheless, a fair amount of information on 
these distributions by province and field of training is 
available, and will be provided to interested users on 
request. 


An explanation of the terminology used in the 
preceding paragraphs and in subsequent commentary 
and tables follows. 


Cee 


sionnelle sont présentées dans ce bulletin. Les lecteurs qui 
aimeraient avoir un apercu général de tous les aspects de la 
formation professionnelle au Canada auraient avantage 4 
consulter la publication de Statistique Canada intitulée 
Formation professionnelle et technique (catalogue 
81-209). 


La période d’observation des activités étudiées dans 
cette publication est l'année terminée le 31 aodt. Cette 
période est en effet celle qui se rapproche le plus de l’anné 
scolaire traditionnelle, qui commence a l’automne et se 
termine au printemps suivant. L’utilisation de cette 
période de référence pour recueillir les données sur les 
éléves inscrits dans les écoles publiques de métiers nous 
permet d’associer ces chiffres aux autres statistiques sur 
lenseignement. En outre, cette période correspond bien 
au cycle de formation lui-méme. En effet, bon nombre 
d’écoles ne sont pas en activité au cours de été, et la 
majorité de celles qui restent en activité connaissent une 
accalmie a cette période de lannée, la majorité des 
nouveaux éléves faisant leur entrée en septembre. II 
convient toutefois de se rappeler, surtout lorsqu’on établit 
un rapport entre les effectifs et le nombre de personnes 
qui ont abandonné leur cours ou qui lon terminé avec 
succés, qu'il y a un certain chevauchement des effectifs au 
début et 4 la fin de année; en effet, un certain nombre de 
cours commencent au cours d’une année scolaire et se 
terminent parfois pendant l’année scolaire suivante. I] faut 
donc bien comprendre que, dans les tableaux et les 
commentaires qui suivent, les effectifs peuvent aussi bien 
comprendre les nouveaux effectifs que Veffectif total 
(nouveaux effectifs et personnes qui n’ont pas encore 
terminé leur cours). 


Des donnés concernant la répartition des nouveaux 
inscrits classés selon ce quils étaient des apprentis 
enregistrés, des employés assistant aux classes sous les 
auspices d’un programme de formation dans l’industrie ou 
des étudiants réguliers suivant des cours préalables a 
Pemploi ont été demandées aux provinces. L’Ontario n’a 
pas pu fournir ces informations et d’autres provinces n’ont 
pas pu le faire pour tous les cours ou pour toutes les 
écoles. La méme situation affecte les données demandées 
au sujet d’une répartition des étudiants réguliers et de 
ceux étant sous Végide dune agence de parrainage 
provinciale ou fédérale. Ces données étaient donc insuffi- 
santes pour les présenter sous forme de tableaux dans 
cette publication. 


Néanmoins une quantité importante d’informations 
sur ces répartitions par province et par activité est 
disponible, sur demande, aux usagers intéressés. 


Les lecteurs trouveront ci-dessous une explication 
de la terminologie utilisée dans les paragraphes précédents 
et dans les commentaires et les tableaux qui suivent. 


Notes on Terminology and Classifications Employed 
in the Context of This Report 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee’s general 
education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary prerequi- 
sites to gain admission to higher academic training or to 
vocational training. The training may be used to attain 
high school graduation standing, or its use may be 
synonymous with Basic Training for Skill Development 
(which see). 


Adult vocational centre — A centre established to 
provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond 
school leaving age and otherwise qualify as adults for 
the purpose of being placed in publicly-supported 
training programs. Qualifications in this sense depend 
on the time the applicant has spent in the labour force 
and on the number of his dependents. A centre may be 
set up on a temporary basis in localities where they are 
required for as long as they are required; facilities may 
be in improvised quarters or in already established 
educational institutions. On the other hand, especially 
in larger urban areas, they may be permanently 
established. 


The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of adults 
whenever they are appropriately situated. 


Adult Occupational Training Act — Normally 
referred to as “OTA” or Occupational Training for 
Adults. A federal Act (Bill C 278) which came into 
effect April 1, 1967. In brief, it provides for payment 
of 100% of costs for training adults (as defined by the 
Act); 


(i) in training courses under one year in any school 
arranged by a Canada Manpower Centre, 


(ii)in an apprenticeship program whereby payments 
are based on ratio of Manpower trainees to total 
number of trainees, and 


(iii) with respect to costs incurred, as specified in a 
contract, by employer to operate training program 
for adults in his employ to prevent loss of employ- 
ment. Program to be approved by Manpower must 
be transferable between employers, lead to con- 
tinuous employment and in new skills rather than 
a refresher course in old skills. 


Notes sur la terminologie et les classifications utilisés 
dans la présente publication 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant 4 
décrire un cours (ou une formation) comportant un sujet 
ou une série de sujets de culture générale et destiné a 
hausser le niveau de formation générale de la personne 
qui le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette 
intention ou en vue d’acquérir l’instruction nécessaire 
pour sinscrire 4 un cours d’enseignement de niveau plus 
élevé ou de formation professionnelle. Cette formation 
peut servir a atteindre le niveau de scolarité d’un dipl6mé 
d’études secondaires ou elle peut étre synonyme d initia- 
tion au développement des aptitudes (voir la définition 
plus loin). 


Centre de formation professionnelle des adultes — 
Centre ayant pour but de dispenser des cours de 
formation professionnelle ou de perfectionement scolaire 
a des personnes qui ne sont plus d’age a fréquenter I’école 
et qui, par ailleurs, remplissent les conditions requises 
pour Sinscrire, au titre d’adulte a des programmes de 
formation subventionnés par l’administration publique. 
Les conditions requises pour l’admission du candidat 
tiennent compte du temps qu’il a passé sur le marché du 
travail et du nombre de personnes 4 sa charge. Un centre 
peut étre créé temporairement, dans des endroits ot son 
existence s’impose, pour aussi longtemps que nécessaire; il 
peut étre installé dans des locaux de fortune ou dans les 
grandes agglomérations urbaines, les centres peuvent étre 
établis de fagon permanente. 


De plus en plus, ce sont les colléges communautaires 
qui se chargent de la formation professionnelle des adultes 
lorsque leur situation géographique le permet. 


Loi sur fa formation professionnelle des adultes 
(FPA) — Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur le 
ler avril 1967. En résumé, on y prévoit le remboursement 
intégral du cotit de la formation des adultes (telle que 
définie par la Loi): 


(i) dans le cadre de cours de formation de moins d’un an, 
donnés dans n’importe quelle école et organisés par 
un Centre de main-d’oeuvre du Canada, 


(ii) dans le cadre d’un programme d’apprentissage pour 
lequel les paiements sont fondés sur le rapport entre 
le nombre de stagiaires relevant du ministére de la 
Main-d’oeuvre et le nombre total de stagiaires, et 

(iii)en ce qui concerne les dépenses engagées (comme 
convenu par un contrat) par ’employeur qui a mis sur 
pied un programme de formation pour adultes a 
lintention de ses employés en vue d’empécher que 
ceux-ci perdent leur emploi. Pour étre approuvés par 
le ministére de la Main-d’oeuvre, les programmes 
doivent étre transférables d’un employeur a l’autre et 
ils doivent permettre aux stagiaires de se trouver un 
emploi continu dans un nouveau domaine (et ne pas 
étre uniquement un cours d’actualisation des connais- 
sances dans un métier déja connu). 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal, class- 
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who is reg- 
istered by regulation with a provincial or territo- 
rial Department of Labour in order to undertake 
training in a trade designated by the department in 
question as an apprenticeship trade. Trades so 
designated come under regulations of the depart- 
ment which prescribe standards for qualifying as a 
journeyman in the trade, minimum age and educa- 
tional levels for admission to the apprenticeship 
program, minimum wages, duration of the appren- 
ticeship and the allowable ratio of apprentices to 
journeymen. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a pri- 
vate agreement with an employer (perhaps under 
the aegis of the labour union concerned). In this 
circumstance, he is not subject to regulations estab- 
lished by the provincial department for designated 
trades. 

(iii) Phase one apprentice — In Nova Scotia, a trainee 
who is undertaking “pre-apprenticeship”’ training 
(see below). The term may also apply to registered 
apprentices who are being brought up to a desired 
level of training for the continuance in an appren- 
ticeship program. 


(iv) Pre-apprenticeship training — Is taken prior to reg- 
istration and entering into an agreement with an 
employer. Its objective is to provide basic skills in 
and teach the fundamental theory of a designated 
trade to selected students who would have demon- 
strated their ability to become successful appren- 
tices in it. 

(v)Pre-employment apprenticeship training — This 
term is synonymous with pre-apprenticeship train- 
ing. 


Basic Training for Skill Development or BTSD — 
Courses offered by public trade schools and adult 
vocational centres to upgrade a candidate’s knowledge 
in the basic subjects of mathematics, English (or 
French) and General Science (and Social Studies in 
some provinces in the higher BTSD levels) in order that 
academic prerequisites to qualify for admission to a 
vocational course are met. This terminology is used in 
reference to academic upgrading courses for trainees 
sponsored under the Canada Manpower Training Pro- 
gram. The courses are offered at various levels; how- 
ever, completion of levels corresponding to the final 
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Apprenti— Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
et atteindre par la suite le statut d’ouvrier qualifié, a la 
fois par la formation en cours d’emploi, l’expérience 
acquise au travail et dans presque tous les cas, par de 
courtes périodes de cours réguliers, en classe d’enseigne- 
ment théorique du métier. 

(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, 
selon les réglements, 4 un ministére provincial ou 
territorial du Travail en vue de suivre des cours de 
formation a un métier désigné par le ministére en 
question comme métier d’apprentissage. Les métiers 
ainsi désignés sont assujettis aux réglements du 
ministére, qui déterminent les normes de compétence 
pour devenir ouvrier qualifié dans ces métiers, lage 
minimal et les niveaux d’apprentissage, le salaire 
minimum, la durée de l’apprentissage et le nombre 
acceptable d’apprentis par rapport au nombre d’ou- 
vriers qualifiés. 

(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui ne s’est pas 
enregistré 4 un ministére provincial ou territorial du 
Travail mais qui a signé un contrat avec un employeur 
(peut-étre sous l’égide du syndicat ouvrier concerné). 
Dans ce cas, l’apprenti n’est pas assujetti aux régle- 
ments établis par le ministére provincial pour les 
métiers désignés. 


(iii) Apprenti de stade premier —En Nouvelle-Ecosse, 
on appelle ainsi un stagiaire inscrit 4 un programme 
de préapprentissage (voir ci-dessous). Le terme peut 
également s’appliquer aux apprentis enregistrés qu’on 
prépare pour quils atteignent un certain niveau de 
formation qui leur permettra par la suite de suivre 
un programme d’apprentissage. 


(iv) Préapprentissage — Cette formation est donnée avant 
que l’apprenti ne sinscrive ou ne signe un contrat 
avec un employeur. Elle a pour but d’initier certains 
éléves 4 un métier donné et de leur enseigner la 
théorie de base de ce métier, ces éléves ayant fait 
preuve d’aptitudes a devenir de bons apprentis dans 
cette spécialité. 


(v) Apprentissage préalable a l’emploi — Ce terme a le 
méme sens que celui de préapprentissage. 


Formation de base en wue dune spécialisation — 
Désigne des cours offerts par les écoles de métiers 
publiques et les centres de formation professionnelle des 
adultes pour parfaire les connaissances des intéressés dans 
des matiéres de base comme les mathématiques, le francais 
(ou langlais) et les sciences générales (et études sociales 
dans certaines provinces aux niveaux supérieurs de 
P1.D.A.) et leur permettre de s’inscrire par la suite 4 un 
cours de formation professionnelle. Ce terme s’applique 
aux cours de perfectionnement général offerts aux adultes 
en vertu du programme de formation de la main-d’oeuvre 
du Canada. Les cours sont offerts a différents niveaux; 


grades of secondary school does not give high school 
graduation status. 


Community College — A generic term for any 
public or private non-degree granting institution which 
provides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to commu- 
nity needs, but not necessarily containing this term in 
its name. Some community colleges also provide voca- 
tional training at the trades-level (which see), but are 
classified according to their post-secondary function 
which takes precedence in the classification process. 
In such cases, they normally have a trade division or 
industrial wing which for the purposes of this report 
are classified as institutions similar to trade schools 
(which see). 


Course — A course is a series of lectures or 
lessons covering a specific aspect or area of a subject. A 
course is part of a program. “Program” is used in this 
publication to describe the complete schedule of 
activities directed towards a post-secondary educa- 
tional objective. On the other hand, “‘course”’ is used to 
refer to a series of lessons directed toward a trades-level 
training objective. 


Field of training — In tabulations of trades-level 
enrolment in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 26 general catego- 
ries (including “‘other’’) each of which is an aggregation 
for statistical purposes, of several trade courses related 
to the category in question. It is possible to relate 
“field of training” to “field of specialization” used in 
connection with post-secondary programs. 


Nursing assistant — Most of the provinces have 
some type of school for nursing auxiliaries. Nursing 
assistant is the term preferred by the Canadian Nurses’ 
Association, but the term is not standard throughout 
Canada. For statistical purposes, therefore, this term 
refers to Nursing aides (Alberta) and practical nurses 
(Manitoba) as well. In Quebec, nursing assistants are 
trained in comprehensive schools (écoles polyvalentes) 
administered by regional school boards in a course 
entitled “Option infirmiére-auxiliaire”. In other prov- 
inces nursing assistants receive their training in public 
vocational schools, hospitals, secondary schools, com- 
munity colleges and special nursing assistant schools. 
Alberta, in addition to schools for nursing aides, has 
schools for nursing orderlies in vocational centres; 
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toutefois, le fait d’atteindre les niveaux correspondant 
aux derniéres années des études secondaires ne confére pas 
pour autant le statut de diplomé d’école secondaire. 


Collége communautaire — Terme générique qui s’ap- 
plique a tout établissement public ou privé ne décer- 
nant pas de grades (diplomes universitaires) mais offrant 
des programmes d’études au niveau postsecondaire en 
prévision du passage a l’université ou de la préparation a 
une carriére, ainsi que d’autres programmes d’études 
conférant ou ne conférant pas de crédits et tenant compte 
des besoins de la collectivité. Toutefois, l’établissement 
peut ne pas étre connu sous ce nom. Certains colléges 
communautaires offrent également une formation profes- 
sionnelle au niveau des métiers (voir la définition ci-aprés) 
mais ils sont classés en fonction de leur réle au niveau 
postsecondaire, et ce role a plus de poids au cours du 
processus de classification. Dans ces cas, ils ont générale- 
ment une section “‘métier” ou une aile “industrielle” qui, 
aux fins de cette enquéte, sont considérées comme un 
établissement analogue 4 des éeoles de métiers (voir la 
définition ci-aprés). 


Cours — On entend par cours une série de conféren- 
ces ou de lecons couvrant un aspect ou secteur précis d’un 
sujet. Un cours fait partie d’un programme. Dans la 
présente publication, le mot “programme” sert a définir 
lensemble des activités qui ont pour but un enseignement 
postsecondaire. Par contre, le mot “cours” s’applique a 
une série de lecons dont le but est la formation au niveau 
des métiers. 


Domaine de formation—Dans les tableaux ov 
figurent les effectifs des cours de métiers (c’est-a-dire, 
dans les écoles de métiers publiques et les centres de 
formation professionnelle), cette classification comporte 
26 catégories générales (y compris ‘‘autre’’) dont chacune 
constitue, pour les fins de la statistique, un regroupement 
de plusieurs cours de métiers en rapport avec la catégorie 
en question. Il est possible d’établir un rapport entre le 
“domaine de formation” et le ‘domaine de spécialisa- 
tion”, terme utilisé dans les programmes postsecondaires. 


Ecoles d’aides-infirmiéres — Dans presque toutes les 
provinces, il existe des écoles ot sont formées les 
aides-infirmiéres. Ce terme (en anglais “nursing assis- 
tant’’) est celui que l’association des infirmiéres canadien- 
nes préfére mais il n’est pas employé uniformément dans 
tout le Canada. Pour les fins de la statistique, il s’applique 
donc également aux “nursing aides” de l’ Alberta et aux 
“practical nurses”’ du Manitoba. Au Québec les aides- 
infirmiéres sont formées dans des écoles polyvalentes 
administrées par les conseils scolaires régionaux et le cours 
s'appelle “Option infirmiére-auxiliaire’. Dans les autres 
provinces, les aides-infirmiéres regoivent leur formation 
dans les écoles publiques de formation professionnelle, les 
hépitaux, les écoles secondaires, les colléges communau- 
taires et les écoles spéciales pour aides-infirmiéres. Outre 


Manitoba and Ontario have nursing orderly schools in 
some hospitals. 


Occupational — In describing and classifying vo- 
cational training statistical data this term is avoided 
because of the connotation this adjective has in 
referring to training or classes for students with little 
aptitude either for an academic education or for 
training in any specific trade. Occuptional classes serve 
the purpose of keeping students in a school situation 
where basic working skills are taught thereby ensuring 
that the student will leave school generally better 
equipped to adjust to conditions on entering the labour 
force. 


Orientation courses of training — Courses gener- 
ally provided to new employees in a business or 
industry to acquaint them with the company’s back- 
ground, rules and procedures to enable them to utilize 
efficiently previously acquired skills in a particular 
work or production environment. 


The term “orientation program” is also used to 
refer to that procedure whereby applicants for man- 
power training schemes are tested, counselled and 
interviewed for re-allocation to another course when 
the original allocation appears unsuitable. 


Post-secondary programs — Such programs are 
offered in community colleges (which see). They are 
basically of two types: university transfer programs 
and terminal career programs. The former provide a 
student with standing equivalent to the first or second 
year of a university degree program: with which he can 
apply for admission to subsequent senior years of a 
degree-granting institution; they require high school 
matriculation for entrance. The latter prepare a student 
to practice a career directly upon successful comple- 
tion of the program and require the completion of high 
school as defined by the relevant completion require- 
ments for both types of program may be waived for 
applicants granted status as mature students. University 
transfer programs are not dealt with in this publication. 
Terminal career programs take at least one school year 
consisting of 24 weeks or more for completion, but 
more commonly two or three years and sometime four. 
The one year programs lead to a certificate; the longer 
programs lead to a diploma of Applied Arts, a diploma 
of Technology, a diploma of Agricultural Technology 
or a Nursing diploma leading to registration (R.N.). 
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les écoles de ‘‘nursing aides’’, ’ Alberta a établi des écoles 
d’infirmiers dans les centres de formation professionnelle; 
le Manitoba et l’Ontario ont ce genre d’école dans 
quelques hdépitaux. 


Le terme anglais “occupational” n’a pas de traduc- 
tion en francais, et il ne parait pas dans le texte francais. 


Cours d’orientation ou de formation — Cours généra- 
lement donnés aux nouveaux employés d’un commerce ou 
d’une industrie, et destinés 4 familiariser ces derniers avec 
Vhistorique et les réglements de la société pour qu’ils 
puissent utiliser au mieux leur connaissance du travail et 
du milieu de production. 


L’expression “programme d’orientation” est égale- 
ment utilisée pour décrire l’examen qu’on fait des projets 
des personnes qui veulent suivre des cours de formation de 
la main-d’ oeuvre; ensuite, on interview ces personnes et on 
leur conseille dans certains cas de suivre des cours qui 
correspondent mieux 4 leurs aptitudes. 


Programmes d’études postsecondaires non univer- 
sitaires — Ces programmes sont offerts dans les établisse- 
ments décrits ci-dessus. Ils se divisent en deux genres 
principaux: les programmes de passage aux études univer- 
sitaires et les programmes qui préparent a une carriére. Les 
premiers permettent 4 |’éléve d’atteindre un niveau corres- 
pondant a la premiére ou 4 la deuxiéme année d’un 
programme universitaire menant a un grade et de s’inscrire 
aux cours qui font suite, dans un établissement qui 
décerne des grades; pour y accéder l’éléeve doit posséder la 
“junior matriculation”. Les seconds préparent l’éléve a 
embrasser une carriére dés qu'il a terminé le programme et 
ils exigent des études secondaires complétes telles que 
définies par la province en cause, mais pas nécessairement 
au niveau de “junior matriculation”. Dans les deux cas 
cette exigence (avoir achevé le cours secondaire au 
complet) peut étre écarté iorsquwil s’agit de postulants 
considérés comme éléves adultes. Dans la présente publica- 
tion, on ne traite pas des programmes qui ménent aux 
études universitaires. Quant aux programmes qui orientent 
vers une carriére, leur durée est d’au moins une année 
scolaire de 24 semaines ou plus, mais le plus souvent de 
deux ou trois années, et parfois de quatre. Les program- 
mes d’une année conférent un certificat et ceux de plus 
longue durée conduisent a un diplome en arts appliqués, 
un diplome de technologie, un diplome d’agronomie ou 
un diplome d’infirmiére qui permet d’accéder au statut 
d’infirmiére autorisée (1.A.). 


Career programs at this level prepare the graduate 
to apply ideas and principles as well as skills in working 
at a semi-professional (or para-professional) level be- 
tween that of the university trained professional and 
the skilled tradesman. Accordingly, the graduate is 
employed often as a managerial or engineering assist- 
ant. One-year programs requiring high school gradua- 
tion are not classified as post-secondary for statistical 
purposes unless it is considered the eventual employ- 
ment will be at that level or the program has been 
designated by the Lieutenant-Governor-in-Council of 
the province for this purpose and, presumably, in the 
application of this criterion. One-year programs falling 
short of this requirement are classified as “trades-level”’ 
courses. 


Pre-employment courses or training — Such 
courses are designed to provide training for occupations 
in which the trainee has had little or no prior prepara- 
tion. The trainee who completes such courses success- 
fully should be qualified therefore to enter the labour 
force utilizing the acquired knowledge and skills. The 
term is used in this publication to differentiate training 
with this objective from “skill refresher” or “‘skill up- 
grading” courses. The term is used restrictively in 
connection with “‘trades-level” courses and “‘voca- 
tional” training as distinct from “technical” training. 


Program — A program in the context of post- 
secondary education consists of a series or package of 
courses whose relationship within the program is 
established or determined by a specific educational 
goal. 


Public trade schools, or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in 
connection with public secondary vocational or tech- 
nical schools which are part of the regular high school 
system under the administration of local school boards, 
which also have an academic curriculum so that a 
general education may be concomitantly acquired, and 
which provides graduates with high school graduation 
or leaving certificates. Public trade schools concentrate 
their resources on the teaching of vocational skills per 
se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
establishments, but many also exist as a division or 
wing of a community college which also offer programs 
at the post-secondary level. Adult vocational centres, 
previously defined, are classified under this term. Other 
related institutions so classified for statistical purposes 
include schools for specific vocations such as forestry 
schools, nursing assistant schools, police schools and 
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A ce niveau, les programmes menant 4a une carriére 
préparent le diplomé a mettre en pratique ses idées et ses 
principes aussi bien que ses aptitudes dans un travail a un 
niveau semi-professionnel, (ou paraprofessionnel) (forma- 
tion supérieure) se situant entre le niveau du travailleur 
diplémé de formation universitaire (ou professionnel) et 
celui de l’ouvrier spécialisé. De ce fait, le dipl6mé se voit 
souvent confier le poste d’adjoint a la direction ou 
d’aide-ingénieur. Les programmes d’une durée d’un an qui 
exigent des études secondaires complétes ne sont pas 
classés comme programmes postsecondaires, pour les fins 
de la statistique, 4 moins quon ne classe a ce niveau 
Yemploi qui en découlera ou que le programme n’ait été 
désigne comme tel par une personne ou des personnes 
nommeées a cette fin par le lieutenant gouverneur en 
conseil de la province, et probablement, pour la mise en 
application de ce critére. Les programmes d’une durée 
dun an qui ne répondent pas tout 4 fait a ces exigences 
sont classés comme cours “‘au niveau des métiers’’. 


Cours ou formation préalables a l’emploi— Ces 
cours sont destinés a former le stagiaire dans une profes- 
sion pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune prépa- 
ration. Le stagiaire qui a suivi ces cours avec succés est 
donc prét a entrer sur le marché du travail et 4 mettre en 
pratique les connaissances et les aptitudes qu’il a acquises. 
Ce terme est utilisé dans le présent rapport afin de marquer 
la différence qui existe entre la formation acquise dans ce 
but et les cours de “‘recyclage’’ ou de “‘perfectionement 
des aptitudes’. Ce terme se rapporte exclusivement aux 
cours de métiers et a la formation professionnelle, 4 la 
différence de la formation technique. 


Programme — Dans le contexte de lenseignement 
postsecondaire, un programme consiste en une série ou un 
ensemble de cours dont le rapport au sein du programme 
est établi ou déterminé par un but précis. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle — I] ne faut ni désigner ainsi, ni confondre 
avec ce genre d’établissement, les écoles secondaire publi- 
ques de formation professionnelle ou technique, qui font 
partie du systéme d’enseignement secondaire régulier 
relevant des conseils scolaires locaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de 
poursuivre en méme leur instruction genérale, et qui 
décernent aux diplomés un certificat d’études secon- 
daires. Les écoles de métiers publiques concentrent leurs 
ressources sur l’enseignement des aptitudes profession- 
nelles proprement dites et sont assujetties au contrdle 
administratif des ministéres provinciaux de l’Education. 
Bon nombre d’entre elles sont des établissements distincts; 
mais il en existe également un bon nombre qui constituent 
une division ou une aile d’un collége communautaire dont 
le programme est, comme le leur, de niveau postsecon- 
daire. Les centres de formation professionnelle pour 
adultes, qu’on a déja définis, sont classés sous cette 


fire-fighter schools. These latter schools come under 
provincial departments other than Education. 


Refresher training or course — See “Skill upgra- 
ding” below. 


Skill upgrading (course or training) — A voca- 
tional course which has as its objective instruction in 
new methods and techniques in an occupation to 
persons who have had prior training and work experi- 
ence in that occupation, but have fallen behind in their 
qualifications because of technological changes or 
other developments. 


Sponsorship — Students may be classified by 
types which relate to whether or not a student is 
dependent on some or complete public support in the 
disbursement of fees or pays fees with his own or 
parents’ resources. In the case of having public support, 
they are further classified as to whether such support is 
under the aegis of a Canada Manpower Centre with 
respect to the Canada Manpower Training Program, 
under the aegis of some other federal agency or 
program such as the Vocational Rehabilitation for 
Disabled Persons Act or entirely under the aegis of a 
provincial program. It is pointed out that people 
classified as recipients of federal support may concomi- 
tantly receive supplementary aid under a provincial 
agency. However, due to the obvious complexities in 
classifying students receiving joint assistance, students 
are classified as recipients of federal support only, the 
provinces’ support, therefore, receives no recognition 
in these statistics. Furthermore, provincial contribu- 
tions in the form of free tuition where it is the practice 
not to impose fees on established residents are hidden 
by virtue of the fact that students receiving tuition 
where fees are not applicable are classified as fee 
payers. 


Student, type of — Students may be classified 
according to whether they are registered apprentices 
(see “‘apprentices”) having been released from their on- 
the-job training by their employer to attend classes for 
a short period in the theory of their trade, employees 
attending off-plant classes under the auspices of a 
training-in-industry program or regular students in 
pre-employment or refresher training comprising the 
main clientele of the school. 


Technical programs — This term is distinct from 
“technician programs” which has a restricted use in 
Ontario to classify two-year programs as distinct from 
three-year “technologist programs”. “Technical” in 
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appellation. Parmi les autres établissements connexes ainsi 
classés, pour les fin de la statistique, il y a les écoles de 
formation dans un domaine bien précis comme les écoles 
de sylviculture, les écoles d’aides-infirmieéres, les écoles 
de la force policiére et les écoles de pompiers, qui relevent 
de ministéres provinciaux autres que celui de Education. 


Recyclage — Voir perfectionnement des aptitudes. 


Perfectionnement des aptitudes (cours ou forma- 
tion) — Cours de formation professionnelle qui visent a 
enseigner les nouvelles méthodes et techniques d’une 
profession a des personnes qui possédent déja une 
formation et de l’expérience dans cette profession, mais 
dont les qualifications sont devenues insuffisantes par 
suite de progrés techniques ou d’autres changements. 


Pairrainage — On peut classer les éléves en fonction 
du genre de clientéle (c’est-d-dire de facon a savoir si les 
frais de scolarité de ces éléves sont partiellement ou totale- 
ment pris en charge par I’Etat, ou si l’éléve ou ses parents 
doivent les payer eux-mémes). Les éléves dont les cours 
sont payés par l’Etat sont eux-méme classés en deux 
catégories selon que leurs cours sont payés par un Centre 
de main-d’oeuvre du Canada dans le cadre du Programme 
de formation de la main-d’oeuvre du Canada, par un autre 
organisme fédéral, ou en vertu d’un autre programme 
fédéral (dans le cadre de la Loi sur la réadaptation 
professionnelle des invalides, par exemple) au provincial. 
Il convient de souligner, toutefois, que les personnes 
classées parmi celles qui recoivent de Taide du fédéral 
peuvent également recevoir de l’aide d’un organisme 
provincial. Cependant, vu la difficulté que présente le 
classement des personnes qui recoivent de l’aide des deux 
niveaux de gouvernement, nous avons fait comme si les 
éléves ne bénéficiaient que de l’aide financiére du fédéral; 
ainsi la part des provinces n’est pas prise en compte dans 
ces statistiques. De plus, il est impossible de faire ressortir 
les contributions des provinces sous forme de gratuité 
scolaire dans les cas ot l’on a pas Vhabitude de demander 
des frais de scolarité aux résidents, car on considére que 
les éléves qui fréquentent ces établissements paient effecti- 
vement des frais de scolarité. 


Genre d’éléves — On peut classer les éléves en trois 
catégories: les apprentis enregistrés (voir apprentis) qui 
ont été libérés par leur employeur de leur formation en 
cours d’emploi pour suivre des cours théoriques pour une 
courte période, les personnes qui suivent des cours a 
Yextérieur de lusine dans le cadre d’un programme de 
formation dans Vindustrie ou des éléves réguliers qui 
suivent des cours préalables 4 l’emploi ou des cours de 
recyclage (éléves qui composent la majeure partie de 
Peffectif des écoles). 


Programmes techniques — On utilise ce terme, plu- 
tot que “programmes de technicien’ dont l’usage est 
réservé, en Ontario, pour décrire les programmes d’une 
durée de deux ans et les distinguer des “(programmes de 


this publication is used in a general sense to describe 
any program which provides the skills and knowledge 
to operate, service, maintain or repair machinery and 
other equipment or to utilize tools and instruments in 
providing personal services or in modifying materials in 
the construction or manufacturing trades. “Technical” 
is used in a special sense to describe post-secondary 
non-university terminal career programs as distinct 
from the adjective “vocational” which is thereby 
reserved for describing training at the trades-level. 


Trades-level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with varying degress 
of personal responsibility rather than on the applica- 
tion of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations may last only a 
matter of weeks. Completion of Grade 9 or 10 is 
usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical pur- 
poses. 


Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are normally 
offered in public or private trade schools and the like, 
apprenticeship programs, training-on-the-job or train- 
ing-in-industry programs. Courses at the post-secondary 
level may also be offered in these institutions or 
programs particularly in dual-function community col- 
leges and in training-in-industry programs. 


Training-on-the-job — Refers to organized and 
systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and knowledge re- 
lating to a specific trade or occupation are imparted in 
a methodical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instruments or equipment used in the 
actual production process or rendering of services. It 
does not refer to the process whereby a worker, new to 
a particular job and working under normal conditions, 
picks up techniques and knowledge only as certain 
situations fortuitously arise. 
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technicien supérieur” qui durent trois ans. Dans la 
présente publication, le mot “technique” est employé au 
sens général pour décrire un programme qui fournit les 
aptitudes et les connaissances permettant de faire fonc- 
tionner, d’entretenir ou de réparer des machines et autre 
matériel, ou de se servir d’outils et d’instruments qui 
procurent des services personnels ou qui transforment les 
matériaux dans les métiers de la construction ou de la 
fabrication. Le mot “technique” prend ici un sens 
particulier pour décrire les programmes postsecondaires 
non universitaires qui préparent 4 une carriére et les 
distinguent de lexpression “‘formation professionnelle”’ 
qui sert exclusivement a décrire la formation au niveau 
des métiers. 


Niveau des métiers —Ce terme sert a décrire des 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
Stagiaire 4 occuper un emploi qui n’atteint pas le niveau 
“professionnel” (formation supérieure) ou “semi- 
professionnel”. Ces cours portent essentiellement sur 
Pacquisition d’aptitudes manuelles, s’échelonnant 4 divers 
degrés de complexité, ainsi que sur la mise 4 exécution de 
procédés et de techniques établis comportant divers degrés 
de responsabilité personnelle, plutot que sur l’application 
d@idées et de principes. Il faut normalement moins d’une 
année pour terminer les cours a ce niveau et, dans les cas 
de métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent. 
On exige habituellement la 9e ou la 10e année pour suivre 
ces cours, mais il peut arriver que les conditions soient 
moins sévéres, plus sévéres ou qu’on n’en impose aucune. 
Dans certaines provinces, certains cours exigent le dipl6me 
d’études secondaires et, du point de vue formation et le 
role professionnel du stagiaire recu sont d’autres facteurs 
qui entrent en jeu dans la détermination de la classifica- 
tion propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent étre préalables a 
lemploi, ils peuvent prendre la forme de cours de 
perfectionnement des aptitudes ou de cours de recyclage. 
Ils sont normalement offerts par les écoles de métiers 
publiques ou privées et les établissement semblables, par 
les programmes d’apprentissage, de formation en cours 
d’emploi ou de formation dans l’entreprise. Des cours au 
niveau postsecondaire peuvent également étre offerts dans 
ces établissements ou par ces programmes, et plus particu- 
liérement dans les colleges communautaires bivalents et 
dans les programmes de formation dans l’entreprise. 


Formation en cours d’emploi — Ce terme s’applique 
a l’enseignement organisé et systématique, offert dans un 
milieu de production ou de travail, par lequel les aptitudes 
et les connaissances propres 4 un métier ou a un emploi 
précis sont dispensées de fagon méthodique, étape par 
étape, au moyen des outils, des machines, des instruments 
ou du matériel qui servent effectivement 4 réaliser la 
production et 4 assurer les services. Il ne s’applique pas au 
processus par lequel un travailleur, nouvellement affecté a 
un travail particulier et travaillant dans des conditions 
normales, acquiert les techniques et les connaissances a 
mesure que les situations se présentent seulement. 


Training-in-industry — This is training made avail- 
able by business and industrial establishments to its 
employees in order to train new employees, to retrain 
old employees whose skills have become obsolete 
thereby obviating their lay-off or to upgrade their 
qualifications in order that the efficient use of new 
techniques and methods will improve production. 
Management and supervisory training for statistical 
purposes is included in the classification. Training-in- 
industry also includes non-occupational courses such as 
those in language, safety and orientation. Training may 
be publicly-supported, fully or in part, or entirely 
financed by the company offering the training. Any 
method may be employed: in-plant classroom (vesti- 
bule) training, training-on-the-job, a combination of 
these two methods, off-plant classroom training in 
classes set up in educational institutions for this 
purpose or in the regularly scheduled classes of an 
institution the fees for which the employee may be 
reimbursed fully or in part by the employer. 


Vocational — This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades-level. This type of training is 
classified further as pre-employment, skill upgrading or 
refresher. It includes any method of training including 
apprenticeship training-on-the-job or classroom instruc- 
tion. The term “occupational” is avoided as a synonym 
(see above). The term “technical” is not used as a 
synonym but to describe post-secondary career training 
(see above). 


Vocational student — A student who is taking a 
vocational training course. Such a student taking his 
training by the apprenticeship method is more preci- 
sely classified as an apprentice. 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) — This federal act provides for payment 
of 50% of the costs incurred in undertaking training 
programs which will enable disabled persons to support 
themselves fully or partially. Federal responsibilities 
under the Act are borne by the Manpower Utilization 
Branch of the Department of Manpower and Immigra- 
tion. Training is administered by provincial government 
departments, either Education or Health and kindred 
services. Quebec does not participate in the cost- 
sharing agreement. 


All physically or mentally disabled persons are 
eligible except those eligible under the Veterans’ 
Rehabilitation Act or those to whom benefits are 
payable under any workman’s compensation law. 
Students may receive training-on-the-job, in sheltered 
workships, in public or private trade schools, communi- 
ty colleges or universities. 
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Formation dans l’industrie (ou dans lentreprise) — 
Ce genre de formation est mis a la disposition des em- 
ployés des établissements commerciaux et industriels en 
vue de former les nouveaux employés, de recycler les an- 
ciens- dont les aptitudes sont devenues désuétes et ainsi 
parer a leur congédiement ou de les aider a perfectionner 
leurs aptitudes afin que lusage efficace des nouvelles 
techniques et méthodes améliore la production. Pour les 
fins de la statistique, la formation a la gestion et a la sur- 
veillance est comprise dans la classification. La formation 
dans l’industrie comprend également les cours de forma- 
tion autre que professionnelle, comme les cours de lan- 
gues, de sécurité et d’orientation. La formation peut étre 
subventionné entiérement ou en partie par Padministration 
publique, ou financée entiérement par l’entreprise qui 
Voffre. Les méthodes de formation sont trés diverses: 
formation en classe (préparatoire) a lusine, formation en 
cours d’emploi, ou les deux 4 la fois, formation hors de 
Yusine dans des classes d’enseignement régulier dun 
établissement dont les frais de scolarité peuvent étre 
remboursés entiérement ou en partie a l’employé par 
lemployeur. 


Formation professionnelle — Pour les fins de nos 
statistiques, ce terme sert uniquement a décrire les cours 
ou la formation visant a préparer le stagiaire a un métier 
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation peut se répartir en: “formation préalable a 
Pemploi’, “perfectionnement des aptitudes” ou “‘recycla- 
ge”. Il comprend toutes les méthodes de formation, y 
compris lPapprentissage, la formation en cours d’emploi 
ou l instruction dans une salle de classe. Le terme “techni- 
que”’ n’est pas utilisé comme synonyme mais pour décrire 
la formation au niveau postsecondaire en vue d’un em- 
ploi. (voir ci-dessus). 


Vocational student — Ce terme anglais n’a pas été 
utilisé dans le texte francais. Il sapplique a un étudiant 
qui suit un cours de formation professionnelle décrit ci- 
dessus. 


Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides 
(RPI) — Cette loi fédérale prévoit le paiement de 50 % des 
frais supportés pour la mise en oeuvre d’un programme de 
réadaptation professionnelle destiné a rendre les invalides 
capables de subvenir enti¢rement ou partiellement a leurs 
besoins. En vertu de la loi, ce programme est placé sous la 
responsabilité de la Direction de lutilisation de la main- 
doeuvre du ministére de la Main-d’oeuvre et de 
Immigration. La formation proprement dite est adminis- 
trée par les ministéres provinciaux de I‘Education ou de la 
Santé, ou par des services associés qui paient l’autre 50 % 
des frais.Le Québec ne participe pas au partage des frais. 


Tous les invalides physiques ou mentaux peuvent 
suivre ces cours conformément 4 cette loi sur la réadapta- 
tion, a ’exception de ceux qui dépendent de la loi sur la 
réadaptation des anciens combattants ou qui recoivent des 
indemnités aux termes d’une loi sur les accidents de 
travail. Les éléves peuvent recevoir une formation en cours 
d’emploi dans des ateliers protégés, ou étre placés dans des 
écoles publiques ou privées de formation professionelle ou 
des instituts techniques, ou encore dans des colléges 
communautaires ou des universités. 


Tables and Observations 


All tables are presented in two parts to show data 
on full-time and part-time activities separately. Data on 
vocational students in the polyvalent schools of the 
province of Quebec and the Sir John Franklin School 
in the Northwest Territories were not available. There- 
fore, it must be understood that Canada tabulations or 
totals do not include data for those regions. 


Tables 1A and 1B present data on the number of 
full and part-time students, respectively, who were 
enrolled in and completed vocational courses offered 
by the public trade schools of Canada during the year 
ending August 31, 1972. The enrolment includes both 
those students whose training was in progress before 
the start of that year and those who began training at 
any time during that year. Students leaving the system 
are classified according to whether they discontinued 
their training for any reason before the completion of 
the course or whether they successfully completed 
their training. Any difference between the total num- 
ber leaving the system and the total enrolment repre- 
sents the number who began training during the year, 
but had not yet finished by August 31. All trainees 
shown progressing through the schools in this way are 
classified by sex and field of training. 


Information is presented by the field of training 
rather than by individual courses, or even type of 
course, which tabulated separately would produce 
tables of unmanageable size for this publication. The 
types of courses included in the various fields are shown 
in the Appendix. While data on the duration of courses 
in weeks were also made available, the same considera- 
tions with respect to placing practical limits on the size 
of tables precluded their presentation. Data on individ- 
ual courses and their duration are, however, available 
and a request for this information may be directed to 
the Student Information Section, Education, Science 
and Culture Division, Statistics Canada. 


Tables 2A and 2B present the same information 
for each province individually. 


Tables 3A and 3B show enrolments separately 
for each of the more permanently established trade 
schools and similarly classified establishments as de- 
fined in the notes on terminology and classifications. 
For practical purposes, enrolments in those centres 
which were established on a temporary basis to meet 
local needs, or are too small to have a completely 
separate administration, have been shown as aggregated 
figures. 


Tables 4A and 4B show the number of en- 
rolments and completions for each course by province. 
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Tableaux et commentaires 


Tous les tableaux sont présentés en deux groupes de 
fagon a mettre en évidence les données sur les activités a 
plein temps et a temps partiel. Les données sur les cours 
professionnels donnés dans les polyvalentes du Québec et 
a l’école Sir John Franklin des Territoires du Nord-Ouest 
ne sont pas disponibles. Les résultats pour l'ensemble du 
Canada et les chiffres des tableaux sur le Canada ne 
comprennent donc pas les données de ces régions. 


Les tableaux 1A et 1B présentent respectivement des 
données sur le nombre d’éléves a plein temps et 4 temps 
partiel qui ont terminé un cours de formation profession- 
nelle donné dans une école publique de métiers du Canada 
au cours de l’année terminée le 31 aotit 1972. Les effectifs 
comprennent aussi bien les éléves dont la formation était 
déja commencée au début de l’année scolaire que ceux qui 
ont commencé 4 suivre leur cours pendant l’année. Les 
étudiants qui quittent le systeme sont répartis en deux 
groupes: ceux qui ont abandonné leur cours (pour 
quelque raison que ce soit) avant la fin du cours, et ceux 
qui ont terminé leur formation avec succés. La différence 
entre le nombre total de personnes qui ont terminé leur 
cours et Veffectif total correspond donc au nombre de 
personnes qui ont commencé leur formation au cours de 
lannée, mais qui n’avaient pas fini le 31 aout. Tous les 
stagiaires dont les cours se poursuivent et qui sont mis en 
évidence de cette facon sont classés par sexe et par 
domaine de formation. 


Pour des raisons d’ordre pratique évidentes, les 
données sont publiées par domaine de formation plutdt 
que par cours ou méme par genre de cours. Les genres de 
cours compris dans les divers domaines de formation sont 
donnés a lappendice. Bien que nous disposions de 
renseignements sur le nombre de semaine des cours, nous 
avons préféré ne pas les publier pour ne pas surcharger les 
tableaux. On peut toutefois se procurer ces données en 
s’adressant directement a la Section de la clientéle scolaire 
Division de l’éducation des sciences et de la culture, 
Statistique Canada. 


Les tableaux 2A et 2B présentent les mémes 
données, mais par province. 


Les tableaux 3A et 3B donnent les effectifs des 
écoles de métiers et des établissements analogues établis 
sur une base permanente (voir notes sur la terminologie et 
les classifications). Pour des raisons d’ordre pratique, les 
effectifs des centres établis sur une base temporaire de 
facon a répondre a certains besoins locaux, ou des 
établissements qui étaient trop petits pour avoir leur 
propre administration sont donnés sous la forme de 
chiffres agrégatifs. 


Les tableaux 4A et 4B donnent, par province, le 
nombre de personnes inscrites a chaque cours et le 


It will be noted that, in many instances, smaller 
provinces have larger enrolments in certain fields of 
training than the more populous provinces have. For 
example, Nova Scotia schools enrolled 1,418 full-time 
trainees in automotive, aircraft and heavy equipment 
mechanics as compared with 1,236 enrolled in Ontario 
schools. Table 5 shows full-time enrolments as a 
percentage of the total full-time provincial enrolment 
thereby indicating the relative concentration of stu- 
dents in these courses. In the example used above, the 
1,418 trainees in Nova Scotia represent 13% of the 
province’s vocational school students, whereas the 
1,236 in Ontario represents only 4%. On the other 
hand, the 53 students in this type of course in the 
Yukon Vocational and Technical Training Centre also 
represent 13% of the enrolment, and the 3,463 in 
British Columbia only a slightly higher percentage. 
Table 5 also shows the ratio of successful completions 
to discontinuations. 
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nombre de personnes qui les ont terminé. Il convient de 
noter que, dans de nombreux cas, les effectifs de certains 
domaines de formation sont plus élevés dans les plus 
petites provinces. Par exemple, il y avait en Nouvelle- 
Ecosse 1,418 stagiaires qui suivaient a plein temps des 
cours de mécanique automobile, alors qu’en Ontario ce 
chiffre s’établissait a 1,236. Le tableau 5 donne les 
effectifs a plein temps en pourcentage des effectifs 
provinciaux totaux a plein temps; on peut donc en 
déduire la concentration relative d’éléves qui suivent ces 
cours. Ainsi, dans exemple donné ci-dessus, ces 1,418 
stagiaires de Nouvelle-Ecosse représentent 13 % des effec- 
tifs des écoles de formation professionnelle de cette 
province, alors qu’en Ontario le chiffre de 1,236 n’en 
représente plus que 4%. D’autre part, les 53 personnes 
inscrites a ce genre de cours au Yukon Vocational and 
Technical Training Center représentent également 13 % 
des effectifs, et les 3,463 personnes qui suivent ces mémes 
cours en Colombie-Britannique reprsentent également un 
pourcentage légérement supérieur a 13 %. Le tableau 5 
donne également le rapport du nombre de personnes qui 
ont terminé leur cours avec succés au nombre de 
personnes qui ont abandonné. 
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TABLE 1A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY FIELD OF TRAINING AND SEXy CANADA, 1971-72 


TABLEAU 1A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR DOMAINE DE FORMATION ET SEXEy CANADA, 1971-72 


FIELD OF TRAINING ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
DOMAINE DE FORMATION EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 
MALE TOTAL MALE TOTAL MALE FEM. TOTAL 
CANADA 76,770 291463 106¥324(1)| 11,728 19,016(1) 57,806 163403 744266(1) 


AUTO/ATRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 


MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 11,405 23 11,428 11463 1,476 8,742 10 8,752 
CARPENTRY 

MENUISERIE 4,587 2 4,589 619 620 3,688 i 35689 
OTHER CONSTRUCTION TRADES 

METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 6,501 32 6,533 975 983 5,102 24 5,126 
COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 

SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 1,877 2,700 4,577 319 157 11388 21007 39395 
RECREATIONAL SERVICES 

SERVICES RECREATIFS 208 2 210 26 26 182 2. 184 
DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 

ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 211 648 77 293 104 369 473 
ELECTRONICS/ELECTRICITY 

ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 77913 UZ 1,307 5,601 4 53605 
ENGINEERING TRADES 

METIERS RELIES AU GENIE 3,401 124 992 2,090 77 27167 
FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 

BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 1,101 294 370 716 198 914 
FOOD AND TEXTILES 

NOURRITURE ET TEXTILES 1,589 813 314 1,316 491 1, 807 
HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 

HOTELLERIE ET RESTAURATION 27401 1,587 880 1,536 1,162 2,698 
MACHINE OPERATION AND METAL WORK 

METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 1,734 2 1,401 5348 1 59349 
LIBRARY/MUSEUM OCCUPATIONS 

BIBLIOTHECONOMIE ET MUSEOLOGIE 4 27 31 rs 2 16 18 
MANAGEMENT AND SUPERVISION 

GESTION ET SURVEILLANCE 27174 506 21680 147 2:033 461 29494 
MANUFACTURING 

FABRICATION 1,816 41 1,857 436 1,091 20 1,111 
MERCHANDISING AND SALES 

VENTE ET MISE EN MARCHE 906 616 1,522 335 638 462 1,100 
MEDICAL/DENTAL SERVICES 

SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 470 39743 49213 108 666 270 1,965 21235 
OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 

TRAVAIL DE BUREAU 3,159 17,988 21,227(1)| 117034 65314(1)| 15494 8,897 10,438(1) 
PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 

EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 8,579 Dil, 81636 449 454 8,006 49 8,055 
PROTECTIVE SERVICES 

SERVICE DE PROTECTION 3,940 3 3,977 37 34373 7A 39400 
PUBLISHING AND BROADCASTING 

EDITION ET TELEDIFFUSION 615 23 638 183 337 LE 349 
REPAIR AND SERVICING 

SERVICE APRES VENTE 1,421 3k 1,452 313 969 22. 991 
STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 

CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 1,272 4 1,276 267 eM tr 4 916 
TRANSPORTATION 

TRANSPORT 21534 8 21542 276 21158 it 2165 
OTHER 

AUTRES 952 143 1,106(1) 156(1) 710 115 835(1) 


(1) THE TOTAL INCLUDES SOME TRAINEES NOT CLASSIFIED BY SEX. = LE TOTAL COMPREND QUELQUES STAGIAIRES NON CLASSES SELON LE SEXE. 
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TABLE 1B. PART-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY FIELD OF TRAINING AND SEXy CANADA, 1971-72 


TABLEAU 1B. EFFECTIF A TEMPS PARTIELs 


FIELD OF TRAINING 


DOMAINE DE FORMATION 


CANADA 
AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUTSERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMAT IQUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTATIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMATRE 


PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 


PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


TRANSPORTATION 
TRANS PORT 


OTHER 
AUTRES 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR DOMAINE DE FORMATION ET SEXEy CANADAs 1971-72 


ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


EFFECT IE ABANDONS DIPLOMES 


10,790 8,113 


727 


288 


289 


Chk 


34 


252 


5719 


Bg 


39 


374 


144 


848 


546 


240 


65 


37 


TABLE 2A. FULL-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 2A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATI QUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT ANO SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 


PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 


PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


TRANSPORTATION 
TRANSPORT 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE~EDOUARD 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIODUELS ET COMMUNAUTAIRES 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICITE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/4RT DRAMATIQUE 


6,142 


165 


535) 


440 


105 


34 


570 


10 


564 


98 


274 


ES) 


10 


12 


380 


1,020 


136 


42 


80 


126 


595 


3,092 


263 


169 


107 


41 


14 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


1,367 


156 


23 


15 


16 


50 


US 


1,047 


534 


84 


23 


Saal = 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


77509 


765 


535 


468 


261 


34 


23 


327 


585 


26 


614 


274 


1G) 


15 


12 


1,427 


1,032 


136 


42 


80 


126 


595 


3626 


263 


169 


107 


125 


14 


29 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, 


PAR PROVINCE, 


905 


146 


90 


19 


57 


35) 


56 


93 


87 


41 


73 


49 


10 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


MALE TOTAL MALE TOTAL MALE 


279 


15 


42 


1,184 


146 


90 


23 


1 


58 


16 


38 


56 


333 


41 


73 


Chil 


10 


DOMAINE DE FORMATION ET SEXE,y 


52172 


605 


428 


325 


96 


34 


556 


42 


207 


sD) 


10 


ant 


287 


933 


136 


36 


14 


85 


522 


31043 


253 


166 


100 


38 


70 


FIELD OF TRAINING AND SEX, 1971-72 


LOTT 2 
COMPLETIONS 
UIPLOMES 

FEM. TOTAL 
1,062 67234 
(0) 605 
10) 428 
20 345 
131 227 
0 34 
23 23 
0 248 
14 525 
12 19 
42 598 
12 54 
10) 207 
(0) We) 
5 15 
0 iat 
thks 1,078 
12 945 
(0) 136 
0 36 
0 74 
(0) 85 
0 B22 
492 37535 
0 253 
(0) 166 
(0) 100 
82 120 
0 70 
23 20) 


TABLE 2A. FULL-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 2A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L'INDUSTRIE PRIMATRE 


PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


TRANSPORTATION 
TRANSPORT 


OTHER 
AUTRES 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATI QUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANUF ACTURING 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCEs 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE 


240 


62 


Ue} 


84 


70 


32 


1,702 


10 


15 


91092 


1,407 


727 


1,063 


162 


21 


15449 


418 


536 


88 


276 


896 


158 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


MALE TOTAL MALE 


(ape 


128 


15 


40 


31 


188 


1,707 


317, 


27 


81 


43 


227 


154 


576 


p2 = 


DIPLOMESs 


262 


190 


73 


99 


110 


63 


192 


10 


15 


r22 


18 


10,799 


1,418 


727 


1,063 


479 


88 


19452 


445 


617 


131 


503 


896 


158 


426 


692 


PAR PROVINCE» 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


TOTAL 


(0) 0) 
4 10 

5 0) 
te) (0) 
6 2 
(0) te) 

2 28 
(0) fe) 

0 0 
4 10) 
0) (0) 

0 0 

1 (0) 
1,443 335 
169 6 
116 10) 
136 (0) 
39 48 
8 9 
176 1 
85 D 
160 19 
14 6 
71 58 
175 0 
21 (0) 
63 Sif. 
0 15 
35 111 


87 


17 


URAL 


90 


Mae) 


20 


129 


175 


21 


120 


15 


146 


FIELD OF TRAINING AND SEX, 


DOMAINE DE FORMATION ET SEXEy 


240 


58 


68 


84 


64 


32 


1,702 


122 


14 


79224 


1,216 


597 


904 


106 


13 


1,273 


BLZ 


376 


65 


190 


589 


Wess 


70 


Logi —7 2 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


22 


15 


38 


ay 


160 


1,281 


259 


21 


44 


35 


161 


LOT 72 


TOTAL 


262 


176 


68 


99 


102 


63 


162 


22 


17 


8,505 


1,221 


olf 


904 


365 


71 


1,275 


333 


420 


100 


351 


589 


137 


306 


139 


= PR = 


TABLE 2A. FULL-TIME ENROLMENTs DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, FIELD OF TRAINING AND SEX, 1971-72 


TABLEAU 2A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE, DOMAINE DE FORMATION ET SEXE,y 1971-72 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 
MALE FEM. TOTAL MALE TOTAL MALE FEM. TOTAL 

PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 338 0) 338 34 0 34 304 0) 304 
PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 143 ie) 143 2 ie) 2 134 0 134 
REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 290 0 291 63 te) 63 ous 0 213 
STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 257 (0) 257 41 10) 41 137 e) 137 
TRANSPORTATION 
TRANSPORT 276 (0) 276 19 te) 19 230 0) 230 
OTHER 
AUTRES 238 7 245 16 0 16 189 2 191 

NEW BRUNSWICK 

NOUVEAU~BRUNSWICK 4,071 1,085 5,156 468 185 653 3,531 154 41285 
AUTO/ AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 970 (0) 970 120 0 120 824 0 824 
CARPENTRY 
MENUTISERIE 408 ie) 408 61 0 61 340 0 340 
OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 559 te) 559 68 0 68 491 0 491 
COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 65 171 236 6 74 | 27 59 126 185 
DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU ES 10) 15 0 0 (0) 15 10) 15 
ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 943 (0) 943 68 0 68 852 0) 852 
ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 65 0 65 21 0 21 44 ) 44 
FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 18 28 46 2 4 6 16 24 40 
HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 82 50 132 19 12 31 52 35 87 
MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 397: 0 397 53 ie) 53) 344 0 344 
MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 10 0 10 0 0 (0) 10 0) 10 
MANUFACTURING 
FABRICATION 2 0 72 5 (0) ») 67 (0) 67 
MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 9 (0) 9 6 0 6 3 0 3 
MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 19 298 317 7 47 54 7 132 139 
OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 86 520 606 aif, 101 118 69 419 488 
PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L'INDUSTRIE PRIMATIRE 102 15 117 1 0 1 101 15 116 
REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 56 (0) 56 5 0 3) 51 0 ori 
STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 38 0 38 5 te) 5 33 6) 33 
TRANSPORTATION 
TRANSPORT 150 (0) 150 3 0 3 147 0) 147 
OTHER 
AUTRES 7 2) 10 1 0 1 6 3 9 

ONTARIO 18,822 124394 311296(1)} 41269 39660 7,941(1)] 10,827 57317 16,191(1) 
AUTO/ AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 1,235 1 1,236 293) 0 293 677 at 678 
CARPENTRY 
MENUISERIE 408 fe) 408 129 (0) 129 220 0 220 


Sag oa aa te are 
(1) THE TOTAL INCLUDES SOME TRAINEES NOT CLASSIFIED BY SEX. = LE TOTAL COMPREND QUELQUES STAGIAIRES NON CLASSES SELON LE SEXE- 


TABLE 2A. FULL-TIME ENROLMENT? 


TABLEAU 2A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L'INDUSTRIE PRIMAIRE 


PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 


PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


TRANSPORTATION 
TRANS PORT 


OTHER 
AUTRES 


MANITOBA 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


(1) THE TOTAL INCLUDES SOME TRAINEES NOT CLASSIFIED BY SEX. = 


MALE 


1,137 


643 


22 


142 


1,697 


401 


Sin 


1,759 


339 


1,044 


335 


164 


1,781 


344 


3,741 


314 


565 


242 


856 


241 


4,695 


1,019 


422 


584 


106 


131 


ENROLMENT 


EFGECT IE 


PAR P 


Total | Mate | FEM. 


1 1,138 
554 1,197 
ie) 22 
517 659 
6 1,703 
36 865 
41 253 
473 874 
392 763 
0 1,759 
146 485 
36 1,080 
140 4715 
323 487 


9665 11,526(1) 


2 346 
30 3,771 
Lt 325 

1 566 

10) 242 

8 864 
iil 252 

1,502 61208(1) 

1 1,020 

0 422 

2 586 

LAS 221 

1 951 

A 133 


302 


462 


2 


14 


105 


139 


605 


38 


326 


105 


49 


612 


35 


16 


132 


168 


66 


45 


67 


962 


2250 


66 


199 


35 


FIELD OF TRAINING AND SEX, 1971-72 


ROVINCE, DOMAINE DE FORMATION ET SEXE, 1971-72 
DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
ABANDONS DIPLOMES 
TOTAL MALE FEM. TOTAL 
0 312 634 1 635 
91 253 378 376 754 
0 2 20 0 20 
189 243 58 265 323 
3 465 673 i 674 
14 287 392 15 407 
5 79 83 a7 100 
117 222 222 231 453 
114 253 199 261 460 
0 605 658 0 658 
17 55 272 119 391 
9 335 453 15 468 
26 131 185 72 257 
59 108 88 171 259 
3,002 3,626(1) 631 3,735 4+413(1) 
1 36 299 1 300 
0) 16 3,193 22 3,215 
5 137 123 3 126 
1 169 275 0 275 
0 66 176 0 176 
1 46 799 i 806 
6 73 119 4 123 
554 1,517(1)| 3400 773 4,183(1) 
1 218 690 0 690 
) 66 323 0 323 
0 110 450 2 452 
23 29 97 70 167 
1 200 675 0 675 
1 36 a5 1 86 


LE TOTAL COMPREND QUELQUES STAGIAIRES NON CLASSES 


SELON LE SEXE. 


TABLE 2A. FULL-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 2A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE €T MISE EN MARCHE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMATIRE 


PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


TRANSPORTATION 
TRANS PORT 


OTHER 
AUTRES 


SASKATCHEWAN 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTATIRES 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUF ACTURI NG 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


36 


87 


248 


30 


161 


458 


26 


20 


156 


35 


41845 


1,078 


284 


465 


Th) 


70 


396 


p23) 


65 


54 


89 


414 


24 


82 


52 


ENROLMENT 


EFEECTIF 


58 


32 


24 


228 


12252 


101 


98 


(1) THE TOTAL INCLUDES SOME TRAINEES NOT CLASSIFIED BY SEX. = 


= 258 


90 


37 


111 


248 


33 


161 


37 


234 


1,206 


458 


28 


20 


465 


198 


70 


396 


123 


65 


62 


190 


416 


24 


82 


150 


PAR P 


29 


ll 


27 


64 


28 


28 


94 


10 


16 


46 


73 


10 


66 


25 


15 


18 


46 


15 


12 


ROVINCE, DOMAINE DE FORMATION ET SEXE, 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


ll 


470 


258 


35 


16 


14 


40 


Le 


32 


64 


31 


28 


564 


10 


17 


46 


73 


45 


66 


25 


15 


34 


46 


15 


26 


19 


25 


49 


173 


132 


435 


10 


20 


132 


19 


4,153 


860 


238 


392 


61 


68 


325 


98 


50 


46 


42 


349 


24 


53 


40 


FIELD OF TRAINING AND SEXy 1971-72 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


20 


ll 


190 


744 


74 


68 


84 


1971-72 


TOTAL 


39 


26 


60 


173 


132 


29 


195 


502 


435 


1l 


20 


132 


34(1) 


41897 


860 


238 


392 


135 


68 


325 


98 


50 


49 


350 


24 


53 


124 


LE TOTAL COMPREND QUELQUES STAGIAIRES NON CLASSES SELON LE SEXEe 


TABLE 2A. FULL-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 2A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMATIRE 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


OTHER 
AUTRES 


ALBERTA 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTATRES 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


LIBRARY/MUSEUM OCCUPATIONS 
BIBLIOTHECONOMIE ET MUSEOLOGIE 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUF ACTURING 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 


PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 


PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


- 26 - 


PAR P 


ROVINCEy DOMAINE DE FORMATION ET SEXEy 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


FIELD OF TRAINING AND SEX, 1971-72 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


MALE TOTAL MALE TOTAL MALE FEM. 


(0) 


67 


17335 


82 


70 


16 


77526 


1,153 


381 


545 


138 


50 


32 


645 


105 


36 


68 


416 


Nee 


14 


132 


181 


196 


22073 


23 


ie} 


455 


464 


3934 


431 


12 


stat 


106 


1,084 


455 


531 


1,340 


82 


70 


16 


11,460 


1,162 


383 


546 


569 


51 


44 


646 


43 


170 


641 


873 


31 


303 


14 


Lyi 


1,265 


1,968 


2,080 


29 


21 


122 


0 


14 


26 


14 


135 


41 


85 


21 


11 


15 


40 


POU 


71 


vu 


42 


16 


49 


44 


109 


10 


50 


143 


109 


41 


11 


15 


50 


157 


26 


14 


42 


85 


130 


11 


22 


40 


31 


v7 


13 


57 


209 


391 


ital 


(0) 


53 


1,309 


68 


63 


14 


51927 


872 


248 


340 


99 


39 


17 


438 


78 


29 


47 


331 


155 


13 


116 


14 


147 


1,942 


18 


5 


109 


212 


21412 


273 


181 


16 


91 


534 


1971-72 


TOTAL 


212 


350 


1,314 


68 


63 


14 


8,339 


876 


249 


341 


372 


40 


(age 


439 


85 


35 


2a 


7106 


18 


246 


13 


155 


608 


1,238 


1,947 


22 


20 


TABLE 2A. FULL-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 2A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


TRANSPORTATION 
TRANS PORT 


OTHER 
AUTRES 


BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E—-BRITANNIQUE 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUI SERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICLTE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTATIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 


PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


TRANS PORTATION 
TRANSPORT 


OTHER 
AUTRES 


YUKON 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


OISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


4 


53 


Rie) 


18,178 


39462 


1,253 


1,587 


538 


1,148 


164 


120 


or 


27781 


12471 


2n5 


44 


68 


383 


1,091 


7 


198 


520 


326 


325 


307 


53 


14 


ENROLMENT 


EFFECT IF 


ee 


4 


53586 


7142 


29 


a2 


92 


86 


419 


236 


1,143 


22639 


27 


102 


et aac 


53 


145 


23,764 


39463 


1,253 


1,587 


1,280 


16 


30 


1,419 


1,180 


256 


206 


1,331 


27781 


1,707 


275 


126 


1,211 


3,022 


1,107 


79 


225 


520 


326 


14 


PAR PROVINCE,» 


DISCONTINUATIONS 


0 


16 


14 


22199 


261 


67 


58 


63 


434 


31 


10 


118 


20 


34 


107 


22 


11 


ABANDONS 


14214 


88 


11 


16 


16 


56 


27 


FIELD OF TRAINING AND SEX, 


DOMAINE DE FORMATION ET SEXEy 


VOTH 2 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


1L9%i=T2 


TOTAL MALE TOTAL 


(0) 


16 


19 


39413 


262 


67 


58 


151 


203 


442 


42 


21 


230 


31 


13 


192 


938 


121 


20 


41 


107 


22 


11 


4 


35 


55 


14,328 


2714 


1,128 


1+463 


454 


1k 


560 


138 


99 


569 


22242 


15467 


226 


34 


64 


188 


894 


21 


153 


399 


171 


294 


201 


4 


35505 


18 


18 


76 


53 


312 


236 


546 


1,485 


20 


39 


63 


114 


17,833 


29714 


1,128 


1,463 


1,065 


ll 


i) 


1,038 


578 


214 


1,703 


226 


aUi Us} 


610 


1,673 


905 


22 


173 


Ee, 
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TABLE 2A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, FIELD OF TRAINING AND SEX, 1971-72 


TABLEAU 2A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE, DOMAINE DE FORMATION ET SEXEy 1971-72 


ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 


SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTATIRES 5 
RECREATIONAL SERVICES 

SERVICES RECREATIFS 11 
ELECTRONICS/ELECTRICITY 

ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 9 
ENGINEERING TRADES 

METIERS RELIES AU GENIE ll 
FINE/ APPLIED AND PERFORMING ARTS 

BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 8 
HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 

HOTELLERIE ET RESTAURATION 7 
MACHINE OPERATION AND METAL WORK 

METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 12 
MEDICAL/DENTAL SERVICES 

SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 10 
OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 

TRAVAIL DE BUREAU 46 
PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 

EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 87 


PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 


= On 


TABLE 2B. PART-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, FIELD OF TRAINING AND SEX, 1971-72 


TABLEAU 2B. EFFECTIF A TEMPS PARTIELy NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMESy PAR PROVINCE, DOMAINE DE FORMATION ET SEXE, 1971-72 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE io) 1,379 29172 206 405 611 5D3) 974 1,527 
AUTO/ AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 38 0 38 9 0 9 29 0 29 
CARPENTRY 
MENUISERIE 36 0 36 13 0 13 23 0 23 
OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 12 10) 12 6 0) 6 6 0) 6 
COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 0 18 18 0 0 0 0 18 18 
DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 45 38 83 B) 2 7 40 36 76 
ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICITE 109 0 109 31 ie) 31 78 (0) 78 
ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 67 11 78 18 1 19 49 10 59 
FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 1 11 12 1 1 2 10) 10 10 
FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 5 302 Bite) 2 us 75 1 299 300 
HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 34 vy 45 ue 4 15 23 U 30 
MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 167 0 167 47 0) 47 120 0 120 
MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 60 14 14 3 1 4 Die 13 70 
MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES u 5 12 0 0) 0 Gi 5 ike 
OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 124 879 1,003 52 316 368 38 563 601 
STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 12 0 12 10) 0 0 H2 10) V2 
TRANSPORTATION 
TRANSPORT 67 6 73 U 1 8 60 2 65 
OTHER 
AUTRES iz 14 25 1 6 vi 10 8 18 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE~EDOUARD 164 118 282 78 eM 109 86 87 173 
AUTO/ AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 23 0 23 16 0) 16 if 0 7 
OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 11 (0) LE 3 0 3 8 0 8 
ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICITE 56 0 56 27 0 27 (28) 0) 29 
FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 0 55 55 0 16 16 0) 39 39 
MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES U 0 7 fe 0 2 5 0 5 
MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE LS 0 15 10 0) 10 5 0 5 
OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 8 63 Ce 5 es} 20 3 48 Byil 
REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 6 0 6 2 e) 2 4 0 4 
STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 38 (0) 38 13 0 13 25 0 25 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 724 90 814 262 30 292 462 60 522 
AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS L335 1 136 51 0) 5Y 84 1 85 


30n 


TABLE 2B. PART-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, FIELD OF TRAINING AND SEX, 1971-72 


TABLEAU 2B. EFFECTIF A TEMPS PARTIELy 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


ONTARIO 


CARPENTRY 
MENUI SERIE 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


OTHER 
AUTRES 


MANITOBA 


AUTO/ AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


NOMBRE D"ABANDONS ET DE DIPLOMESy 


MALE 


108 


27 


95 


82 


83 


28 


10 


162 


26 


33 


568 


165 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


14 


70 


10 


635 


598 


209 


PAR 


PROVINCE, DOMAINE DE FORMATION ET SEXEy 


DISCONTI NUATIONS 


ABANDONS 


TOTAL MALE TOTAL 


109 


27 


95 


86 


ie) 


151 


83 


98 


10 


172 


26 


33 


104 


26 


22 


676 


24 


14 


29 


46 


Si 


24 


105) 


26 


37 


50 


15 


71 


¢) 


27 


244 


eM 


24 


14 


7&e} 


48 


51 


24 


46 


26 


390 


38 


51 


15 


108 


1971-72 
COMPLETIONS 
DIPLOMES 
MALE FEM. TOTAL 
84 1 85 
13 0 13 
66 0 66 
36 2 38 
5 13 18 
100 ) 100 
59 0 59 
9 43 52 
6 0 6 
136 10 146 
52 ) 52 
a 0 7 
21 0 21 
28 0 28 
15 0 15 
13 10 23 
402 280 682 
33 0 33 
0 4 4 
31 0 31 
64 2 66 
53 0 53 
10 0 10 
2 20 22 
32 247 279 
165 0 165 
0 0 0 
12 7 19 
1,076 172 11248 
124 0 124 


TABLE 2B. PART-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, 


TABLEAU 2B. EFFECTIF A TEMPS PARTIEL, NOMBRE D'ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE, DOMAINE DE FORMATION ET SEXE, 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


CARPENTRY 
MENUTSERTE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/ APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMAT IQUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L" INDUSTRIE PRIMAIRE 


PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


SASKATCHEWAN 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUF ACTURI NG 
FABRICATION 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


ALBERTA 


AUTO/ AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUTSERIE 


22 


14 


34 


29 


59 


uy 


18 


20 


124 


28 


24 


430 


147 


11 


28 


34 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


0) 


96 


136 


Ly 


12 


1,102 


FIELD OF TRAINING AND SEX, 1971-72 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


26 


ll 


COMPLETIONS 


DI PLOMES 


70 


15 


740 


Lo tL=—T2 


TOTAL 


17 


14 


34 


27 


50 


18 


20 


127 


28 


89 


427 


ig 


NS 


28 


43 


TABLE 2B. PART-TIME ENROLMENT + 


TABLEAU 2B. EFFECTIF A TEMPS PARTIELy 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICITE 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 


REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


YUKON 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


CARPENTRY 
MENUTSERTIE 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONI QUE/ELECTRICITE 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, 


NOMBRE D* ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


266 


351 


187 


14 


15 


29 


492 


122 


140 


32 


183 


Lil, 


12 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


43 


E¥2 


100 


30 


753 


TT 


3275 


266 


49 


15 


42 


129 


492 


152 


140 


56 


18 


933 


146 


128 


234 


462 


32 


184 


LT, 


12 


PAR 


7 


56 


17 


2 


89 


20 


Ey 


39 


37 


20 


10 


PROVINCEs 


FIELD OF TRAINING AND SEX, 


DOMAINE DE FORMATION ET SEXE, 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


0 


27 


12 


36 


Lf, 


v7 


27 


59 


17 


V2: 


48 


89 


10 


20 


1l 


283 


20 


10 


189 


295 


170 


10 


ES 


La, 


403 


120 


108 


87 


(AT 


13 


LOTS 72 


LOPU— 72 


COMPLETIONS 


OIPLOMES 


0 


40 


85 


64 


18 


509 


60 


189 


46 


295 


172 


11 


15 


81 


403 


132 


120 


109 


87 


187 


384 


rai 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, FIELD OF TRAINING AND SEXy 1971-72 


TABLE 2B. PART-TIME ENROLMENT 
PAR PROVINCE, DOMAINE DE FORMATION ET SEXE, 1971-72 


TABLEAU 2B. EFFECTIF A TEMPS PARTIEL, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


COMPLETIONS 


DISCONTINUATIONS 


ENROLMENT 


PROVINCE AND FIELD OF TRAINING 
LIPLOMES 


ABANDONS 


PROVINCE ET DOMAINE DE FORMATION EFFECTIF 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMATRE 


STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
17 


CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 


TABLE 3A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, INSTITUTION AND SEX, 1971-72 


TABLEAU 3A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D'ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE, ETABLISSEMENT ET SEXEy 1971-72 


PROVINCE AND INSTITUTION ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


PROVINCE ET INSTITUTION EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 


MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL MALE 


NEWFOUNDLAND 

TERRE-NEUVE 67142 1,367 7,509 905 (olf) 1,184 59172 
COLLEGE OF FISHERIES 3,342 80 34422 304 8 hil 31025 
COLLEGE OF TRADES AND TECHNOLOGY 638 301 S39 178 117 295 408 
DIST. VOC. SC. BELL ISLAND 161 67 228 40 ©) 49 yaa 
DIST. VOC. SC. BURIN 213) 85 298 20 WT i/ 193 68 261 
DIST. VOC. SC. CARBONEAR 158 100 258 2a 11 38 131 78 209 
DIST. VOC. SC. CLARENVILLE P12 63 176 Sif 20 57 16 43 119 
DIST. VOC. SC. CONCEPTION BAY 162 13 15 65 9 14 Sof 4 101 
DIST. VOC. SC. CORNER BROOK 325 187 512 35 18 53 290 169 459 
DIST. VOC. SC. GANDER 168 132 300 30 16 46 138 116 254 
DIST. VOC. SC. GRAND FALLS 150 106 256 35 12 47 LS 94 209 
DIST. VOC. SC- LEWISPORTE 99 48 147 13 6 9 86 42 128 
DIST. VOC. SC. PORT-—AUX-BASQUES 54 30 84 1 2 3 DS 28 81 
DIST. VOC. SC. STEPHENVILLE CROSSING 559 65 624 120 24 144 439 41 480 
ADULT VOC. CENTRE HAPPY VALLEY 0 32 32 (0) 6 6 (0) 2 12 
ADULT VOC. CENTRE STEPHENVILLE 0 58 58 (0) 4 4 0 54 54 

PRINCE EDWARD ISLAND 

ILE DU PRINCE=EDOUARD 35092 534 35626 49 42 Chit 3,043 492 3,535 
PRINCE COUNTY VOC. HIGH SC. 82 138 Z20) 6 Ne 20 16 124 200 
PROVINCIAL VOC. INSTITUTE 383 188 by (al 43 28 Us) 340 160 500 
MAR. AND FISH TRAIN. CENTRE SUMMERSIDE 363 0 363 (0) (0) (0) 363 0 363 
EXTENSION SC. CHARLOTTETOWN 29264 208 29472 0 0 0 27264 208 29472 

NOVA SCOTIA 

NOUVELLE-ECOSSE 9,092 11707 10,799 1,443 335 1,778 11224 1,281 8,505 
No S. EASTERN INSTITUTE OF TECHNOLOGY 677 8 685 27 @ 723) 650 6 656 
Ne Se. INSTITUTE OF TECHNOLOGY 1,649 9 1,658 2) 2 81 1,570 T Vs5tT 
Ne Se MARINE ENGINEERING SCHOOL 142 (0) 142 ig) 10) 19 44 0 44 
Ne Se NAVIGATION SCHOOL sofa 0 171 3 0 3 141 0) 141 
REGIONAL VOC. SC. BRIDGEWATER 347 sey 538 89 36 25 238 155 393 
REGIONAL VOC. SC. DARTMOUTH BI 0)7/ 232 139 100 44 144 407 188 595 
REGIONAL VOC. SC. HALIFAX 328 31 359 55 8 63 273 23 296 
REGIONAL VOC. SC. KENTVILLE 261 226 487 45 49 94 216 177 393 
REGIONAL VOC. SC- MIDDLETON 285 91 B/G) 67 ug) 86 218 62 280 
REGIONAL VOC. SC~e PORT HAWKESBURY 349 101 450 70 14 84 727() 87 366 
REGIONAL VOC. SC. SHELBURNE V34 29 163 31 6 43 2)7/ 23 120 
REGIONAL VOC. SC. SPRINGHILL 224 MTS 241 3 5 78 151 12 163 
REGIONAL VOC. SC. STELLARTON Tras) 42 Ze &) (0) 9 170 42 232 
REGIONAL VOC. SC. SYDNEY 516 48 564 89 5 94 427 43 470 
REGIONAL VOC. SC. TRURO 286 71 357 68 18 86 218 53 rari 
REGIONAL VOC. SC. WINDSOR 231 46 qt 52 15 67 179 31 210 
REGIONAL VOC. SC. YARMOUTH 276 121 Oi 59 24 83 217 S1/ 314 
FISHERIES TRAINING CENTRE PICTOU 641 0 641 56 0 56 585 0) 585 
ADULT VOC. CENTRE DARTMOUTH 389 109 498 107 25 132 219 33 252 
ADULT VOC. CENTRE SYDNEY 1,217 24D) 1,462 256 50 306 (hen 185 936 
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TABLE 3A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, INSTITUTION AND SEX, 1971-72 


TABLEAU 3A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D'ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE, ETABLISSEMENT ET SEXE, 1971-72 


PROVINCE AND INSTITUTION 


PROVINCE ET INSTITUTION 


OTHER VOC. CENTRE 

INTERPROVINCIAL SC. VOC. WING AMHERST 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 

N. Be. INSTITUTE OF TECHNOLOGY 

SAINT JOHN INSTITUTE OF TECHNOLOGY 

BATHURST TRADE SCHOOL 

CAMPBELLTON TRADE SCHOOL 

EDMUNDSTON TRADE SCHOOL 

GRAND FALLS TRADE SCHOOL 

LADY DUNN TRADE SCHOOL 

CARAQUET FISHERIES SCHOOL 

OTHER VOC. CENTRES 


ONTARIO 


ALGONQUIN C.A.A.T. 

CAMBRIAN C.eAcAeT~ (SUDBURY) 
CAMBRIAN C.AsA.T~ (SAULT STE MARIE) 
CENTENNIAL C.A.A.Te 

CONESTOGA C.A.A.T. 

CONFEDERATION C.A.A.T~ 

DURHAM C.A.A.T~ 

FANSHAWE C.A.A.T. 

GEORGE BROWN C.A.A.T. 

GEORGIAN C.A.A.-Te~ 
HUMBER C.A.A.T. 
LAMBTON C.A.A.T~ 
LOYALIST C.A.A.T. 
MOHAWK C.A.A.T. 
NIAGARA C.A.A.Te 
NORTHERN C.AsAsTs (HAILEYBURY) 
ST CLAIR C.A.A.T. 

ST LAWRENCE CeAsA-eT. (KINGSTON) 
ST LAWRENCE CeAsA~T. (CORNWALL) 
SENECA C.A-A-T.~ 

SHERIDAN C.A.A.T. 

ADULT EDUCATION CENTRE ELLIOT LAKE 
ADULT EDUCATION CENTRE QUETICO 
OTHER VOC. CENTRE 


MANITOBA 


ASSINIBOINE COMMUNITY COLLEGE BRANDON 
KEEWATIN COMMUNITY COLLEGE THE PAS 
RED RIVER COMMUNITY COLLEGE WINNIPEG 
OTHER VOC. CENTRES 


SASKATCHEWAN 


769) THE TOTAL INCLUDES SOME TRAINEES NOT CLASSIFIED 


MALE 


18,822 


551 
150 
437 
357 
11663 
1,105 
151 


612 


904 


221 
309 
143 
305 
168 
784 
201 
15) 
31936 


41695 


SIT 
709 
2,880 
529 


4,845 


COMPLETIONS 


DCIPLOMES 


ENROLMENT DISCONTINUATIONS 
EFFECTIF ABANDONS 
82 344 82 13 95 
8 29 ii 0) 1 
1,085 5156 468 185 653 
263 1,155 79 40 119 
Taal 1,430 120 24 144 
226 999 135 34 169 
75 209 29 19 48 
179 737 65 36 101 
15 159 12 0) 12 
141 256 25 25 50 
) 127 3 0) 3 
75 84 0) 7 7 
12,394 314296(1)| 4269 34660 7, 941(1) 
773 1,324 151 163 314 
54 204 26 6 32 
334 771 126 76 202 
139 496 98 4 102 
837 2,500 449 171 620 
635 14740 303 195 498 
212 363 32 22 54 
701 1,313 156 140 296 
3,697 8,166 1,536 1,680 34216 
398 915 130 91 221 
1,066 1,862 219 172 391 
264 394 39 84 123 
16 308 v2 17 89 
1,181 21085 279 255 534 
458 1,014 130 107 237 
66 287 44 bt 61 
484 793 93 182 275 
175 318 30 44 74 
136 491 95 20 115 
655 823 36 211 247 
6 870(1) 149 ik 162(1) 
17 218 59 2 61 
) 1S 15 0) 15 
30 31966 2 0) 2 
1,502 6,208(1) 962 554 1,517(1) 
302 879 231 115 346 
176 896(1) 54 26 81(1) 
1,015 3,895 670 413 1,083 
9 538 7 0) if 
1,252 6,097 488 258 746 


BY SEX. = LE TOTAL COMPREND QUELQUES STAGIAIRES NON CLASSES 


484 


Weve 


124 


10,827 


287 


94 


218 


517 


29075 


522 


41153 


FEM. 


618 


238 


182 


572 


744 


TOTAL 


77 


16191(1) 


629 
132 
39) 
200 
1,140 


851 


400 

605(1) 
24647 

531 


4,897 


SELON LE SEXE. 


TABLE 3A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, INSTITUTION AND SEX, 1971-72 


TABLEAU 3A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE, ETABLISSEMENT ET SEXtEy 1971-72 


PROVINCE AND INSTITUTION ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
PROVINCE ET INSTITUTION EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 
mace | FEM. ae MALE rem | TOTAL MALE 
SASK. INST. OF APPLIED ARTS AND SCIENCES 1,641 690 27331 154 iT 251 1,308 
SASK. TECHNICAL INSTITUTE MOOSE JAW 1,292 114 1,406 175 14 189 1,099 
PRINCE ALBERT VOC. CENTRE 144 88 232 41 13 54 96 
REGINA VOC. CENTRE 116 280 396 26 110 136 90 146 236 
WEYBURN VOC. CENTRE 259 34 293 44 14 58 215 20 235 
OTHER VOC. CENTRE 1,393 46 1,439 48 10 58 1,345 36 1,381 
ALBERTA 71526 31934 111460 845 2d 1,566 5192T 27412 8,339 
LETHBRIOGE COMMUNITY COLLEGE 931 455 1,386 109 49 158 822 406 1,228 
MEDICINE HAT COMMUNITY COLLEGE 185 142 WaT 56 33 89 £29 109 238 
MOUNT ROYAL COMMUNITY COLLEGE 115 28 143 49 11 60 66 A, 83 
RED DEER COMMUNITY COLLEGE hl 66 Sit) 6 16 22 728) 50 75 
NORTHERN ALBERTA INST. OF TECHNOLOGY 482 365 847 120 91 211 330 208 538 
SOUTHERN ALBERTA INST. OF TECHNOLOGY 29231 186 25417 10 ih? 82 1,550 az (a 1,721 
AGRIC. AND VOC. COLLEGE FAIRVIEW 181 1 182 if 1 8 Uit4 0 174 
AGRIC. AND VOC. COLLEGE OLDS 16 2 18 4 1 2) 2 1 13 
AGRIC. AND VOC. COLLEGE VERMILLION 200 72 272 22 4 26 177 67 244 
ALBERTA VOC. CENTRE CALGARY 339 294 833 27 719 106 ayia 136 647 
ALBERTA VOC. CENTRE EDMONTON 152 480 632 Zo) 80 109 61 185 246 
ALBERTA VOC. CENTRE FORT MCMURRAY 350 66 416 141 20 161 T95 46 241 
ALBERTA VOC. CENTRE GRANDE PRAIRIE 36 116 152 5 7 lie: 31 109 140 
ALBERTA VOC. CENTRE GROUARD 42 Sal 93 16 5 21 ae 40 62 
ALBERTA VOC. CENTRE MORLEY 1 ie) 1 10) (0) 10) 1 0 ut 
PETROL INDUS. TRAINING CENTRE EDMONTON 636 0 636 41 (0) 41 595 0 595 
SC. FOR NURSING AIDES te) 994 994 te) 153 153 0 453 453 
OTHER VOC. CENTRES 1,398 616 27014 143 159) 302 1,226 414 1,640 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 18,178 51586 23,764 2,199 1,214 34413 14,328 34505 17,833 
VANCOUVER VOC. INSTITUTE 37331 1,900 57231 906 414 1,320 1,808 1,143 2,951 
B.C. VOC. SC. BURNABY 51840 378 67218 450 113 563 41983 210 51193 
B.C. VOC. SC. DAWSON CREEK 592 87 679 71 33) 104 454 46 500 
B.C. VOC. SC. KAMLOOPS 180 216 396 Hak 64 75 98 109 207 
B.C. VOC. SC. KELOWNA 979 356 1,335 3) 66 139 866 232 1,098 
B.C. VOC. SC. NANAIMO 1,714 489 21203 216 16 292 1,278 289 1,567 
B.C. VOC. SC. NELSON 426 291 LT 51 69 120 335 185 520 
B.C. VOC. SC. PRINCE GEORGE 520 281 801 52 Us} 125 427 154 581 
B.C. VOC. SC. TERRACE 540 136 676 102 49 151 379 58 437 
B.C. VOC. SC. VICTORIA 1,456 179 230 409 1,191 480 1,671 
OTHER VOC. CENTRES 2,600 88 27 Lis 21509 599 37108 
YUKON 307 100 Ze 127 201 63 264 


vOC. AND TECH. TRAIN. CENTRE WHITEHORSE 307 100 27 127 201 63 264 


TABLE 3B. PART-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 3B. EFFECTIF A TEMPS PARTIEL, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE, ETABLISSEMENT ET SEXE, 1971-72 


PROVINCE AND INSTITUTION 


PROVINCE ET INSTITUTION 


NEWFOUNDLAND 

TERRE-NEUVE 793 
COLLEGE OF TRADES AND TECHNOLOGY 490 
DIST. VOC. SC. BELL ISLAND 31 
DIST. VOC. SC. BURIN 81 
DIST. VOC. SC. CARBONEAR 21 
DIST. VOC. SC. CLARENVILLE 12 
DIST. VOC. SC. CORNER BROOK 23 
DIST. VOC. SC. GANDER 70 
DIST. VOC. SC. GRAND FALLS 9 
DIST. VOC. SC. LEWISPORTE 15 
DIST. VOC. SC. PORT-AUX-—BASQUES 32 
DIST. VOC. SC. STEPHENVILLE CROSSING 8 
ADULT VOC. CENTRE HAPPY VALLEY 1 

PRINCE EDWARD ISLAND 

ILE DU PRINCE-EDOUARD 164 
PRINCE COUNTY VOC. HIGH SC. 73 
PROVINCIAL VOC. INSTITUTE 91 

NOVA SCOTIA 

NOUVELLE-ECOSSE 724 
Ne S. EASTERN INSTITUTE OF TECHNOLOGY 5 
REGIONAL VOC. SC. BRIOGEWATER 37 
REGIONAL VOC. SC. HALIFAX 143 
REGIONAL VOC. SC. KENTVILLE 174 
REGIONAL VOC. SC. MIDDLETON 118 
REGIONAL VOC. SC. SHELBURNE 24 
REGIONAL VOC. SC. STELLARTON 164 
REGIONAL VOC. SC. WINDSOR 59 

NEW BRUNSWICK 

NOUVEAU-BRUNSWICK 162 
BATHURST TRADE SCHOOL 119 
EDMUNDSTON TRADE SCHOOL 43 

ONTARIO 568 
ALGONQUIN C.A.A.T.~ 7 
CAMBRIAN C.A.A.T. (NORTH BAY) 1 
CONESTOGA C.A.A.T. 289 
CONFEDERATION CeA.A.T.~ 6 
FANSHAWE C.A.A.T. 5 
GEORGIAN C.A.A.T.~ 3 
HUMBER C.A.A.T. 59 
LAMBTON C.A.A.T. 2 
NIAGARA C.A.A.T. 0) 
ST CLAIR C.AsAsT~ i 
ST LAWRENCE C.AsA.Ts (KINGSTON) 9 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


1,379 


687 
93) 
7 
18 
(e) 
76 
67 
2)! 
92 


Si) 


== aie 


23172 


1,177 
124 
88 

39 

N72 

99 


137 


107 


ial 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, 


206 


33) 


45 


22 


143 


fo 


16 


~ 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


405 


230 


41 


0 


(0) 


0 


21 


18 


22 


31 


30 


247 


611 


109 


INSTITUTION AND SEX, 


553 


324 


14 


55 


20 


12 


LG 


61 


5 


15 


24 


40 


46 


110 


136 


1971-72 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


974 


457 
52 
if 
18 
(e) 
55 
49 
29 
85 


52 


TOTAL 


1,527 


781 


155 


146 
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TABLE 3B. PART-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE, INSTITUTION AND SEX, 1971-72 


TABLEAU 3B. EFFECTIF A TEMPS PARTIEL» 


PROVINCE AND INSTITUTION 


PROVINCE ET INSTITUTION 


SENECA C.AsAeTe~ 
SIR SANFORD FLEMING C-A.A.T~ 
OTHER VOC. CENTRE 


MANITOBA 


ASSINIBOINE COMMUNITY COLLEGE BRANDON 
KEEWATIN COMMUNITY COLLEGE THE PAS 
RED RIVER COMMUNITY COLLEGE WINNIPEG 


SASKATCHEWAN 


SASK. TECHNICAL INSTITUTE MOOSE JAW 


ALBERTA 


LETHBRIDGE COMMUNITY COLLEGE 
MEDICINE HAT COMMUNITY COLLEGE 
NORTHERN ALBERTA INST. OF TECHNOLOGY 
SOUTHERN ALBERTA INST. OF TECHNOLOGY 
AGRIC. AND VOC. COLLEGE OLDS 

AGRIC. AND VOC. COLLEGE VERMILLION 
ALBERTA VOC. CENTRE FAIRVIEW 

ALBERTA VOC. CENTRE FORT MCMURRAY 
ALBERTA VOC. CENTRE GRANDE PRAIRIE 
OTHER VOC. CENTRES 


YUKON 


VOC. AND TECH. TRAIN. CENTRE WHITEHORSE 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES: 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


PAR PROVINCE, ETABLISSEMENT ET SEXE, 1971-72 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


TOTAL 


1,639 


161 
162 
74 
10 
62 
19 


384 


384 


TABLE 4A. FULL-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 4A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE ENROLMENT 
DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE EFFECTIF 
MALE FEM. 
AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 
MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 11,405 23 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 765 0 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 263 0 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 115407 11 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 970 0 
ONTARIO 19235 1 
MANITOBA 1,019 1 
SASKATCHEWAN 1,078 (0) 
ALBERTA 1,153 ©) 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRITANNIQUE 39462 1 
YUKON 53 0) 
CARPENTRY 
MENUTSERIE 4,587 72 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 535 0 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 169 0 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 727 0 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 408 (0) 
ONTARIO 408 0 
MANITOBA 422 0 
SASKATCHEWAN 284 0 
ALBERTA 381 2 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,253 ie) 
OTHER CONSTRUCTION TRADES 
METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 6,501 32 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 440 28 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 107 10) 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 1,063 te) 
NEW BRUNSWICK 
NCUVEAU-BRUNSWICK 559 0) 
ONTARIO 1,137 1 
MANITOBA 584 2 
SASKATCHEWAN 465 0 
ALBERTA 545 1 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRITANNI QUE 1,587 ¢) 
YUKON 14 0 
COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 
SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTATIRES 1,877 2,700 
NEWFOUNDL AND 
TERRE-NEUVE 105 156 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 41 84 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


TOTAL 


11,428 


165 


263 


1,418 


970 
17236 
1,020 
1,078 


1,162 


39463 


Oe) 


4,589 


535 


169 


408 


125 


PAR PROVINCE ET SEXEy 


MALE 


11463 


146 


10 


169 


120 
293 
217 

90 


135 


261 


YS) 


136 


68 


POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 


DISCONTINUATIONS 
ABANDONS 

FEM. TOTAL MALE 
i) 14476 8,742 
(0) 146 605 

0 10 253 

6 175 1,216 

0 120 824 

0 293 677 

1 218 690 

0 90 860 

5 140 872 

1 262 29714 

0 22 31 

1 620 3,688 

0 90 428 

10) 5} 166 

0 116 39Kt 

0 61 340 

0 tZ9) 220 
(e) 66 323 

0 46 238 

1 42 248 

0 67 1,128 

8 983 51102 

8 123 325 

0 7 100 

0 136 904 

0 68 491 
(0) 3 UZ 634 

0) 110 450 

(0) 73 392 

0 85 340 

(0) 58 1,463 

0 11 3 
438 757 1,388 
15 24 96 
2 5 38 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


FEM. 


10 


24 


20 


82 


LO 72 


roTil=2 


TOTAL 


166 


597 


340 
220 
323 
238 


249 


1,128 


57126 


345 


100 


904 


491 


120 


oy 


TABLE 4A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 1971-72 


TABLEAU 4A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D* ABANDONS ET DE DIPLOMES; PAR PROVINCE ET SEXE, POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 1971-2 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 
MALE FEM. TOTAL MALE FEM. TOTAL FEM. TOTAL 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 162 317 479 39 87 259 365 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 65 171 236 6 27 126 185 
ONTARIO 643 554 1,197 162 253 376 754 
MANITOBA 106 115 221 6 29 70 167 
SASKATCHEWAN 79 119 198 10 45 14 135 
ALBERTA 138 431 569 21 130 273 372 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E—BRITANNIQUE 538 742 1,280 63 151 611 1,065 
YUKON 0 11 11 ) 6 5 5 
RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 208 2 210 26 26 2 184 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 34 ) 34 0 0 0 34 
ONTARIO 22 0 22 2 2 0) 20 
SASKATCHEWAN 70 0 70 2 2 0 68 
ALBERTA 50 1 51 11 rst 1 40 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 16 0 16 5 5 0 11 
YUKON 16 1 17 6 6 1 11 
DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 
ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 211 648 859 77 293 369 473 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 0 23 23 0 0 23 23 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 21 67 88 8 17 58 71 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 15 0 15 i) 0 0 15 
ONTARIO 142 517 659 54 243 265 323 
ALBERTA 32 12 44 15 22 5 22 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRI TANNI QUE 1 29 30 0 11 18 19 
ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 7,913 12 7,925 1,302 1,307 4 51605 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 327 ) 327 79 79 () 248 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE—EDOUARD 14 0 74 4 4 0 70 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 1,449 3 19452 176 177 2 1,275 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 943 0) 943 68 68 0 852 
ONTARIO 1,697 6 1,703 462 465 1 674 
MANITOBA 950 1 951 199 200 0 675 
SASKATCHEWAN 396 0 396 66 66 0 325 
ALBERTA 645 1 646 40 40 1 439 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRI TANNIQUE 11418 1 19419 203 203 0 1,038 
YUKON 14 0 14 5 5 0 9 
ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 35401 124 3,525 959 992 77 21167 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE ’ 570 15 585 57 58 14 525 


TABLE 4A. 


TABLEAU 4A. EFFEC 


ELELD OF TR 


FULL-TIME ENROLMENT, 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 


TIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D* ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


AINING AND PROVINCE 


DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE 


MALE 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 418 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 65 
ONTARIO 829 
MANITOBA 131 
SASKATCHEWAN 123 
ALBERTA 105 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRITANNIQUE 1,148 
YUKON LZ 
FINE/ APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 1,101 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 10 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 536 
ONTARIO 212 
MANITOBA 58 
SASKATCHEWAN 65 
ALBERTA 36 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE—-BRITANNIQUE 164 
YUKON 14 
FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 1,589 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 564 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 240 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 88 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 18 
ONTARIO 401 
MANITOBA 36 
SASKATCHEWAN 54 
ALBERTA 68 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 120 
HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 27401 
NEWFOUNDL AND 
TERRE-NEUVE 98 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 62 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 276 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUN SWICK 82 
ONTARIO 371 


ENROLMENT 


EEFECTIE 


36 


gl 


32 


50 


22 


102 


1,587 


15 


128 


227 


50 


Bo2 


445 


65 


1,180 


1,395 


26 


29 


617 
253 
90 
65 


43 


256 


16 


22402 


614 


262 


170 


206 


31988 


190 


503 


132 


163 


PAR PROVINCE ET SEXEy 


DISCONTINUAT 


ABANDONS 


FEM. TOTAL MALE TOTAL 


27 


85 5 
21 ) 
273 14 
35 1 
25 ) 
27 4 
434 8 
2 ) 
314 56 
3 4 

0 0) 
160 19 
14 5 
29 ll 
15 0) 
7 1 
26 16 
0) 0 
159 155 
8 8 

0) i) 
14 6 
2 4 
105 117 
ll 0) 
7 ) 

7 4 

5 16 
562 318 
35 3 
4 10 
71 58 
19 12 
139 114 


POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 


IONS 


90 


raat 


287 


880 


38 


14 


129 


sil 


253 


MALE 


392 


560 


556 


240 


65 


16 
222 
25 
46 


47 


99 


1,536 


42 


58 


190 


52 


WIS} 


LOTS 72 


LOT1=2 
COMPLETIONS 
DIPLOMES 
FEM. TOTAL 
21 333 
0) 44 
15 407 
1 86 
(0) 98 
7 85 
18 578 
1 i 
198 914 
12 19 
23 29 
44 420 
17 100 
20 39 
0 50 
6 35 
16 214 
e) 8 
491 1,807 
42 598 
22 262 
35 100 
24 40 
Fare Wh 453 
1 26 
3 49 
80 127 
53 152 
1,162 2,698 
12 54 
118 176 
161 351 
35 87 
261 460 


= Go 


TABLE 4A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 19Ti—T2. 


TABLEAU 4A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE ET SEXE, POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 1971-2 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS } 
DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 
FEM. 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 89 34 42 
ALBERTA 416 112 331 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 912 230 569 
YUKON 8 7 CF 
MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 7,734 2 7,736 1,401 0 1,401 51348 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 274 0 274 56 0) 56 207 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 73 0 73 5 (0) 5 68 
NOVA SCOTIA 
NOUVELL E-ECOSSE 896 0) 896 175 () 175 589 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 397 ) 397 53 (0) 53 344 
ONTARIO 1,759 0) 1,759 605 0) 605 658 
MANITOBA 248 0) 248 64 0 64 173 
SASKATCHEWAN 414 2 416 46 (0) 46 349 
ALBERTA 873 0) 873 Wis 0 7 706 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E—-BRITANNIQUE 25781 0 2,781 313 0 313 21242 
YUKON 19 (0) 19 i 0 i 12 
LIBRARY/MUSEUM OCCUPATIONS 
BIBLIOTHECONOMIE ET MUSEOLOGIE 4 27 31 2 ll 13 2 
ALBERTA 4 27 31 2 ll 13 2 
MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 24174 506 21680 112 35 147 2,033 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 19 () 19 ) 0 0 19 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 84 15 99 0 0 0) 84 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUN SWICK 10 0 10 (0) 0) (6) 10 
ONTARIO 339 146 485 38 17 55 272 
MANITOBA 30 3 33 28 3 31 2 
SASKATCHEWAN 24 0 24 0) 0) 0) 24 
ALBERTA 197 106 303 42 15 57 155 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRI TANNI QUE 1,471 236 1,707 4 0 4 11+467 
MANUFACTURING 
FABRICATION 1,816 41 1,857 427 9 436 1,091 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 10 5 15 0 0 0 10 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 158 ) 158 21 0) 21 137 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 72 te) 72 5 0) 5 67 
ONTARIO 1,044 36 1,080 326 9 335 453 
MANITOBA 161 0) 161 28 (0) 28 132 
SASKATCHEWAN 82 0 82 15 (6) 15 53 
ALBERTA 14 ) 14 1 0) 1 13 


TABLE 4A. FULL-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 4A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE 


DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE 


BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRI TANNI QUE 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 


SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-+EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRITANNIQUE 


YUKON 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 


TRAVAIL DE BUREAU 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE~EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E—BRI TANNIQUE 


YUKON 


PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


(I) THE TOTAL INCLUDES SOME TRAINEES NOT CLASSIFIED BY SEXe = LE TOTAL 


43 - 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


275 


906 


12 


70 


132 


410 


164 


181 


8579 


1,020 


1,702 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


0 


616 


35743 


1,143 


27 


17,988 


1,047 


188 


576 


520 
9,665 
1,064 

464 


1,772 


2,639 


53 


57 


12 


0 


275 


15522 


43213 


21,227 


iy427 


192 


692 


606 
11,526 
1,206 
531 


1,968 


3,022 


57 


8,636 


1,032 


1,702 


PAR PROVINCE ET SEXEy 


31 


223 


108 


(1)} 19034 


93 


(1) 612 


449 


(0) 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 


LOT it 


POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 1971-2 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


0 


112 


558 


347 


0 


ahi 


e}e)e) 


Ey 


666 


108 


118 

3,626(1) 
564 
157 


391 


938 


11 


454 


te) 


226 


638 


1l 


64 


34 


270 


1,494 


287 


631 


1,702 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


0 


462 


1,965 


10 


8,897 


791 


160 


1,485 


12 


0) 


226 


1,100 


Ld 


102 


2,235 


63 


139 


VEN) 
29 
igS 
212 


608 


610 


10 


10, 438(1) 


1,078 


162 


488 


488 

49413(1) 
502 
350 


1,238 


1,673 


46 


8,055 


945 


1,702 


COMPREND QUELQUES STAGIAIRES NON CLASSES SELON LE SEXE« 
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TABLE 4A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 1971-72 


TABLEAU 4A. EFFECTIF A PLEIN TEMPS, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE ET SEXEy POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 1971-2 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 
DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 
MALE FEM. TOTAL MALE TOTAL 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 338 0) 34 304 0 304 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 102 15 1 101 15 116 
ONTARIO 344 2 346 35 1 36 299 il 300 
MANITOBA 458 0) 458 10 0 10 435 ) 435 
SASKATCHEWAN 13335 5 1,340 26 0) 26 11309 5 17314 
ALBERTA 2,073 U 2,080 109 1 110 11942 5 1,947 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE—BRITANNIQUE 1,091 16 1,107 118 3 121 894 ll 905 
YUKON 116 0) 116 29 0 29 87 0) 87 
PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 31940 37 3,977 35 2 37 Ip o/s 27 3%400 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 136 0) 136 0) 0) 0 136 0) 136 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 3 0) 3 0 0 0) 3 0) 3 
ONTARIO 3,741 30 3,771 16 0) 16 31193 22 34215 
ALBERTA 23 6 29 5 2 7 18 4 22 
YUKON 37 1 38 14 0) 14 23 1 24 
PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUSION 615 23 638 176 7 183 337 12 349 
NEWFOUNDL AND 
TERRE-NEUVE 42 (0) 42 6 0) 6 36 0) 36 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 143 0) 143 2 ) 2 134 ) 134 
ONTARIO 314 ll 325 132 5 137 123 3 126 
MANITOBA 26 2 28 16 1 17 10 1 11 
ALBERTA 13 8 21 0) 1 1 13 v 20 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E—BRI TANNI QUE 7 2 19 20 0) 20 21 1 22 
REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 1,421 31 15452 304 9 313 969 22 991 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 80 0) 80 6 0) 6 74 0) 14 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 10 0) 10 4 0) 4 6 0) 6 
NOVA SCOTIA 
NOUVELL E-ECOSSE 291 0 291 63 0) 63 213 0) 213 
NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 56 0) Si 5 0 5 51 0) 51 
ONTARIO 565 1 566 168 1 169 275 0) 275 
MANITOBA 20 ) 20 0 0) 0) 20 0 20 
SASKATCHEWAN 82 0 82 14 (0) 14 68 0) 68 
ALBERTA 119 3 122 10 1 iil 109 2 12g 
BRITISH COLUMBIA 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 198 27 225 34 7 41 153 20 173 
STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 1,272 4 1,276 267 0) 267 912 4 916 
NEWFOUNDL AND 
TERRE-NEUVE 126 0) 126 41 0) 41 85 () 85 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 15 0) 15 0) 0 0) 15 0 15 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 257 ) 257 41 0) 41 137 0) 137 
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TABLE 4A. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 1971-72 


TABLEAU 4A. EFFECTIF A PLEIN TEMPSy NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, PAR PROVINCE ET SEXE, POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 1971-2 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE ENROLMENT DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE EFFECTIF ABANDONS DIPLOMES 


TOTAL MALE TOTAL MALE TOTAL 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUN SWICK 


ONTARIO 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA 
CCLOMBIE—-BRITANNIQUE 


TRANSPORTATION 
TRANSPORT 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOQUVEAU-BRUNSWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRITANNI QUE 


OTHER 
AUTRES 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUN SWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA 
COLOMBI E-BRI TANNI QUE 


(1) THE TOTAL INCLUDES SOME TRAINEES NOT CLASSIFIED BY SEX. = LE TOTAL COMPREND QUELQUES STAGIAIRES NON CLASSES SELON LE SEXE.~ 


TABLEAU 4B. 
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TABLE 4B. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAININGy 1971-72 


EFFECTIF A TEMPS PARTIELy 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE 


DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMESs 


ENROLMENT 


EFRECTIE 


PAR PROVINCE ET SEXE, 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


71-2 


mace | rem. | rorac | Mave roraL | MALE TOTAL 


AUTO/AIRCRAFT/HEAVY EQUIPMENT MECHANICS 


MECANIQUE MACHINES LOURDES/AUTOS/AVIONS 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELL E-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU-BRUNSWICK 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
YUKON 


CARPENTRY 
MENUISERIE 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVE AU-BRUNSWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
ALBERTA 
YUKON 


OTHER CONSTRUCTION TRADES 


METIERS DE LA CONSTRUCTION (DIVERS) 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVE AU-BRUNSWICK 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
YUKON 


COMMUNITY AND PERSONAL SERVICES 


SERVICES INDIVIDUELS ET COMMUNAUTAIRES 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


MANITOBA 
ALBERTA 
YUKON 


RECREATIONAL SERVICES 
SERVICES RECREATIFS 


MANITOBA 


ALBERTA 


DATA PROCESSING AND BUSINESS MACHINES 


ORDINATEURS ET MACHINES DE BUREAU 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


798 


38 


23 


135 


60 


Nae) 


32 


343 


38 


363 


36 


399 


12 


11 


27 


26 


14 


ll 


266 


32 


40 


34 


38 


29 


45 


55 


159 


38 


853 


38 


23 


136 


60 
129 
86 
343 


38 


370 


36 


399 


12 


ah 


27 


26 
14 
11 
266 


32 


103 


38 


es 


83 


126 0 
9 fy) 
16 1) 
51 0 
8 0 
5 fy) 
) ft) 
34 0) 
3 ) 
75 1 
13 i) 
24 0 
1 ie) 
0 0) 
5 ) 
30 1 
2 ty) 
110 ) 
6 ) 
3 0) 
14 0 
5 0 
fy) 0 
0 0 
wil 0 
5 0 
ty) 4 
0 ) 
) 0) 
0 3 
0 1 
4 0 
2 ) 
2 0 
6 30 
5 2 


126 672 55 
9 29 0 
16 Uf 0 
51 84 1 
8 2 (0) 
5 124 0 
(0) 32 54 
34 309 0 
3 35 0 
76 282 6 
Ke} 23 0 
24 84 i 
i itf 0 
0) 33 0 
B} Ley, 0 
31 115 5 
2 3 0 
110 289 ) 
6 6 0) 
3 8 10) 
14 13 0 
5 21 0 
0 14 0) 
(0) ll (0) 
V7 189 0 
5 27 0 
4 40 Bye) 
10) (0) 18 
0 34 0 
3 6 40 
1 0) it 
4 34 0 
2 Gil e) 
2 7 (0) 
36 124 128 
T/ 40 36 


727 


29 


124 


35 


288 


a 


TABLE 4B. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 


TABLEAU 4B. EFFECTIF A TEMPS PARTIEL, NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE 


DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE 


ONTARIO 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


ELECTRONICS/ELECTRICITY 
ELECTRONIQUE/ELECTRICITE 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU=BRUNSWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
ALBERTA 
YUKON 


ENGINEERING TRADES 
METIERS RELIES AU GENIE 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVEAU~BRUNSWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
ALBERTA 


FINE/APPLIED AND PERFORMING ARTS 
BEAUX ARTS/ARTS APPLIQUES/ART DRAMATIQUE 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


MANITOBA 
ALBERTA 


FOOD AND TEXTILES 
NOURRITURE ET TEXTILES 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


MANITOBA 
ALBERTA 


HOTEL AND RESTAURANT OCCUPATIONS 
HOTELLERIE ET RESTAURATION 


NEWFOUNDL AND 
TERRE-NEUVE 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


MACHINE OPERATION AND METAL WORK 
METALLURGIE ET OPERATION DE MACHINES 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


ENROLMENT 
EFFECTIF 
MALE FEM. TOTAL 
) 6 6 
4 3 7 
81 a2 193 
143 3 146 
109 ) 109 
56 ) 56 
95 0 95 
33 ) 33 
38 0) 38 
59 0) 59 
351 3 354 
2 0) 2 
469 20 489 
67 11 78 
82 4 86 
21 ) 21 
101 3 104 
ll ) 11 
187 2 189 
33 12 45 
1 nil 12 
18 0 18 
14 1 15 
38 454 492 
3 372 375 
0 55 55 
20 0) 20 
15 27 42 
69 140 209 
34 ll 45 
5 14 19 
1 0) 1 
0 15 15 
29 100 129 
1,114 ll 1,125 
167 ) 167 


PAR PROV 


INCE ET SEXE, POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 


DISCONTINUATIONS 


ABANDONS 


LOTT 


TA=2 


COMPLETIONS 


DIPLOMES 


MALE 
(0) 1 1 0 
1 0 1 3 
0) 27 Zit 81 
162 3 165 Bf) 
31 0 Sir 78 
27 0 27 29 
29 0 29 66 
5 0) 5 28 
5 0) 5 31 
9 0 ) 50 
56 3 59 295 
0) (0) 0 2 
125 4 129 343 
18 1 19 49 
46 2 48 36 
6 (0) 6 15 
37 1 38 64 
1 0) 1 9 
17 0 ine 170 
5 1 6 28 
1 1 2 0) 10 
0 (0) 0 18 (0) 
4 (e) 4 10 1 
2 101 103 36 338 
2 13 15 1 299 
0) 16 16 0 39 
(0) 0 0) 20 (0) 
0 12 WZ US) 0) 
24 41 65 45 oe) 
11 4 iS) 23 U 
0 1 1 5 13 
1 10) 1 0 0 
(0) 0 0 0) 15 
Wy 36 48 Lt 64 
267 1 268 838 10 
47 (e) 47 120 0) 


374 


300 


39 


20 


15 


144 


TABLE 4B. FULL-TIME ENROLMENT, DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAINING, 1971-72 


TABLEAU 48. EFFECTIF A TEMPS PARTIELs 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE 


DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK 
NOUVE AU-BRUNSWICK 


ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
YUKON 


MANAGEMENT AND SUPERVISION 
GESTION ET SURVEILLANCE 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
YUKON 


MANUFACTURING 
FABRICATION 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
YUKON 


MERCHANDISING AND SALES 
VENTE ET MISE EN MARCHE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


ALBERTA 


MEDICAL/DENTAL SERVICES 
SERVICES MEDICAUX ET DENTAIRES 


NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 


ONTARIO 
ALBERTA 
YUKON 


OFFICE AND BUSINESS PRACTICE 
TRAVAIL DE BUREAU 


NEWFOUNDL AND 
TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 


ONTARIO 


MANITOBA 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE OIPLOMES, 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


7 0 7 
151 0 151 
14 10 24 
112 1 113 
82 fy) 82 
28 0) 28 
492 0 492 
61 0 61 
523 60 583 
60 14 14 
124 3 127 
34 12 46 
122 30 152 
183 1 184 
302 0 302 
83 0 83 
26 0 26 
28 0 28 
8 0 8 
140 0 140 
17 0 17 
65 6 71 
15 0) 15 
50 6 56 
21 43 64 
7 5 12 

2 20 22 

0 18 18 
12 ) 12 
472 2,585 3,057 
124 879 1,003 
8 63 71 
28 70 98 
78 598 676 
24 96 120 


PAR PROVINCE ET SEXEy 


ABANDONS 


2 0) 
51 (0) 
1 ) 
50 1 
if 0 
(0) 0) 
89 (0) 
20 fe) 
20 7 
3 1 
(0) (0) 
0) 3 
Uf 3 
10 0 
61 (0) 
24 0) 
15 (0) 
0) 0) 
(6) 0) 
20 (0) 
2 0 
21 0) 
10 ) 
1l 0) 
5 9 
) 0 
0) 0 
(0) 9 
5 (0) 
156 888 
52 316 
5 15 
19 Pai 
35 244 
5 26 


DISCONTINUAT IONS 


POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 71-2 
COMPLETIONS 
DIPLOMES 
MALE FEM. TOTAL 
2 5 6) 5 
51 100 0 100 
1 13} 10 23 
51 53 (0) 53 
1/ 75 0 75 
0 28 0) 28 
89 403 0 403 
20 41 0 41 
27 502 44 546 
4 57 13 70 
0 124 3 127 
3 34 9 43 
10 114 18 132 
10 i73 i 174 
61 240 0 240 
24 59 0 59 
LS 10 (0) 10 
0 28 0 28 
0 8 0) 8 
20 120 te) 120 
2 15 0 15 
21 44 6 50 
10 5 0 5 
ll 39) 6 45 
14 16 34 50 
0 7 5 12 
(e) Zz 20 22 
9 0 9 9 
5 7 0 7 
1,044 271 1,590 1,861 
368 38 563 601 
20 a 48 51 
46 9 43 52 
279 Sy2 247 279 
ol 19 70 89 


=, ~- 


TABLE 4B. FULL-TIME ENROLMENT, 


TABLEAU 48. EFFECTIF A TEMPS PARTIELy 


FIELD OF TRAINING AND PROVINCE 


DOMAINE DE FORMATION ET PROVINCE 


49, - 


DISCONTINUATIONS AND COMPLETIONS BY PROVINCE AND SEX FOR EACH FIELD OF TRAININGs 1971-72 


NOMBRE D*ABANDONS ET DE DIPLOMES, 


ENROLMENT 


EFFECTIF 


PAR PROVINCE ET SEXE, POUR CHAQUE DOMAINE DE FORMATION, 71-2 


DISCONTINUATIONS COMPLETIONS 


MALE 
SASKATCHEWAN 30 
ALBERTA 180 
YUKON (e) 
PRIMARY INDUSTRIES OCCUPATIONS 
EMPLOIS DANS L* INDUSTRIE PRIMAIRE 586 
MANITOBA 430 
ALBERTA LAS 
YUKON 1l 
PROTECTIVE SERVICES 
SERVICE DE PROTECTION 165 
ONTARIO 165 
PUBLISHING AND BROADCASTING 
EDITION ET TELEDIFFUS ION 1 
MANITOBA 1 
REPAIR AND SERVICING 
SERVICE APRES VENTE 198 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOQUARD 6 
NOVA SCOTIA 
NOUVELLE-ECOSSE 10 
MANITOBA 54 
ALBERTA 128 
STATIONARY/MARINE/POWER ENGINEERING 
CENTRALES THERMIQUES/GENIE MARITIME 377 
NEWFOUNDLAND 
TERRE-NEUVE 12 
PRINCE EDWARD ISLAND 
ILE DU PRINCE-EDOUARD 38 
ONTARIO 1 
MANITOBA 68 
ALBERTA 234 
YUKON 24 
TRANSPORTATION 
TRANSPORT 67 
NEWFOUNDL AND 
TERRE-NEUVE 67 
OTHER 
AUTRES 23 
NEWFOUNDL AND 
TERRE-NEUVE 1l 
ONTARIO 12 


21 


14 


44 


25 


19 


ABANDONS DIPLOMES 


TOTAL 


65 


37 


18 


ES, 


ete 


TABLE 5. Full-time Enrolment as a Percentage of the Provincial Enrolment and Ratio of Successful Completions 
to Discontinuations, by Province for Each Field of Training, 1971-72 


TABLEAU 5. Effectif 4 plein temps en pourcentage des effectifs provinciaux, et rapports diplomés/abandons par province, 
pour chaque domaine de formation, 1971-72 


Prince New 
found- ee Nova ane eee 
Type of course land | Island Scotia wic Oe. ie olumbia 
— a alee _ — Ontario yee Sen a Alberta — Yukon | Canada 
Type de cours Terre-| Ile-du- | Nouvelle- | Nouveau- Colombie- 
Neuve] Prince-| Ecosse Bruns- Britan- 
Edouard wick nique 
SS —————— 
Auto/aircraft/heavy equipment mechanics — Mécani- 
que machine lourdes/auto/avions: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de |’ins- 
GLEDEVOM POCA ON. cesscsscscsdesavetecsesccessevecevsdcubaseccassoesvecssts TOR2 (ard 13.1 18.8 3.9 16.4 vant OS 14.6 13.0 KORY 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
GeSsSUCCES Alix AbANGONS Maciemsccccsscrecesestcceescesceeceees 451 i> 20st 7.0 6.9 2d Bae 9.6 6.3 10.4 1.4 5.9 
Carpentry — Menuiserie: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de |’ins- 
CIUPELON COLAC ccs csusceccesscactcsesvosect tees crerseeerttessseccuseerne \ Pfeil 4.7 6.7 7.9 WS 6.8 4.7 88) He & ~ 4.3 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
CeSsSUGGES AUX AbANdONS sarees ccccescesseseeretreeese sence 4.8 |> 20:1 iy il 5.6 sie 4.9 eal 5.9 16.8 - 6.0 
Other construction trades — Métiers de la construction: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
CTIDUION LOLA] CA a ncscsrsescacesetuterasecs -tocaiceverereacsnesssessee 6.2 3.0 9.8 10.8 3.6 9.4 Has 4.8 Gaul 304 6.1 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
GestSuGcesvauxaabhandoncussercccccceeetee eee ance | 2.8 14.3 6.6 hoe 2.0 4.1 5.4 4.0 22 PANE 0.3 eee 
Community and personal services — Services indivi- 
duels et communautaires: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de ]’ins- 
CTIDELON GOLALCH. 3. cee cnscecececvscsceen ccasecn pen oncosetrcnoeecuce 330 3.4 4.4 4.6 3.8 326 i) 5.0 5.4 enll 4.3 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
CesiSUuCCeSTalixabandOnsiens srteen ort acetests ct ceed 925) 2.02 4.2 6.9 3.0 5.8 3.0 2.9 253 0.8 4.5 
Recreation services — Services recreatifs: 
Percentage oftotal enrolment — Pourcentage de 1’ins- | 
GFLPELONECOt AT ON scoctes cescscceheoccceotr te aeetexcetane cnc meaaseteeates 0.5 _ - — Oe! _ ileal 0.4 0.1 4.2 0.2 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
desesuceesrauxiabandOnsmpn seteecsesriate-cetme nonce 2 = _ _ 10.0 = |S 2epal 3.6 2ao 1.8 Wend 
Data processing and business machines — Ordinateurs H 
et machines de bureau: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de |’ins- 
CUIPELON Ot aS re Sevearcts scstesseeseateusascacosseetnves pesdeucseesenes ORS _ 0.8 0.3 Pee I — — 0.4 Ont — 0.8 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
deSTSUCCOSHallxqab and ONS meereeess ce eee teeters eras ae — 4.2 z 1,8 — _ 1.0 ent — 1.6 
Electronics /electricity — Electronique/électricité: 
Percentage oftotal enrolment — Pourcentage de l’ins- 
CHIUPUIOM COCA CR a eecevencecacacceaeavastaccekccveussastecasseuecnsserestys 4.4 2.0 13.4 18.3 5.4 IBS} 6.5 5.6 6.0 3.4 Wad 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport | 
des succés aux ADANGONS .........-eoeeeeeeeevrnencesesseseecnees Sey lan easier) ile 2 12.5 1.4 3.4 4.9 GTO Bye al tle 4.3 
Engineering trades — Métiers reliés au génie: | 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
CTIPELONN COLAC Ri, cemeteaescscocesesvovtcuckscccsscsstesciscdssarssvssczee Ta9 = 4.1 i, 2.8 Bey dl 2.0 1.0 BHO) Al. Bly BC) 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
GESEsSUeGCeSMaAUx ADaNGOMS mere ticcccctrccscceeesereesoees heal = Sen Pag Al 1.4 2.4 3.9 2. ie 3} ete) Zee 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts/arts 
appliqués/arts dramatique: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de l’ins- 
CTIPELOMBL OURS tee ectessstereceeccecacacsnecdieeccesrreceerscsesesestens Od 0.8 Denti _ 0.8 1.4 ates al 0.4 nie Atl oe) this) 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
GES¥SUGCES ala ANG ONS) werscsecnsossesssesseonceeeseseorerccere Delf 2 eB ~ 13 10) 303 4.4 BYs a 24 Asch 
Food and textiles — Nourriture et textiles: i 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de |’ins- | 
CLIDtLOMEtOt al ey oso sec scscscctace cavcurecevecs scenes cones ensepsrvessene i 58 Un? le 0.9 Pe §33 0.6 1.0 1S) 0.9 - Zao) 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport | 
GES*SUCCES LAUR ADANGONS wreerececeseerersseetesettceosessescseces >20:1 u 5.0 6.7 2.0 2.4 7.0 INS) are _ 5.8 
Hotel and restaurant occupations — Hotellerie et res- 
tauration: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de l’ins- 
ELUDELON TOGA Sip aanyco cavers sack seco sceceeesecunceeusceeceveveveveusvees eB By 7 4.7 2.6 2.4 ie} Bh th By (8) eG 3.4 300 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
GES SUCCES AUX aban GONG Meesarerescovceceresesearert eceeeeareee 1.4 12.6 emt Deis} 1.8 1.9 oh 4.6 3.8 LO Sol 
Machine operation and metal work — Métallurgie et | 
opération de machines: 
Percentage oftotal enrolment — Pourcentage de 1|’ins- 
CELPELOMEGOE ALC cs cce cree serrec ate cce vas ccevsreesessnavaccuccssarecesee se 3.10 2.0 36 3} tient Dao 4.0 6.8 t6 Tee 4.6 as 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
des SUCCES AUK abandOn'Sirscrccesssscececeessetesseseccncesces ah if S6 3.4 (55) Heal Pt a6 952) eres i arf Bete) 
Library/museum occupations — Bibliothéconomie et 
muséologie: 
Percentage oftotal enrolment — Pourcentage de l’ins- 
CTUPLLON COLAC circ reer ee error reat oetea teas - ~ - - = = = 0.3 = = 35 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport Ay <e 


GeSiSucCeScaux aban GOnSsensseeerssesmccnssereses enna esse - = - 


1 Completely successful. — Tous diplomés. 
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TABLE 5. Full-time Enrolment as a Percentage of the Provincial Enrolment and Ratio of Successful Completions 
to Discontinuations, by Province for Each Field of Training, 1971-72 — Concluded 


TABLEAU 5. Effectif a plein temps en pourcentage des effectifs provinciaux, et rapports diplomés /abandons par province, 
pour chaque domaine de formation, 1971-72 — fin 


Type of course 


Type de cours 


New- 
found- 
land 

Terre- 
Neuve 


Management and supervision — Gestion et surveillance: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
ME SESUCCES! BUX ADANGONS oss.cc.ccccsscveaccctuwesenseceseteeoeees 


Manufacturing — Fabrication: 
Percentage of total enrolment —Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
GEStSUGCE Sr all kDa CONG sserencaccseveseesenaccceceoncssentaccsere 


Merchandising and sales — Vente et mise en marche: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations _ Rapport 
ME SESUC CESEALLXTOD al Ol Stscesrsesct ces aatee eecreeneeee ase 


Medical/dental services — Services médicaux et dent- 
aires: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
MESESUIGCES © AllX AD ANC ONS ..ncccsaccscscssevccaccasseccccauetteees 


Office and business practice — Travail de bureau: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
Me SESUCCO STALK Ab ANGONSiee-scrss.ceserecevscessseecerrerete he 


Primary industries occupations — Emplois dans 1’indus- 
trie primaire: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
MeseSUCGeS jal Xiah an CON Sieg pe ee syucsos- vecscwesesseseessuaace 


Protective services — Service de protection: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
GessSUCCeSEAlIX ab an dON Scncsereeeereceseesieteceeteserestes 


Publishing and broadcasting — Edition et télédiffu- 

sion: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
des succés aux abandons 


Repair and servicing — Service apres vente: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
eSESIIC CESHAU Xa DANG OllGcrcrertrecs css sssterarecossctelcctoerss 


Stationary /marine/power engineering — Centrales ther- 
miques: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
MESESUCCES Pall x abandons ccm scrnnecteesces eres 


Transportation — Transport: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
MeSsSUCCES) AU xs al) ANGONS,.cuccc me eccsesetet tetera 


Other — Autres: 
Percentage of total enrolment — Pourcentage de 1’ins- 
cription totale 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 
desmsnueces alxsaband OnsSee- worry ere nets 


All courses — Tous les cours: 
Per Cent age — F.OUnCeN tag C.sssssieccessasersyercttessssecersuesnerests 
Ratio of completions to discontinuations — Rapport 

des succes aux abandons 


1 Completely successful. — Tous diplomés. 
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APPENDIX 


The fields of training shown in the various tables include the following types of courses: 


Field of training 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ...... 


Community and personaliservices: 400. gesie) ce eae 


Electronics/electricity 


Pncineerin es tradesmrar ce eee kee ee a eh ceee 2 


Finesappliedeand, perlorming, arts sa a eee ee 


Food and textiles 


Hoteland restaurant-eccupations =) 496) ees) ae 


Machine operation and metal work! ............. 


Libiary museum occupations me sie ee 


1 Machine operation to be separated in future reports. 


Gey rer .b) 6) "6 cemel re! 61 le! (ake: ielice elie! (6; ilesis\/.e' <6} (9) (eil.e rel ce! (6 


Type of course 


Automotive trades 
Aircraft mechanics 
Heavy equipment and industrial machinery 


Carpentry 
Boat and shipbuilding 
Cabinet making 


Masonry 

Plastering and lathing 

Painting and decorating 

Pipe trades 

Structural steel 

Construction 

Air conditionning and refrigeration 


Community services 
Beauty culture 
Barbering 
Laundering/dry cleaning 
Personal services 
Community planning 
Counselling 


Sports and athletics 


Data processing 
Business machine operation 


Electronics 

Electricity 

Communications electronics 
Broadcast equipment operation 


Engineering 
Drafting 
Surveying 
Instrumentation 


Fine and applied arts 
Performing arts 


Food processing 
Textiles 
Garment making 
Power sewing 


Cooking and baking 
Hotel and restaurant occupations 


Machine operation 
Welding 

Sheet metal work 
Metal work 


Library /museum/archival sciences 


ae 
Field of training Type of course 


Managemeneandstpervision Some Auer. 6. a 66 a des Management (business) 
Supervisory 


LAR ULACLULIN De mame: aan ere renal u mcr ttak Soe a.) s Rubber, glass, plastics 
Manufacturing 
Machining 


Bene Hari ISIIOraSTUIsdlCS me cr em eerste ana, Insurance/real estate/securities 
Merchandising 
Materials handling 


MiGeiGal, GentalseTvICeS 9s 7 cats ite fas ee tie tales Nursing therapy 
Physical/occupational therapy 
Medical/dental 


Me HCeraniLDUSINESS DIACLICE. ©. ete fais) «6 #414. a tcedens Secretarial 
Bookkeeping 
Clerical 
Accounting 


PUMarveingusthessOccupaLiONS he 6. ous es Resource technology 
Agriculture (crops) 
Agriculture (livestock) 
Horticulture 
Agriculture (general) 
Fishing and fisheries 
Forestry 
Wood processing 
Extractive technology 


PPOLOCUING SCEVICES PE OLE. nr. oR. Se Protective services 
MDHshin? anGiproadCasting | a0. 2 ads eee se os Writing/editing/journalism 
Advertising 


Printing and bookbinding 
Telecommunication operation 
Motion picture 


re PalTsanO SCIVICIN® (IISC. )ig ein. ce oh eee Sn os as apts Small motor repair 
Repair and service 
Office machine repair 


Stationary, marine and power engineering ........ Marine engineering 
Stationary engineering 
Power plant operation 


eS POLL AU OD Mitte ME eee arate tere cn hrs ae Goa pa Motor transport operation 
Transportation 
Marine navigation 
Aviation technology 


TETRIS Taos hee ene Sc, Pt rls Shoemaking 
Upholstery 
Excavating, paving, grading 
Lineman 
Teaching 
Photo processing 
Chemical/biological technology 
Architectural technology 


APPENDICE 


Les domaines de formation décrits dans les divers tableaux comprennent les genres de cours suivants: 


Domaine de formation Genre de cours 


Mécaniques d’automobile, d’aéronefs et de matériel 
JOUTOTE See Se) Sata on eae Commerce de l’automobile 
Mécanique d’aviation 
Equipement industriel lourd 


Charpen terie tw Sad ee oe ee Charpenterie 
Construction navale 
Ebénisterie 

Autres metiers de la constrictioniaes nse ae ee Maconnerie 


Platerie et lattage 

Peinturage et décoration 
Tuyauterie 

Construction en acier 
Construction 

Climatisation et refrigération 


Services communautaires et personnels .......... Sciences humaines 
Soins de beauté 
Coiffure pour hommes 
Blanchissage/nettoyage a sec 
Services personnels 


SEIVICeS Ces OISIT Sap tarase tn wenn eee cep oe eee eran Sports et athlétisme 


Traitement de données et opération de machines de 
Urea Ulag geet crue meat omaec ne tn OMA Antes cab rian ae Traitement de données 
Opération de machines de bureau 


Electroniquect électricité.. =. 4... Sans. eon Electronique 
Electricité 
Communications électroniques 
Opération d’équipement de radiodiffusion 


MEtieTsrelatiiscall Seine.» sy), = heeir ier aaa aap a ae a Génie 
Dessin 
Arpentage 
Instruments scientifiques 


Beaux-arts, art appliqués et théatrales ............ Beaux-arts et arts appliqués 
Arts d’exécution 


Conditionnement des aliments fabrication de 
vetementset textiles uae. cae Conditionnement des aliments 
Textiles 
Fabrication de vétements 
Couture mécanique 


Occupations hoteliéres et services alimentaires ...... Cuisine 
Boulangerie 
Gestion d’hotels et de restaurants 


Opération de machines et travail du métal! ........ Conducteur de machines d’usine 
Soudure 
Tolerie 
Travail du métal 


1 Ces deux genres de cours seront énumérés séparément a l’avenir. 


Domaine de formation 


Professions relatives aux bibliothéques 


BLralls MUSCCSE eo Te ees en Se en acd 


DOTVICCSECLE,DLOLEC LON mar 2k. 4m tm ended serie co 


Edition et télédiffusion............... 


Réparation et services (divers) 


Machines fixes, génie maritime et de centrales 
CISCLTICUCS 2 i. manila te wetmottne ux da Coralia: 


WLAN SOT eee teers ee ee aa an 
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BPO Oy eos She 


etme" © ..¢. 8). 0) 16 


jemiveite se). eNLe: 16 


Genre de cours 


Bibliothéques/musées/archives 


Gestion des entreprises 
Surveillance 


Caoutchouc, vitrine, plastique 
Fabrication 
Usinage 


Assurance et immobilisation 
Commerce 
Manutention de matériaux 


Sciences infirmiéres 
Physiothérapie et ergothérapie 
Techniques médicales et dentaires 


Secrétariat 
Tenue des livres 
Travail de bureau 
Comptabilité 


Techniques des ressources 
Agronomie (récolte) 
Agronomie (bétail) 
Horticulture 

Agronomie (général) 
Péche 

Techniques forestiéres 
Traitement du bois 
Extraction 


Services de protection 


Ecriture, rédaction et journalisme 
Publicité 

Impression et reliure 
Télécommunications 

Projection de films 


Réparation de petits moteurs 
Réparation et service 
Réparation de matériel de bureau 


Génie maritime 
Machines fixes 
Opération de centrales électriques 


Conducteur de camion 
Navigation maritime 
Techniques de l’aviation 


Réparation de chaussures 

Rembourrage 

Excavation, nivelage, pavage 

Poseur des lignes 

Enseignement 

Traitement de la photographie 

Emplois relatifs 4 la chimie et a la biologie 
Techniques de l’architecture 
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PUBLICATIONS COURANTES DE LA DIVISION DE L’EDUCATION, DES SCIENCES ET DE LA CULTURE 


Les personnes qui désirent recevoir l'avis des nouvelles publications 
sont priées d écrire a la Division de l'éducation, des sciences et de la culture, Statistique Canada 


Catalogue GENERALITES 
81-001 Bulletin de service, T., Bil. 
81-201 Statistiques provisoires de l’enseignement, A., Bil. 
81-220 Statistique de l’enseignement — estimations, A., Bil. 
81-229 Education au Canada, revue statistiques pour la période 1960-61 4 1970-71, A.., Bil. 
81-230 Universités et colléges du Canada, A., Bil. 
81 -515F Illustration graphique de l’enseignement au Canada, HS., F. et Angl. 
81-523 Guide bibliographique de l’enseignement au Canada, HS., Bil. 
81 - 524F La planification de l’enseignement et l’expansion de I’économie, HS., F. et Angl. 
81 - 526F Statistique du recensement et autres données al’usage des conseillers en formation professionnelle, recensement de 1961, HS.,F. et Angl. 
81-530 La persévérance scolaire par age et par classe, HS., Bil. 
81-539 Formation organisée dans quatre groupes d’industries, HS., F. et Angl. 
81-542 Enseignement par correspondance au Canada, HS., Bil. 
81-544 Répertoire des écoles privées, HS., Bil. 
81-546 Enquéte sur l’enseignement dans les provinces de 1’Ouest, HS., Bil. 
81-547 Enseignement dans les provinces de l’Atlantique, HS.., Bil. 
81-549 Enseignement dans le nord canadien, HS., Bil. 
81-550 Cent ans d’enseignement en Colombie-Britannique: Rétrospective statistique, HS., Bil. 
81-552 Taux estimatifs de scolarisation au Canada, HS.., Bil. 
12-528 A Manual of Accounting for School Boards,HS., Ang]. 
INFORMATION SUR LES FINANCES 
81-208 Les finances de l’enseignement, A., Bil. 
81-212 Universités canadiennes, recettes et dépenses, A., Bil. 
81-219 Frais de scolarité et de subsistance, A., Bil. 
INFORMATION DES ETUDIANTS 
81-204 Inscriptions d’automne aux universités et colléges, A., Bil. 
81-209 Formation professionnelle et technique, A., Bil. 
81-210 Laclientéle scolaire aux écoles élémentaire et secondaire au Canada, A., Bil. 
81-211 Grades, diplomes et certificats décernés par les universités et colléges canadiens, A., Bil. 
81-213 Statistics of Private Business Colleges, A., Angl. 
81-214 Statistique des écoles de métiers privées, A., Bil. 
81-216 Mouvement interprovincial et immigration des enfants au Canada, A.., Bil. 
81-222 Colléges communautaires canadiens et institutions connexes, A., Bil. 
81-224 Education permanente, Partie I, Niveau primaire-secondaire, A., Bil. 
81-225 Education permanente, Partie II, Niveau postsecondaire, A., Bil. 
81-228 Information statistique sur les écoles de service social au Canada, A., Bil. 
81 -543F Enquéte sur la population étudiante du postsecondaire, HS., F. et Angl. 
81-551  Bourses d’études supérieures et de recherches, HS., Bil. 
81-555 Formation dans l’industrie, HS., Bil. 
INFORMATION DES ENSEIGNANTS 

81-202 Traitements et qualifications des instituteurs des écoles publiques élémentaires et secondaires, A., Bil. 
81-203 Traitements et qualifications des professeurs des universités et colléges, A., Bil. 
81-215 Statistique des écoles privées élémentaires et secondaires, A., Bil. 
81-217 Eléves et personnel des écoles pour aveugles et sourds, A., Bil. 
81-221 Jardins d’enfants et maternelles privés au Canada, A., Bil. 
81-227  Profils statistiques sur le personnel d’enseignement des colléges communautaires, A., Bil. 
81-527 Grades des professeurs des universités canadiennes, Partie I: Répartition selon le rang, la faculté et le domaine, HS., Bil. 

STATISTIQUES DE SCIENCES 
13-202 Activités de l’administration fédérale en sciences naturelles, A., Bil. 
13-203 Dépenses au titre de la recherche et du développement industriels au Canada, A., Bil. 
13-545 Dépenses de l’administration fédérale en sciences humaines, HS.., Bil. 

INFORMATION CULTURELLE 
81-205 Bibliothéques publiques au Canada, A., Bil. 
81-223 Programmes d’enseignement des arts au Canada, A.., Bil. 
81-532 Relevé des bibliothéques, Partie III: La formation professionnelle, HS., Bil. 
81-553  Musées, galeries d’art et établissements connexes, HS., Bil. 
81-554 Répertoire des musées, galeries d’art et établissements connexes, HS., Bil. 
81-558 Festivals de concours de musique, HS., Bil. 

L’EQUIPEMENT SCOLAIRE 
81 -231F Aides 4 l’enseignement dans les universités des provinces de l’Atlantique, A., F. et Angl. 
A. — Annuel T. — Trimestriel HS. — Hors série F. — Frangais Angl. — Anglais 


Outre les publications ci-dessus énumérées, Statistique Canada 
publie une grande variété de rapports statistiques sur le Canada tant 
dans le domaine économique que social. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publications courantes a 
Statistique Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Bil. — Bilingue 
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PREFACE 


This report is the second in a series, published 
annually, presenting information on students in public 
trade schools and similar institutions such as adult 
vocational centres. 


Information on vocational education at this level 
was published previously as one of the sections of the 
annual publication Vocational and Technical Training, 
Catalogue 81-209. Less detailed data on aspects of 
training of this type will continue to appear in the 
former publication. 


The data for this survey were obtained from 
reports provided by provincial departments responsible 
for education or by individual institutions with the 
co-operation of those departments. 


Questions concerning the content of this publica- 
tion or suggestions for changes in content or manner of 
presentation could be addressed to the Director of the 
Education, Science and Culture Division, or the Chief 
of the Vocational-Continuing Education Section. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Le présent rapport est le deuxiéme d’une série de 
publications annuelles relatives aux éléves qui fréquentent 
les écoles de métiers publiques et les établissements 
analogues, tels que les centres de formation profession- 
nelle pour les adultes. Il s’agit d’une formation de niveau 
secondaire seulement. 


Les statistiques au sujet de la formation profession- 
nelle de ce niveau étaient publiées dans la publication 
annuelle plus générale, intitulée Formation professionnelle 
et technique, n° 81-209 au catalogue. Des données moins 
détaillées sur le genre de formation ici traité apparaitront 
encore dans cette derniére publication. 


Pour Venquéte actuelle, les sources d’information 
furent les ministéres responsables de l’éducation dans 
chacune des provinces ou les établissements individuels en 
collaboration avec ces ministéres. 


Tous commentaires ou suggestions sur le contenu ou 
sur la présentation de ce rapport seront trés appréciés. On 
voudra bien les faire parvenir au directeur de la Division 
de l’éducation, des sciences et de la culture ou au chef de 
la Section de l’éducation permanente et de la formation 
professionnelle. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
t revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 


uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 
... mM ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou Zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
t nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur la statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication is the second in a series pub- 
lished annually on students in public trade schools and 
similar institutions (see Notes on Terminology and 
Classifications following this Introduction) who were 
enrolled in trade-level courses which ended at any 
time during the school year ending August 31, 1973. It 
is brought to the reader’s attention that this is a 
departure from the method of counting enrolments 
used in all previous years. Prior to the 1972-73 school 
year, there was a certain amount of duplication in total 
enrolments reported from one year to the next. More 
explicitly students who started training before the 
beginning of the particular school year under review, 
but did not complete their training before the end of 
that year, were counted twice, once as new enrolments 
the first year and again as carry-over enrolments in the 
ensuing year. Carry-over enrolments have now been 
omitted from total enrolments. This procedure, of 
course, may result in a smaller rate of increase or a 
sharper rate of decrease being shown in the 1972-73 
school year compared with the previous year than 
would have been the case if the former method of 
counting enrolments had been continued. 


Those courses which have a continuous intake of 
students throughout the year and therefore have no 
end within a specified school year, are considered as 
starting September | and ending August 31. Students 
who have not completed by August 31 are carried 
forward and counted as new enrolments the following 
year. 


Data for Ontario are extracted from provincial 
reports which record enrolments, discontinuations and 
completions in all courses which were active during the 
reporting period, not just in those courses which ended 
during the period. Nevertheless, the enrolment in- 
ventory is manipulated in such a way that it very 
closely approximates what the inventory would be had 
it been derived from reports recording data only from 
these courses which ended during the period. Specifi- 
cally, enrolments carried over from the previous year in 
September are considered as enrolments in courses 
which end during the present year (all courses are one 
year or less in duration) and any enrolments still active 
on August 31, the end of the period, are disregarded as 
they are obviously enrolled in courses which have not 
yet finished. The only discrepancies will be in the 
number of discontinuations. Some discontinuations, 
toward the end of the year at least, would have left 
courses which had not yet-ended. In other provinces 
that number would not be reported until the following 
year when the course ends. However, in Ontario, even 
this discrepancy is compensated for by the omission in 
any current year of similar discontinuations reported 
near the end of a preceding year. 


Cette publication est la deuxiéme d’une série an- 
nuelle au sujet des stagiaires qui étaient inscrits a des cours 
de métiers aux écoles de métiers publiques et a d’autres 
établissements analogues. Le lecteur devrait remarquer 
que la méthode qui a servi a calculer le total des effectifs 
différe de celle qui était utilisée pendant les années 
précédentes. Avant 1972-73, il y avait une certaine 
duplication des effectifs totaux rapportés d'une année a 
lautre. Plus précisément, les stagiaires qui commengaient 
leurs programmes avant le début de l’année scolaire en 
question mais qui ne finissaient pas leurs cours avant la fin 
de l'année étaient comptés deux fois — une fois 4 titre de 
nouveaux inscrits et une deuxiéme fois en tant que 
stagiaires reportés de l’année précédente a l’année du 
rapport. Ces derniers sont maintenant exclus des effectifs 
totaux. Cette méthode, bien entendu, peut causer une 
diminution du taux d’augmentation ou une baisse plus 
aigué des effectifs en comparaison avec l’année précédente 
que si l’ancienne méthode d’accumuler les effectifs avait 
été retenue. 


Pour les cours dont les admissions se déroulent 
continuellement pendant l’année et qui donc ne finissent 
pas durant une année scolaire déterminée, le début du 
cours est fixée au 1€f septembre et la fin au 31 aoat. Les 
stagiaires qui nont pas fini avant le 31 aoidt sont 
considérés comme étant de nouvelles inscriptions pour 
l’année suivante. 


Les données relatives 4 l'Ontario proviennent de 
documents sur lesquels sont enregistrés tous les effectifs, 
les abandons et les dipl6més des cours qui étaient actifs 
pendant l’année et non seulement ceux qui ont terminé 
pendant cette période. Cependant, l’inventaire des effec- 
tifs est manipulé de facon a ce qu’ils correspondent de trés 
prés a ce qu’ils seraient si la méthode de l’enquéte était 
basée sur les effectifs aux programmes qui se terminent 
pendant l’année. Spécifiquement, les effectifs du mois de 
septembre reportés de l’année précédente sont considérés 
en tant qu’effectifs des programmes qui finissent pendant 
l'année du rapport (tous les cours durent un an ou moins) 
et tous les effectifs aux cours n’ayant pas terminé au 31 
aodt (la fin de la période) sont exclus car ils sont inscrits a 
des cours qui sont évidemment toujours actifs. La seule 
différence se trouve dans le nombre d’abandons. Certains 
stagiaires qui abandonnent vers la fin de l’année, le font 
avant la fin des cours. Pour les autres provinces, ce 
nombre ne serait pas rapporté avant l’année suivante au 
moment ou le cours se terminera. Cependant, dans le cas 
de l’Ontario, méme cette différence est compensée par 
omission, dans l’année du rapport, d’abandons qui ont eu 
lieu vers la fin de l’année précédente. 


It should be noted that this report does not cover 
those students taking vocational courses at a different 
level in other types of schools. Specifically, it does not 
include information on students in vocational high 
schools, in privately operated proprietary trade schools 
and business colleges or in post-secondary, technical, 
applied arts and business programs. Detailed data on 
the first group are not currently published except as 
part of the general enrolment of public elementary- 
secondary schools; the results of a survey of private 
trade schools covering a period of time which approxi- 
mates that covered in this report appear in Statistics of 
Private Trade Schools and Business Colleges, Catalogue 
81-214; information on the latter group is available in 
Enrolment in Colleges, Catalogue 81-222, which com- 
plements this publication. 


Some public trade schools offer nursing assistant 
(or nursing aide) courses. Also, some schools which 
operate specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as public trade 
schools in recognition of their-role within the pro- 
vincial educational system. In both instances the 
nursing assistants in training are included in the total 
enrolment in vocational courses in public trade schools 
of the province in question. It is pointed out, however, 
that similar training takes place in hospital schools not 
assigned to the public trade school classification. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or Basic 
Training for Skill Development classes, orientation 
courses and training in one of the two official 
languages. Most of the students completing these 
courses will subsequently enter vocational courses and 
be counted twice in any enrolment count. In the 
interests both of avoiding duplication and of confining 
this study properly to vocational training activities, 
students in preparatory, non-vocational courses are not 
included in the series of detailed tables. A summary 
table, however, Table 8 has been included showing the 
total enrol!ment to which the facilities and resources of 
these schools were committed. Specific details on 
students participating in these non-vocational courses 
are to be found in the Service Bulletin of the 
Education, Science and Culture Division, Catalogue 
81-001, Vol. 3, No. 9. For 1973-74, detailed informa- 
tion will be published in Continuing Education — Col- 
leges, Catalogue 81-248. 


Students taking vocational courses in these 
schools, and reported in the detailed tables, fall into 
three categories for statistical reporting purposes: (i) 
regular students in pre-employment vocational courses, 
(ii) registered apprentices receiving training in the 


Il faut remarquer que ce rapport ne comprend pas 
les étudiants des cours professionnels d’un autre niveau 
qui sont offerts par d’autres genres d’écoles. C’est-a-dire 
qu’il ne contient aucune information sur les étudiants des 
écoles secondaires de formation professionnelle, des écoles 
de métiers et des colléges commerciaux privés ou des 
programmes postsecondaires, techniques, d’arts appliqués 
et commerciaux. Des données détaillées relatives au 
premier groupe ne sont pas publiées présentement bien 
qu’elles figurent dans les effectifs totaux des écoles 
primaires et secondaires. Les résultats d’une enquéte sur 
les écoles de métiers privées se rapportant a peu prés 4 la 
méme période que celle de ce rapport peuvent étre trouvés 
dans la publication, Statistique des écoles de métiers et 
colléges commerciaux privées, n° 81-214 au catalogue. Des 
informations relatives au dernier groupe d’étudiants sont 
publiées dans le rapport intitulé Effectifs des colleges, n© 
81-222 au catalogue. 


Certaines écoles de métiers publiques offrent des 
cours d’aides-infirmiéres. De plus, certaines institutions 
qui sont exclusivement des écoles d’aides-infirmiéres sont 
considérées pour des raisons de statistique comme des 
écoles de métiers publiques a cause de leur réle dans le 
systéme d’éducation provincial. Dans les deux cas, les 
aides-infirmiéres en cours de formation font partie des 
effectifs totaux des programmes de formation profession- 
nelle de la province en question. Il faut noter, cependant, 
que des cours semblables se donnent dans les écoles des 
hdpitaux qui ne figurent pas dans la catégorie d’écoles de 
métiers publiques. 


Un pourcentage considérable des effectifs des écoles 
de métiers publiques est constitué par les cours de 
formation de base en vue d’une spécialisation, d’orienta- 
tion et de Pune ou l’autre des deux langues officielles. La 
plupart des étudiants qui finissent ces programmes seront 
éventuellement inscrits aux cours de formation profession- 
nelle et donc seraient comptés deux fois dans l’inventaire 
des effectifs. Afin d’éviter ce genre de duplication et de 
limiter cette enquéte a la formation professionnelle, les 
stagiaires inscrits 4 ces programmes ne figurent pas dans la 
série de tableaux détaillés de cette enquéte. Par contre, en 
résumé, le tableau 8 montre le total des effectifs auxquels 
les locaux et les ressources des écoles de métiers publiques 
ont été consacrés. Des informations détaillées sur les 
étudiants qui suivaient des cours autres que ceux de 
formation professionnelle peuvent étre trouvées dans le 
Bulletin de service de la Division de l’éducation, des 
sciences et de la culture, n° 81-001 au catalogue, vol. 3, 
nO 9. Pour 1973-74 des informations détaillées seront 
publiées dans Education permanente — Niveau collégial, 
n° 81-248 au catalogue. 


Les étudiants inscrits 4 des cours de formation 
professionnelle et qui figurent dans les tableaux détaillés 
sont répartis en trois catégories pour fins de rapport 
statistique: (i) les étudiants réguliers suivant des cours de 
formation préalable a lemploi, (ii) les apprentis enre- 


theoretical aspects of one of the designated trades! or 
(iii) persons attending classes for groups of employees 
in a training-in-industry program. Details on the 
changes in the actual numbers of registered apprentices 
in connection with the practical aspects of apprentice- 
ship training and on all publicly supported training in 
industry, most of which is conducted in plant, are 
published in a companion publication entitled Voca- 
tional Training Involving the Private Sector, Catalogue 
81-238. 


Information on the number of trainees who 
attended public trade schools for the formal aspects of 
their training is also included in that publication, but 
pertains to activities during the fiscal year rather than 
to enrolments in courses which ended during the 
school year as reported in this publication. 


For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada including all the afore- 
mentioned activities as well as para-professional 
technical training, nursing training, training on the job 
programs and vocational rehabilitation programs, the 
reader is directed to the Statistics Canada publication, 
Vocational and Technical Training, Catalogue 81-209. 


Some information on part-time training has been 
provided. It should be pointed out, however, that not 
only is it not a common practice to offer pre- 
employment training on a part-time basis but that also 
wherever it is offered, the course is often poorly 
defined with respect to objectives. Much of the training 
reported, while, in terms of content, useful for 
vocational purposes, may have been taken for avoca- 
tional purposes. Those courses which were evidently 
taken for general interest rather than for acquiring 
marketable vocational skills, for example “gourmet 
cooking” or ‘“‘auto repair for the handyman’’, were not 
included in the tabulations. Furthermore, many of the 
vocational courses taken on a part-time basis are 
refresher or skill upgrading courses taken by people 
already employed in a relevant occupation. 


The period chosen for covering a complete year’s 
enrolment is for the year ending August 31. This 
interval relates most closely to the traditional school 
year which begins for other educational institutions in 
the fall of the year and ends the following spring. Its 
use as a Statistical reference period for reporting data 
on students in public trade schools makes it possible to 
relate the data to similar data on other types and levels 
of students who are the subject of other surveys. In 


1 See “Notes on Terminology... ”, page 14. 
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gistrés suivant des cours sur les aspects théoriques d’un des 
métiers désignés! et (iii) les personnes qui participent a 
des classes établies pour des groupes d’employés dans le 
cadre d’un programme de formation dans |’industrie. Des 
détails sur les changements du nombre d’apprentis enre- 
gistrés relativement a4 la formation pratique faisant partie 
des programmes d’apprentissage et sur tous les pro- 
grammes de formation dans l’industrie (qui se donnent 
surtout a Pusine) sont publiés dans un rapport complé- 
mentaire intitulé, Formation professionnelle sous régie 
publique avec le concours du secteur privé, n° 81-238 au 
catalogue. 


Des informations sur le nombre de stagiaires inscrits 
aux écoles de métiers publiques pour suivre des cours sur 
les parties théoriques de leur formation sont aussi incluses 
dans cette publication mais elles se rapportent aux 
activités de l’année fiscale plutdt qu’aux effectifs des 
cours qui finissent pendant l’année scolaire, tels que 
rapportés dans la présente publication. 


Pour un résumé de l’information sur tous les aspects 
de la formation professionnelle au Canada y compris 
toutes les activités mentionnées ci-dessus ainsi qu’au sujet 
de la formation semi-professionnelle, technique, d’aides- 
infirmiéres, de la formation en cours d’emploi et des 
programmes de réadaptation professionnelle pour les 
invalides, le lecteur devrait consulter la publication de 
Statistique Canada, Formation professionnelle et tech- 
nique, n° 81-209 au catalogue. 


La présente publication contient aussi quelques 
renseignements au sujet de la formation a temps partiel. 
Cependant il faudrait remarquer qu’il n’est pas d’usage 
d’offrir des cours de formation préalable 4 l’emploi 4 
temps partiel et que de plus, les objectifs de ces cours sont 
trés souvent mal définis. Bien qu’une grande partie de la 
formation rapportée peut étre appliquée 4 des fins 
professionnelles a cause des sujets de cours, il se peut 
qu’elle était entreprise pour des raisons autres que 
professionnelles. Les cours, tels que de haute cuisine ou de 
réparation d’automobile pour le bricoleur qui ont évi- 
demment été entrepris pour des raisons d’éducation popu- 
laire plut6t que pour acquérir une spécialisation en 
demande sur le marché du travail ne sont pas inclus dans 
les tableaux. De plus, beaucoup de cours a temps partiel 
sont des cours de recyclage entrepris par des gens qui ont 
déja un métier pertinent. 


La période choisie pour rapporter les effectifs est 
’année finissant le 31 aodt. Cet intervalle correspond le 
plus étroitement a l’année scolaire traditionnelle qui, pour 
d’autres établissements d’enseignement, commence 4 
Pautomne et se termine le printemps suivant. Son usage a 
titre de période de référence statistique permet de 
rattacher les données sur les écoles de métiers publiques a 
celles qui proviennent d’autres genres d’établissements et 
de différents niveaux d’enseignement qui font le sujet 


1 Voir “Notes sur la terminologie...”, page 14. 


addition to that consideration, the time division is at 
the same time appropriate to the periodicity of the 
operation of the schools themselves. Many of the 
schools cease operations during the summer and many 
more of those which continue to function experience a 
lull in their activities during those months and have 
their largest input of new students in September. 


Due to differences in provincial education sys- 
tems, certain factors must be taken into account when 
comparing the rate of participation of the over-all 
student body in public trade schools from province to 
province. Neither Newfoundland nor Nova Scotia 
offers vocational programs (except for Commercial 
courses) within the regular secondary school system. 
Newfoundland has a network of district vocational 
schools, open to students beyond the compulsory 
school attendance age, which would appear to fill to a 
large extent the role of the vocational high school. 


In Nova Scotia the situation is a bit more 
complex. The regional vocational schools are part of a 
comprehensive school system and were, before 1966, 
County Vocational High Schools. These schools would 
also appear to accommodate students who might 
otherwise attend a technical or vocational high school. 
In both Newfoundland and Nova Scotia, therefore, the 
situation permits a higher participation rate in these 
schools classified as public trade schools.2 Further- 
more, in Nova Scotia a unique situation exists whereby 
the duration of most courses is two years; students 
who complete their first year of training and sub- 
sequently enter second year are counted again in the 
total enrolment of that year in addition to the new 
batch of first year students. However, to eliminate any 
inflation in the reported enrolment in vocational 
courses in public trade schools in Nova Scotia relative 
to other provinces because of this situation, two-year 
courses will be considered as having been completed 
only at the end of the second year. Therefore, the 
reported enrolment will include those who dis- 
continued during the first year, those who completed 
the first year but did not resume training the second 
year and those who left during the second year, plus all 
successful completions which will include only those 
who completed the second year. While enrolment by 
training course will, consequently, be reported without 
duplication, the total actual enrolment in these schools 
during any one year would be much larger than the 
enrolment figure shown in this report. 


2 These schools admit adult students as well as students 
still of compulsory school attendance age, but separate classes 
are held for both categories. A further similarity with public 
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other 
provinces is that they do not concomitantly offer general 
academic courses. 
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d’autres enquétes. De plus, cet intervalle convient a la 
périodicité des activités des écoles. Un grand nombre 
ferment pendant l’été et beaucoup parmi celles qui 
continuent 4 fonctionner pendant ces mois le font au 
ralenti, tandis que la plus grande affluence de nouveaux 
stagiaires est au mois de septembre. 


A cause des différences entre les systémes d’éduca- 
tion provinciaux, certains facteurs doivent étre considérés 
en comparant, d’une province a lautre, les taux de 
fréquentation des écoles de métiers publiques par toute la 
population étudiante. Ni Terre-Neuve, ni la Nouvelle- 
Ecosse offrent des cours de formation professionnelle (a 
l'exception des cours commerciaux) dans le contexte des 
systémes réguliers d’enseignement secondaire. La province 
de Terre-Neuve posséde un systéme d’écoles de formation 
professionnelle de district accessibles aux stagiaires qui 
ont passé l’dge réglementaire de fréquentation scolaire qui 
s'acquitte, en grande mesure, du méme rdle que les écoles 
secondaires de formation professionnelle. 


En Nouvelle-Ecosse, la situation est un peu plus 
compliquée. Les écoles régionales de formation profes- 
sionnelle font maintenant partie d’un systéme intégré 
d’écoles. Avant 1966, elles étaient des écoles de formation 
professionnelle de comté. Ces écoles accommodent aussi, 
apparemment, des étudiants qui autrement seraient 
inscrits aux écoles de formation technique ou profession- 
nelle. Ainsi, 4 Terre-Neuve et en Nouvelle-Ecosse cette 
situation occasionne un plus haut taux de fréquentation 
des écoles classées dans la catégorie des écoles de métiers 
publigues?. Aussi, une situation unique existe en Nou- 
velle-Ecosse ou presque tous les cours durent deux ans. 
Les étudiants qui réussissent leur premiére année de 
formation et qui par la suite entrent en deuxiéme année 
figurent encore dans les effectifs totaux de lannée en 
question en plus des nouveaux stagiaires qui commencent 
leur premiére année. Afin de prévenir toute inflation des 
effectifs des cours de formation professionnelle des écoles 
de métiers publiques en Nouvelle-Ecosse par rapport a 
d’autres provinces, les cours de deux ans sont considérés 
comme finissant une fois seulement, a la fin de la 
deuxiéme année seulement. Donc, les effectifs rapportés 
comprennent les abandons de la premiére année, ceux qui 
ont terminé la premiére année mais qui ne sont pas 
revenus pour la deuxiéme année de formation, ceux qui 
ont abandonné pendant la deuxiéme année et tous ceux 
qui ont été recus aprés avoir complété la deuxiéme année. 
Bien que ce procédé assure qu’il n’y aura pas de 
duplication, les effectifs totaux réels de ces écoles dans 
une année quelconque seraient beaucoup plus élevés que 
ceux qui sont exposés dans ce rapport. 


2 Ces écoles admettent des étudiants adultes ainsi que des 
étudiants d’age scolaire réglementaire mais des classes séparées 
sont réservées aux deux catégories. Une autre similarité entre 
ces écoles et les écoles de métiers publiques est qu’elles n’offrent 
pas de cours académiques réguliers. 


Five of the six programs offered in the high 
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are 
vocationally oriented. The availability of this training 
could offer an alternative to students wishing to 
acquire job skills. Whereas the non-availability of 
vocational courses in the regular high schools of Nova 
Scotia presumably increases the participation rate in 
the public trade schools, as explained in the preceding 
paragraph, the opposite situation in British Columbia 
would presumably decrease the participation rate in 
the public trade schools of that province. 


In New Brunswick, a few private companies 
where trainees are placed for training, which is not 
available elsewhere, are classified by the provincial 
department as adult vocational centres. Normally, 
placements of this nature would be classified as 
training on the job. The application of the former 
classification in this report slightly increases the 
apparent participation rate in public trade schools in 
that province. 


In comparing the total number of trainees in 
trade-level vocational courses in each province from 
one year to the next, it should be borne in mind that 
large percentage variations can occur by virtue of the 
fact that the component enrolment sub-totals are 
unweighted with respect to the length of the course in 
which enrolment took place. For instance, a much 
larger number of trainees can be accommodated 
throughout the year in short courses with multiple 
starting dates in that year than can be accommodated 
in longer courses. In other words, the total year’s 
enrolment can be largely a function of the length of 
the individual training course, the prevalence of shorter 
courses and the number of times such courses are 
offered during any one year. 


From the foregoing it is obvious that care should 
also be exercised in drawing conclusions with respect 
to the output of trained workers in the various trades 
and occupations based on the number of people 
completing training courses. The output should be 
assessed in terms of the quality of training which, it is 
presumed, has some correlation with the length of the 
training course. In addition, it should be realized that 
many of the shorter training courses are for upgrading 
the skills of personnel who already are trained in their 
particular field and, therefore, while their training 
represents the infusion of some collective improved 
proficiency into an occupation, it does not represent 
any input into the labour force of additional trained 
manpower in that occupation. 


It is also pointed out that some of the partici- 
pants in shorter courses can and may enter two or 
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Cinq des six programmes offerts par les écoles 
secondaires de la Colombie-Britannique (11ieme et 
1 2i€me année) sont orientés vers la formation profession- 
nelle. La disponibilité de ces programmes peut offrir une 
alternative aux étudiants qui désirent acquérir une 
compétence professionnelle. Alors que l’indisponibilité 
des cours de formation professionnelle dans les écoles 
secondaires réguliéres de la Nouvelle-Ecosse tend a faire 
augmenter la participation aux programmes offerts par les 
écoles de métiers publiques, une situation contraire pro- 
duit un effet inverse en Colombie-Britannique. 


Au Nouveau-Brunswick, certains stagiaires sont 
placés dans un nombre restreint d’entreprises privées 
classées dans la catégorie des centres de formation 
professionnelle pour les adultes par le ministére provincial 
de l’éducation. Dans ces lieux, ils regoivent une formation 
qui n’est pas offerte ailleurs. Généralement, ces place- 
ments seraient classes dans les effectifs des programmes de 
formation en cours d’emploi et l’application de cette 
classification dans ce rapport augmente un peu le taux de 
fréquentation des écoles de métiers publiques au 
Nouveau-Brunswick. 


En comparant les totaux des stagiaires inscrits a des 
cours de formation professionnelle au niveau des métiers 
dans chaque province d’une année a l’autre, il faut se 
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent 
apparaitre, les composantes de l’effectif par cours n’etant 
sont pas pondérés en fonction de la durée des cours dans 
lesquels les inscriptions ont eu lieu. Autrement dit, les 
cours de courte durée comportant de multiples dates de 
début peuvent accomoder beaucoup plus de stagiaires 
pendant l'année que les cours de plus longue durée. Donc, 
Veffectif total de l’année peut étre, en grande partie, une 
fonction de la durée de chaque cours individuel, du 
nombre de cours de courte durée et du nombre de fois 
quils sont offerts pendant l’année. 


Il est donc évident quil faut prendre quelques 
précautions avant de tirer des conclusions sur le nombre de 
travailleurs spécialisés dans divers métiers qui entrent sur le 
marché du travail en se basant sur le nombre de finissants. 
Le nombre de stagiaires recus devrait étre évalué en tenant 
compte de la qualité de la formation, qui, logiquement, 
devrait dépendre de la durée des cours. De plus, il faut 
réaliser qu'un grand nombre de cours de courte durée ont 
comme but le perfectionnement professionnel d’un person- 
nel qui a déja un métier pertinent. Donc, bien que cette 
formation représente une injection de compétence amé- 
liorées dans une profession, elle n’occasionne aucune aug- 
mentation de main-d’oeuvre spécialisée dans ce métier. 


Il faut aussi noter que certains participants aux 
programmes de courte durée ont le droit de s’inscrire a 


more training courses during the same year. Therefore, 
the reported number of participants may not neces- 
sarily equate to the number of individual persons who 
received training. 


In view of the foregoing, it is evident that there is 
a need to establish some basis for comparing the 
number of students in public trade schools and related 
institutions, which accumulates during the school year 
by a process of continuous intake and outflow, with 
the number of students in other types of educational 
institutions whose fall enrolment remains relatively the 
same throughout the school year. To this end several 
tables have been introduced into this edition which 
show distributions for registration days, attendance 
days, completion days and full-time equivalent enrol- 
ments. These terms are defined and explained more 
fully in the following section on “Notes on Termi- 
nology and Classifications Employed in the Context of 
this Report”’. 


No information for the year under review is 
available on students in the former provincial trade 
schools of Quebec, now part of a comprehensive school 
system accommodating both -school age and adult 
trainees. Any totals for Canada shown in the report, 
therefore, do not include Quebec. Nevertheless, infor- 
mation on adult students in full-time vocational 
courses at the trades level for the year ending August 
31, 1972 is now available. While the data are for an 
earlier period, their presentation in Table 7 in this 
edition is an expedient method of providing data for 
that province to complement the data on enrolments, 
discontinuations and completions in pre-employment 
courses presented in other tables. Most of the regular 
courses (i.e., not including apprenticeship and training- 
in-industry courses) offered by the regional school 
boards of Quebec to adults are skill upgrading courses. 
Therefore, the material in Table 7 is not entirely 
comparable with the data on regular courses in other 
provinces which contain only a modicum of informa- 
tion on skill upgrading courses. The Quebec data are, 
however, classified separately for pre-employment and 
skill upgrading courses which provide some basis for 
comparison. 


Many courses of one year duration (i.e., approxi- 
mately 40 weeks), requiring high school completion, 
present problems with respect to classifying them as 
trade level for inclusion in this report, or as post- 
secondary programs.3 There are, therefore, for statis- 
tical reporting purposes, some enrolments included in 
this report in courses which the reporting province 
classifies as post-secondary for its own purposes. 


3 See “Post-secondary and trades level’ in the ‘Notes 
on Terminology ...”’, for classification criteria. 
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plusieurs cours pendant l’année et beaucoup d’entre eux le 
font. Ainsi, l’effectif rapporté n’est pas obligatoirement 
égal au nombre de participants aux cours de formation 
professionnelle. 


Les problemes soulevés ci-dessus ont fait ressortir la 
nécessité d’établir de nouvelles bases pour comparer les 
effectifs des écoles de métiers publiques et des établisse- 
ments connexes qui saccumulent par un procédé d’ins- 
criptions se déroulant de facon continue 4 longueur 
d’année avec le nombre d’étudiants des autres genres 
d’établissements dont les effectifs de l’automne restent 
relativement stables pendant toute l’année scolaire. Par 
conséquent, plusieurs tableaux qui montrent des jours- 
stagiaire entrepris, d’assistance et de ceux qui ont été 
recus sont inclus dans cette édition. Ces termes sont 
approfondis dans les “Notes sur la terminologie et les 
classifications utilisées dans la présente publication”. 


Aucune documentation n’existe pour l’année 
scolaire a l’étude, au sujet des anciennes écoles de métiers 
provinciales du Québec qui font maintenant partie d’un 
systéme d’écoles qui accommodent les éléves d’adge 
scolaire réglementaire ainsi que les adultes. Donc, 
tous les totaux pour le Canada ne comprennent pas 
le Québec. Néanmoins, des informations sur les étudiants 
adultes qui suivent des cours a plein temps de formation 
professionnelle au niveau des métiers sont maintenant 
disponibles pour l’année finissant le 31 aoit, 1972. Bien 
que ces données se rapportent a une période antérieure, 
elles sont présentées au tableau 7 de cette édition afin de 
compléter aussi aisément que possible les données sur les 
effectifs des cours de formation préalable a l’emploi, sur 
les abandons et sur les stagiaires qui ont été recus telles 
que présentées dans d’autres tableaux. La plupart des 
cours réguliers (qui ne comprennent pas les cours d’ap- 
prentissage et de formation dans l’industrie) offerts aux 
adultes par les commissions scolaires régionales du Québec 
sont des cours de perfectionnement des aptitudes. Les 
données du tableau 7 ne sont donc pas tout 4 fait 
comparables a celles des cours réguliers dans les autres 
provinces qui comprennent qu’une quantité minime de 
cours de perfectionnement. Cependant, les données du 
Québec sur les cours de formation préalable a l'emploi et 
de perfectionnement étant ventilées séparément, on peut 
quand méme faire quelques comparaisons. 


Beaucoup de cours d’un an (a peu prés 40 semaines) 
dont le prérequis est un diplome d’école secondaire sont 
difficiles a classer soit au niveau des cours de métiers ou 
soit au niveau postsecondaire3. I] en résulte que pour des 
raisons de statistique, un certain nombre de stagiaires 
inclus dans ce rapport sont classés au niveau _post- 
secondaire par la province répondante. 


3 Voir “Programmes d’étude postsecondaires” et “Niveau 
des metiers” dans les ‘Notes sur la terminologie...* pour les 
criteres de classification. 


Titles of courses with basically the same content 
and occupational objective differ from province to 
province or even from school to school. For example, 
“automotive mechanics” is variously designated as 
“motor vehicle repair”, “‘automotive trades”, “auto- 
mobile service technician” and so on. The names of all 
courses were standardized according to a Statistics 
Canada classification system before any further 
processing of data was undertaken. Data are recorded 
and stored, therefore, according to course names which 
do not necessarily correspond with the course title 
reported by the respondents. The courses in this 
report, however, have been taken a step further and 
cross tabulations are by field of training and not by 
specific courses. The appendix shows what courses are 
included in the fields of training. 


If data, classified by individual courses, rather 
than by fields of training, are required, the relevant 
cross tabulations may be provided, if feasible, upon 
request. Any request should be directed to the Director 
of the Education, Science and Culture Division of 
Statistics Canada. 
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Les noms de certains cours qui comprennent essen- 
tiellement les mémes sujets et qui visent les mémes 
objectifs professionnels varient d’une province 4 l’autre. A 
titre d’exemples, “mécanicien d’automobiles”’ est diverse- 
ment désigné, “réparation de véhicules 4 moteur” “‘métier 
de automobile” “technicien en service de l’automobile” 
et ainsi de suite. Les noms des cours ont donc été 
standardisés d’aprés le systéme de classification de Statis- 
tique Canada avant d’entreprendre tout autre traitement 
des données. Les données sont alors enregistrées et 
accumulées d’aprés des noms de cours qui ne corres- 
pondent pas nécessairement aux noms rapportés par les 
répondants. En outre, les cours sont groupés dans une 
autre classification appelée “domaines de formation” qui 
figurent dans les tableaux. L’appendice montre les cours 
inclus dans chaque domaine de formation. 


Si des données classées selon les cours plut6t que les 
domaines de formation étaient requises, elles peuvent étre 
fournies sur demande, dans la mesure du possible. Toute 
demande devrait étre adressée au Directeur de la Division 
de l’éducation, des sciences et de la culture de Statistique 
Canada. 


Notes on Terminology and Classifications Employed 
in the Context of This Report 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee’s general 
education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary prerequi- 
sites to gain admission to higher academic training or 
to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Develop- 
ment (see definition below). 


Adult vocational centre — A centre established to 
provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond 
school leaving age and otherwise qualify as adults for 
the purpose of being placed in publicly supported 
training programs. Qualifications in this sense depend 
on the time the applicant has spent in the labour force 
and on the number of his dependents. A centre may be 
set up on a temporary basis in localities where they are 
required, for as long as they are required; facilities may 
be in improvised quarters or in already established 
educational institutions. On the other hand, especially 
in larger urban areas, they may be permanently 
established. 


The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of adults 
whenever they are appropriately situated. 


Adult Occupational Training Act — Normally re- 
ferred to as “OTA” or Occupational Training for 
Adults. This is a federal Act (Bill C 278) which came 
into effect April 1, 1967. In brief, it provides for 
payment of 100% of costs for training adults (as 
defined by the Act); 


(i) in training courses under one year in any school 
arranged by a Canada Manpower Centre, 


(ii) in an apprenticeship program whereby payments 
are based onratio of Manpower trainees to total 
number of trainees, and 


(iii) with respect to costs incurred, as specified in a 
contract, by employer to operate training program 
for adults in his employ to prevent loss of 
employment. A program, in order to be approved 
by Manpower, must be transferable between em- 
ployers, lead to continuous employment and new 
skills rather than a refresher course in old skills. 
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Notes sur la terminologie et les classifications utilisées 
dans la présente publication 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a 
décrire un cours (ou une formation) comportant un sujet 
ou une série de sujets de culture générale et destiné a 
hausser le niveau de formation générale de la personne qui 
le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette 
intention ou en vue d’acquérir l’instruction nécessaire 
pour s’inscrire 4 un cours d’enseignement de niveau plus 
élevé ou de formation professionnelle. Cette formation 
peut servir a atteindre le niveau de scolarité d’un diplomé 
d’études secondaires ou elle peut étre synonyme de 
formation de base en vue d’une spécialisation (voir la 
définition plus loin). 


Centre de formation professionnelle des adul- 
tes — Centre ayant pour but de dispenser des cours de 
formation professionnelle ou de perfectionnement scolaire 
a des personnes qui ne sont plus d’age a fréquenter I’école 
et qui, par ailleurs, remplissent les conditions requises 
pour s’inscrire, au titre d’adulte, a des programmes de 
formation subventionnés par l’administration publique. 
Les conditions requises pour l’admission du candidat 
tiennent compte du temps qu’il a passé sur le marché du 
travail et du nombre de personnes a sa charge. Un centre 
peut étre créé temporairement, dans des endroits ol son 
existence s’impose, pour aussi longtemps que nécessaire; il 
peut étre installé dans des locaux de fortune ou dans les 
grandes agglomérations urbaines, les centres peuvent étre 
établis de fagon permanente. 


De plus en plus, ce sont les colléges communautaires 
qui se chargent de la formation professionnelle des adultes 
lorsque leur situation géographique le permet. 


Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(FPA) — Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur le 1° 
avril 1967. En résumé, on y prévoit le remboursement 
intégral du cofit de la formation des adultes (telle que 
définie par la Loi): 


(i) dans le cadre de cours de formation de moins d’un an, 
donnés dans n’importe quelle école et organisés par 
un Centre de main-d’oeuvre du Canada, 


(ii) dans le cadre d’un programme d’apprentissage pour 
lequel les paiements sont fondés sur le rapport entre 
le nombre de stagiaires relevant du ministére de la 
Main-d’oeuvre et le nombre total de stagiaires, et 


(iii) en ce qui concerne les dépenses engagées (comme 
convenu par un contrat) par ’employeur qui a mis sur 
pied un programme de formation pour adultes 4 
Pintention de ses employés en vue d’empécher que 
ceux-ci perdent leur emploi. Pour étre approuvés par 
le ministére de la Main-d’oeuvre, les programmes 
doivent étre transférables d’un employeur 4 l’autre et 
ils doivent permettre aux stagiaires de se trouver un 
emploi continu dans un nouveau domaine (et ne pas 
étre uniquement un cours d’actualisation des connais- 
sances dans un métier déja connu). 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal, class- 
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who is 
registered by regulation with a provincial or 
territorial Department of Labour in order to 
undertake training in a trade designated by the 
department in question as an apprenticeship trade. 
Trades so designated come under regulations of the 
department which prescribe standards for 
qualifying as a journeyman in the trade, minimum 
age and educational levels for admission to the 
apprenticeship program, minimum wages, duration 
of the apprenticeship and the allowable ratio of 
apprentices to journeymen. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a 
private agreement with an employer (perhaps 
under the aegis of the labour union concerned). In 
this circumstance, he is not subject to regulations 
established by the provincial department for desig- 
nated trades. 


(iii) Phase one apprentice — In Nova Scotia, a trainee 
who is undertaking “pre-apprenticeship” training 
(see below). The term may also apply to registered 
apprentices who are being brought up to a desired 
level of training so they can continue in an 
apprenticeship program. 


(iv) Pre-apprenticeship training —Is taken prior to 
registration and entering into an agreement with an 
employer. Its objective is to provide basic skills in 
and teach the fundamental theory of a designated 
trade to selected students who have demonstrated 
their ability to become successful apprentices in it. 


(v) Pre-employment apprenticeship training — This 
term is synonymous with pre-apprenticeship 
training. 


Basic Training for Skill Development or 
BTSD — Courses offered by public trade schools and 
adult vocational centres to upgrade a candidate’s 
knowledge in the basic subjects of Mathematics, 
English (or French) and General Science (and Social 
Studies in some provinces in the higher BTSD levels) in 
order that academic prerequisites to qualify for ad- 
mission to a vocational course are met. This termi- 
nology is used in reference to academic upgrading 
courses for trainees sponsored under the Canada 
Manpower Training Program. The courses are offered 
at various levels; however, completion of levels corre- 
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Apprenti— Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
et atteindre par la suite le statut d’ouvrier qualifié, a la 
fois par la formation en cours d’emploi, l’expérience 
acquise au travail et dans presque tous les cas, par de 
courtes périodes de cours réguliers, en classe, d’enseigne- 
ment théorique du métier. 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, 
selon les réglements, a un ministére provincial ou 
territorial du Travail en vue de suivre des cours de 
formation 4 un métier désigné par le ministére en 
question comme métier d’apprentissage. Les métiers 
ainsi désignés sont assujettis aux réglements du 
ministére, qui déterminent les normes de compétence 
pour devenir ouvrier qualifié dans ces métiers, l’Age 
minimal et les niveaux d’apprentissage, le salaire 
minimum, la durée de l’apprentissage et le nombre 
acceptable d’apprentis par rapport au nombre d’ou- 
vriers qualifiés. 


(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui ne s’est pas 
enregistré 4 un ministére provincial ou territorial du 
Travail mais qui a signé un contrat avec un employeur 
(peut-étre sous l’égide du syndicat ouvrier concerné). 
Dans ce cas, l’apprenti n’est pas assujetti aux régle- 
ments établis par le ministére provincial pour les 
métiers désignés. 


(iii) Apprenti de stade premier — En Nouvelle-Ecosse, on 
appelle ainsi un stagiaire inscrit 4 un programme de 
préapprentissage (voir ci-dessous), Le terme peut 
également s’appliquer aux apprentis enregistrés qu’on 
prépare pour quils atteignent un certain niveau de 
formation qui leur permettra par la suite de suivre un 
programme d’apprentissage. 


(iv) Préapprentissage — Cette formation est donnée avant 
que lapprenti ne s’inscrive ou ne signe un contrat 
avec un employeur. Elle a pour but d’initier certains 
éléves 4 un métier donné et de leur enseigner la 
théorie de base de ce métier, ces éléves ayant fait 
preuve d’aptitudes a devenir de bons apprentis dans 
cette spécialité. 


(v) Apprentissage préalable 4 l'emploi —Ce terme a le 
méme sens que celui de préapprentissage. 


Formation de base en vue d’une spécialisation — Dé- 
signe des cours offerts par les écoles de métiers publiques 
et les centres de formation professionnelle des adultes 
pour parfaire les connaissances des intéressés dans des 
matiéres de base comme les mathématiques, le francais 
(ou l’anglais) et les sciences générales (et études sociales 
dans certaines provinces aux niveaux supérieurs de 
la formation de base) et leur permettre de s’inscrire par la 
suite 4 un cours de formation professionnelle. Ce terme 
s applique aux cours de perfectionnement général offert 
aux adultes en vertu du Programme de formation de la 
main-d’oeuvre du Canada. Les cours sont offerts a diffé- 


sponding to the final grades of secondary school does 
not give high school graduation status. 


Community college — A generic term for any 
public or private non-degree granting institution which 
provides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to com- 
munity needs, but not necessarily containing this term 
in its name. Some community colleges also provide 
vocational training at the trades level (see definition 
below), but are classified according to their post- 
secondary function which takes precedence in the 
classification process. In such cases, they normally have 
a trade division or industrial wing which for the 
purposes of this report are classified as institutions 
similar to trade schools (see definition below). 


Course — A course is a series of lectures or 
lessons covering a specific aspect or area of a subject. A 
course is part of a program. “Program” is used in this 
publication to describe the complete schedule of 
activities directed towards a post-secondary educa- 
tional objective. On the other hand, “course” is used to 
refer to a series of lessons directed toward a trade-level 
training objective. 


Field of training — In tabulations of trade-level 
enrolment in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 26 general cate- 
gories (including ‘“‘other”) each of which is an aggrega- 
tion for statistical purposes, of several trade courses 
related to the category in question. It is possible to 
relate “field of training” to “field of specialization” 
used in connection with post-secondary programs. 


Nursing assistant — Most of the provinces have 
some type of school for nursing auxiliaries. Nursing 
assistant is the term preferred by the Canadian Nurses’ 
Association, but the term is not standard throughout 
Canada. For statistical purposes, therefore, this term 
refers to Nursing aides (Alberta) and practical nurses 
(Manitoba) as well. In Quebec, nursing assistants are 
trained in comprehensive schools (écoles polyvalentes) 
administered by regional school boards in a course 
entitled “Option infirmiére-auxiliaire”. In other prov- 
inces nursing assistants receive their training in public 
vocational schools, hospitals, secondary schools, com- 
munity colleges and special nursing assistant schools. 
Alberta, in addition to schools for nursing aides, has 
schools for nursing orderlies in vocational centres; 
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rents niveaux; toutefois, le fait d’atteindre les niveaux cor- 
respondant aux derniéres années des études secondaires ne 
confére pas pour autant le statut de diplome d’école 
secondaire. 


Collége communautaire — Terme générique qui s’ap- 
plique a tout établissement public ou privé ne décernant 
pas de grades (diplomes universitaires) mais offrant des 
programmes d’études au niveau postsecondaire en prévi- 
sion du passage a l’université ou de la préparation a une 
carriére, ainsi que d’autres programmes d’études conférant 
ou ne conférant pas de crédits et tenant compte des 
besoins de la collectivité. Toutefois, l’établissement peut 
ne pas étre connu sous ce nom. Certains colléges commu- 
nautaires offrent également une formation professionnelle 
au niveau des métiers (voir la définition ci-aprés) mais ils 
sont classés en fonction de leur role au niveau post- 
secondaire, et ce role a plus de poids au cours du 
processus de classification. Dans ces cas, ils ont générale- 
ment une section “‘métier” ou une aile “‘industrielle”’ qui, 
aux fins de cette enquéte, est considérée comme un 
établissement analogue aux écoles de métiers (voir la 
définition ci-aprés). 


Cours — On entend par cours une série de confé- 
rences ou de lecons couvrant un aspect ou secteur précis 
d’un sujet. Un cours fait partie d’un programme. Dans la 
présente publication, le mot “programme” sert a définir 
l'ensemble des activités qui ont pour but un enseignement 
postsecondaire. Par contre, le mot “cours” s’applique a 
une série de lecons dont le but est la formation au niveau 
des métiers. 


Domaine de formation— Dans les tableaux ou 
figurent les effectifs des cours de métiers (c’est-a-dire, 
dans les écoles de métiers publiques et les centres de 
formation professionnelle), cette classification comporte 
26 catégories générales (y compris “‘autre”) dont chacune 
constitue, pour les fins de la statistique, un regroupement 
de plusieurs cours de métiers en rapport avec la catégorie 
en question. Il est possible d’établir un rapport entre le 
“domaine de formation” et le “domaine de spécialisa- 
tion”, terme utilisé dans les programmes postsecondaires. 


Ecoles d’aides-infirmiéres — Dans presque toutes les 
provinces, il existe des écoles ot sont formées les 
aides-infirmiéres. Ce terme (en anglais ‘“‘nursing assistant’’) 
est celui que l’association des infirmiéres canadiennes 
préfére mais il n’est pas employé uniformément dans tout 
le Canada. Pour les fins de la statistique, il s’applique donc 
également aux “nursing aides” de \’Alberta et aux 
“practical nurses”’ du Manitoba. Au Québec les aides- 
infirmiéres sont formées dans des écoles polyvalentes 
administrées par les conseils scolaires régionaux et le cours 
s'appelle “Option infirmiére-auxiliaire”. Dans les autres 
provinces, les aides-infirmiéres recoivent leur formation 
dans les écoles publiques de formation professionnelle, les 
hdpitaux, les écoles secondaires, les colléges communau- 
taires et les écoles spéciales pour aides-infirmiéres. Outre 


Manitoba and Ontario have nursing orderly schools in 
some hospitals. 


Occupational —In describing and _ classifying 
vocational training statistical data this term is avoided 
because of the connotation this adjective has in 
referring to training or classes for students with little 
aptitude either for an academic education or for 
training in any specific trade. Occupational classes 
serve the purpose of keeping students in a school 
situation where basic working skills are taught thereby 
ensuring that the student will leave school generally 
better equipped to adjust to conditions on entering the 
labour force. 


Orientation courses or training — Courses gener- 
ally provided to new employees in a business or 
industry to acquaint them with the company’s back- 
ground, rules and procedures to enable them to utilize 
efficiently previously acquired skills in a particular 
work or production environment. 


The term “orientation program” is also used to 
refer to that procedure whereby applicants for man- 
power training schemes are tested, counselled and 
interviewed for reallocation to another course when 
the original allocation appears unsuitable. 


Post-secondary programs — Such programs are 
offered in community colleges (see definition above). 
They are basically of two types: university transfer 
programs and terminal career programs. The former 
provide a student with standing equivalent to the first 
or second year of a university degree program with 
which he can apply for admission to subsequent senior 
years of a degree-granting institution; they require high 
school matriculation for entrance. The latter prepare a 
student to practice a career directly upon successful 
completion of the program and require the completion 
of high school as defined by the relevant completion 
requirements for both types of program which may be 
waived for applicants granted status as mature 
students. University transfer programs are not dealt 
with in this publication. Terminal career programs take 
at least one school year consisting of 24 weeks or more 
for completion, but more commonly two or three 
years and sometime four. The one year programs lead 
to a certificate; the longer programs lead to a diploma 
of Applied Arts, a diploma of Technology, a diploma 
of Agricultural Technology or a Nursing diploma 
leading to registration (R.N.). 


Se 


les écoles de ‘nursing aides”, 1 Alberta a établi des écoles 
d’infirmiers dans les centres de formation professionnelle; 
le Manitoba et lOntario ont ce genre d’école dans 
quelques hopitaux. 


Occupational — Ce terme anglais, n’ayant pas d’é- 
quivalent francais et aussi a cause d’une certaine connota- 
tion péjorative, n’est pas utilisé pour décrire ou classer les 
statistiques sur la formation professionnelle. Il décrit 
généralement une classe, ot l’on garde daris un environne- 
ment scolaire, des étudiants possédant peu d’aptitudes 
afin de les préparer le mieux possible au marché du travail. 


Cours d’orientation ou de formation — Cours géné- 
ralement donnés aux nouveaux employés d’un commerce 
ou d’une industrie, et destinés a familiariser ces derniers 
avec l’historique et les réglements de la société pour qu’ils 
puissent utiliser au mieux leur connaissance du travail et 
du milieu de production. 
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L’expression “programme d’orientation” est égale- 
ment utilisée pour décrire l’examen qu’on fait des projets 
des personnes qui veulent suivre des cours de formation de 
la main-d’oeuvre; ensuite, on interview ces personnes et on 
leur conseille dans certains cas de suivre des cours qui 
correspondent mieux a leurs aptitudes. 


Programmes d’études postsecondaires non universi- 
taires — Ces programmes sont offerts dans les colléges 
communautaires. Ils se divisent en deux genres princi- 
paux: les programmes de passage aux études universitaires 
et les programmes qui préparent a une carriére. Les 
premiers permettent a ]’éléve d’atteindre un niveau cor- 
respondant a la premiére ou 4 la deuxiéme année d’un 
programme universitaire menant a un grade et de s’inscrire 
aux cours qui font suite, dans un établissement qui 
décerne des grades; pour y accéder l’éléve doit posséder la 
“junior matriculation”. Les seconds préparent l’éléve a 
embrasser une carriére dés qu'il a terminé le programme et 
ils exigent des études secondaires completes telles que 
définies par la province en cause, mais pas nécessairement 
au niveau de “junior matriculation”. Dans les deux cas 
cette exigence (avoir achevé le cours secondaire au 
complet) peut étre écarté lorsqu’il s’agit de postulants 
considérés comme éléves adultes. Dans la présente publica- 
tion, on ne traite pas des programmes qui ménent aux 
études universitaires. Quant aux programmes qui orientent 
vers une carriére, leur durée est d’au moins une année 
scolaire de 24 semaines ou plus, mais le plus souvent de 
deux ou trois années, et parfois de quatre. Les program- 
mes d’une année conférent un certificat et ceux de plus 
longue durée conduisent 4 un dipléme en arts appliqués, 
un dipléme de technologie, un dipl6me d’agronomie ou 
un dipléme d’infirmiére qui permet d’accéder au statut 
d’infirmiére autorisée (1.A.). 


Career programs at this level prepare the graduate 
to apply ideas and principles as well as skills in working 
at a semi-professional (or para-professional) level be- 
tween that of the university trained professional and 
the skilled tradesman. Accordingly, the graduate is 
employed often as a managerial or engineering assist- 
ant. One year programs requiring high school gradua- 
tion are not classified as post-secondary for statistical 
purposes unless it is considered the eventual employ- 
ment will be at that level or the program has been 
designated by the Lieutenant-Governor-in-Council of 
the province for this purpose and, presumably, in the 
application of this criterion. One year programs falling 
short of this requirement are classified as ‘‘trade-level”’ 
courses. 


Pre-employment courses or training — Such 
courses are designed to provide training for occupa- 
tions in which the trainee has had little or no prior 
preparation. The trainee who completes such courses 
successfully should be qualified therefore to enter the 
labour force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication to differ- 
entiate training with this objective from “skill re- 
fresher” or “skill upgrading” courses. The term is used 
restrictively in connection with “‘trade-level” courses 
and “‘vocational”’ training as distinct from “technical” 
training. 


Program — A program in the context of post- 
secondary education consists of a series or package of 
courses whose relationship within the program is 
established or determined by a specific educational 
goal. 


Public trade schools, or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in 
connection with public secondary vocational or techni- 
cal schools which are part of the regular high school 
system under the administration of local school boards, 
which also have an academic curriculum so that a 
general education may be concomitantly acquired, and 
which provides graduates with high school graduation 
or leaving certificates. Public trade schools concentrate 
their resources on the teaching of vocational skills per 
se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
establishments, but many also exist as a division or 
wing of a community college which also offer programs 
at the post-secondary level. Adult vocational centres, 
previously defined, are classified under this term. Other 
related institutions so classified for statistical purposes 
include schools for specific vocations such as forestry 
schools, nursing assistant schools, police schools and 
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A ce niveau, les programmes menant 4 une carriére 
préparent le dipl6mé a mettre en pratique ses idées et ses 
principes aussi bien que ses aptitudes dans un travail a un 
niveau semi-professionnel, (ou paraprofessionnel) (forma- 
tion supérieure) se situant entre le niveau du travailleur 
diplomé de formation universitaire (ou professionnel) et 
celui de l’ouvrier spécialisé. De ce fait, le diplomé se voit 
souvent confier le poste d’adjoint a la direction ou 
d’aide-ingénieur. Les programmes d’une durée d’un an qui 
exigent des études secondaires complétes ne sont pas 
classés comme programmes postsecondaires, pour les fins 
de la statistique, 4 moins qu’on ne classe a ce niveau 
lemploi qui en découlera ou que le programme n’ait été 
désigné comme tel par une personne ou des personnes 
nommées a cette fin par le lieutenant-gouverneur en 
conseil de la province, et probablement, pour la mise en 
application de ce critére. Les programmes d’une durée 
d’un an qui ne répondent pas tout a fait a ces exigences 
sont classés comme cours “au niveau des métiers”’. 


Cours ou formation préalables a lemploi — Ces 
cours sont destinés a former le stagiaire dans une 
profession pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune 
préparation. Le stagiaire qui a suivi ces cours avec succés 
est donc prét a entrer sur le marché du travail et 4 mettre 
en pratique les connaissances et les aptitudes qu'il a 
acquises. Ce terme est utilisé dans le présent rapport afin 
de marquer la différence qui existe entre la formation 
acquise dans ce but et les cours de “recyclage” ou de 
“perfectionnement des aptitudes”. Ce terme se rapporte 
exclusivement aux cours de métiers et a la formation 
professionnelle, a la différence de la formation technique. 


Programme — Dans le contexte de l’enseignement 
postsecondaire, un programme consiste en une série ou un 
ensemble de cours dont le rapport au sein du programme 
est établi ou déterminé par un but précis. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle — I] ne faut ni désigner ainsi, ni confondre 
avec ce genre d’établissement, les écoles secondaire publi- 
ques de formation professionnelle ou technique, qui font 
partie du systéme d’enseignement secondaire régulier 
relevant des conseils scolaires locaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de 
poursuivre en méme leur instruction générale, et qui 
décernent aux dipl6més un certificat d’études secondaires. 
Les écoles de métiers publiques concentrent leurs res- 
sources sur l’enseignement des aptitudes professionnelles 
proprement dites et sont assujetties au contrdle adminis- 
tratif des ministéres provinciaux de l’Education. Bon 
nombre d’entre elles sont des établissements distincts; 
mais il en existe également un bon nombre qui constituent 
une division ou une aile d’un collége communautaire dont 
le programme est, comme le leur, de niveau post- 
secondaire. Les centres de formation professionnelle pour 
adultes, qu’on a déja définis, sont classés sous cette 


fire-fighter schools. These latter schools come under 
provincial departments other than Education. 


Refresher training or course — See “Skill up- 
grading” below. 


Sheltered workshop — This is an establishment 
which, in a protective environment, provides activity 
with a vocational goal for physically or mentally 
disabled persons enabling them eventually to adjust to 
realistic working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might contribute to 
their own maintenance or fully support themselves 
with other earnings. 


Skill upgrading (course or training) — A voca- 
tional course which has as its objective instruction in 
new methods and techniques in an occupation to 
persons who have had prior training and work ex- 
perience in that occupation, but have fallen behind in 
their qualifications because of technological changes or 
other developments. 


Sponsorship — Students may be classified by 
types which relate to whether or not a student is 
dependent on some or complete public support in the 
disbursement of fees or pays fees with his own or 
parents’ resources. In the case of having public support, 
they are further classified as to whether such support is 
under the aegis of a Canada Manpower Centre with 
respect to the Canada Manpower Training Program, 
under the aegis of some other federal agency or 
program such as the Vocational Rehabilitation for 
Disabled Persons Act or entirely under the aegis of a 
provincial program. It is pointed out that people 
classified as recipients of federal support may concomi- 
tantly receive supplementary aid under a provincial 
agency. However, due to the obvious complexities in 
classifying students receiving joint assistance, students 
are classified as recipients of federal support only, the 
provinces’ support, therefore, receives no recognition 
in these statistics. Furthermore, provincial contribu- 
tions in the form of free tuition where it is the practice 
not to impose fees on established residents are hidden 
by virtue of the fact that students receiving tuition 
where fees are not applicable are classified as fee 
payers. 


Student, type of — Students may be classified 
according to whether they are registered apprentices 
(see “apprentices”) having been released from their 
on-the-job training by their employer to attend classes 
for a short period in the theory of their trade, 
employees attending off-plant classes under the 
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appellation. Parmi les autres établissements connexes ainsi 
classés, pour les fins de la statistique, il y a les écoles de 
formation dans un domaine bien précis comme les écoles 
de sylviculture, les écoles d’aides-infirmiéres, les écoles de 
la force policiére et les écoles de pompiers, qui relévent de 
ministéres provinciaux autres que celui de l’Education. 


Recyclage — Voir ‘“‘Perfectionnement des aptitudes’. 


Atelier protégé — II s’agit ici d'un établissement qui, 
dans un milieu a l’écart, procure aux personne physique- 
ment ou mentalement handicapées une activité visant une 
formation professionnelle qui leur permettra plus tard de 
s'adapter a des conditions de travail réelles et de reprendre 
leur place parmi la population active. Ainsi ces personnes 
parviendront peut-étre un jour a contribuer a leur entre- 
tien ou a subvenir entiérement a leurs besoins. 


Perfectionnement des aptitudes (cours ou forma- 
tion) — Cours de formation professionnelle qui visent a 
enseigner les nouvelles méthodes et techniques d’une 
profession a des personnes qui possédent déja une 
formation et de lexpérience dans cette profession, mais 
dont les qualifications sont devenues insuffisantes par 
suite de progrés techniques ou d’autres changements. 


Parrainage — On peut classer les éléves en fonction 
du genre de clientéle (c’est-a-dire de fagon a savoir si les 
frais de scolarité de ces éléves sont partiellement ou 
totalement pris en charge par l’Etat, ou si l’éléve ou ses 
parents doivent les payer eux-mémes). Les éléves dont les 
cours sont payés par l’Etat sont eux-mémes classés en 
deux catégories selon que leurs cours sont payés par un 
Centre de main-d’oeuvre du Canada dans le cadre du 
Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada, 
par un autre organisme fédéral, ou en vertu d’un autre 
programme fédéral (dans le cadre de la Loi sur la 
réadaptation professionnelle des invalides, par exemple) 
au provincial. Il convient de souligner, toutefois, que les 
personnes classées parmi celles qui recoivent de l’aide du 
fédéral peuvent également recevoir de l’aide d’un orga- 
nisme provincial. Cependant, vu la difficulté que présente 
le classement des personnes qui recoivent de l’aide des 
deux niveaux de gouvernement, nous avons fait comme si 
les éléves ne bénéficiaient que de l’aide financiére du 
fédéral; ainsi la part des provinces n’est pas prise en 
compte dans ces statistiques. De plus, il est impossible de 
faire ressortir les contributions des provinces sous forme 
de gratuité scolaire dans le cas ou l’on a pas l’habitude de 
demander des frais de scolarité aux résidents, car on 
considére que les éléves qui fréquentent ces établissements 
paient effectivement des frais de scolarité. 


Genre d’éléves — On peut classer les éléves en trois 
catégories: les apprentis enregistrés (voir apprentis) qui 
ont été libérés par leur employeur de leur formation en 
cours d’emploi pour suivre des cours théoriques pour une 
courte période, les personnes qui suivent des cours a 
l’extérieur de l’usine dans le cadre d’un programme de 


auspices of a training-in-industry program or regular 
students in pre-employment or refresher training, 
comprising the main clientele of the school. 


Technical programs — This term is distinct from 
“technician programs” which has a restricted use in 
Ontario to classify two-year programs as distinct from 
three-year “technologist programs”. “Technical” in 
this publication is used in a general sense to describe 
any program which provides the skills and knowledge 
to operate, service, maintain or repair machinery and 
other equipment or to utilize tools and instruments in 
providing personal services or in modifying materials in 
the construction or manufacturing trades. ‘““Technical” 
is used in a special sense to describe post-secondary 
non-university terminal career programs as distinct 
from the adjective “vocational” which is thereby 
reserved for describing training at the trade-level. 


Trade-level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applica- 
tion of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations may last only a 
matter of weeks. Completion of Grades 9 or 10 is 
usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical pur- 
poses. 


Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are normally 
offered in public or private trade schools and the like, 
apprenticeship programs training on the job or 
training-in-industry programs. Courses at the post- 
secondary level may also be offered in these institu- 
tions or programs particularly in dual-function com- 
munity colleges and in training-in-industry programs. 


Trainee days — Public trade schools and related 
institutions which, because of the continuous intake 
and output of students in courses of varying length, 
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formation dans l’industrie ou des éléves réguliers qui 
suivent des cours préalables a l’emploi ou des cours de 
recyclage (éléves qui composent la majeure partie de 
leffectif des écoles). 


Programmes techniques — On utilise ce terme, plu- 
tot que “programmes de technicien” dont lusage est 
réservé, en Ontario, pour décrire les programmes d’une 
durée de deux ans et les distinguer des “programmes de 
technicien supérieur” qui durent trois ans. Dans la 
présente publication, le mot “technique” est employé au 
sens général pour décrire un programme qui fournit les 
aptitudes et les connaissances permettant de faire fonc- 
tionner, d’entretenir ou de réparer des machines et autre 
matériel. ou de se servir d’outils et d’instruments qui 
procurent des services personnels ou qui transforment les 
matériaux dans les métiers de la construction ou de la 
fabrication. Le mot “technique” prend ici un sens 
particulier pour décrire les programmes postsecondaires 
non universitaires qui préparent a une carriére et les 
distinguent de l’expression “formation professionnelle” 
qui sert exclusivement a décrire la formation au niveau des 
métiers. 


Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire des 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
stagiaire 4 occuper un emploi qui n’atteint pas le niveau 
“professionnel” (formation supérieure) ou “semi- 
professionnel”. Ces cours portent essentiellement sur 
l'acquisition d’aptitudes manuelles, s’échelonnant a divers 
degrés de complexité, ainsi que sur la mise a exécution de 
procédés et de techniques établis comportant divers degrés 
de responsabilité personnelle, plut6t que sur l’application 
didées et de principes. I] faut normalement moins d’une 
année pour terminer les cours a ce niveau et, dans les cas 
de métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent. 
On exige habituellement la 9© ou la 10© année pour suivre 
ces cours, mais il peut arriver que les conditions soient 
moins sévéres, plus sévéres ou qu’on n’en impose aucune. 
Dans certaines provinces, certains cours exigent le diplome 
d’études secondaires et, du point de vue formation sont de 
niveau postsecondaire mais la durée du stage et le rdle pro- 
fessionnel du stagiaire regu sont d’autres facteurs qui 
entrent en jeu dans la détermination de la classification 
propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent étre préalables a 
l'emploi, ils peuvent prendre la forme de cours de 
perfectionnement des aptitudes ou de cours de recyclage. 
Ils sont normalement offerts par les écoles de métiers 
publiques ou privées et les établissements semblables, par 
les programmes d’apprentissage, de formation en cours 
d’emploi ou de formation dans l’entreprise. Des cours au 
niveau postsecondaire peuvent également étre offerts dans 
ces établissements ou par ces programmes, et plus particu- 
liérement dans les colléges communautaires bivalents et 
dans les programmes de formation dans I’entreprise. 


Jours-stagiaire — Les écoles de métiers publiques 
ayant de multiples périodes d’inscription, les stagiaires sont 
admis et finissent continuellement pendant l'année. Cet 


have, in effect, a multiplicity of registration periods. 
This situation differs from that of other types of 
educational institutions which have only one, or at 
least a principal, registration period in the fall from 
which a count of students serves to provide an 
adequate count, for statistical purposes, of the year’s 
enrolment. Therefore, comparisons of enrolments be- 
tween public trade schools and other educational 
institutions cannot be made unless the former are 
expressed in trainee days. To effect comparisons in 
more detail other units are used, namely, attendance 
days, registration days, trainee completion days and 
full-time equivalent enrolments. 


(i) Attendance days—This represents the actual 
number of trainee days to which educational 
resources were committed taking into account the 
number of trainees who discontinued their train- 
ing. Assuming that, on the average, those students 
dropping out complete half their training, the 
number of discontinuations multiplied by half the 
duration of the course in days is subtracted from 
the number of registration days (or conversely 
added to the number of trainee completion days) 
to produce this figure. 


(ii) Registration days — This indicates the maximum 
potential number of trainee days to which educa- 
tional resources would have to be allocated over 
the year if every student who registered were to 
complete his training. The number of registrations 
is multiplied by the course duration in days to 
arrive at this basic figure. In converting course 
durations given in a number of weeks, to days, the 
duration is multiplied by five. In converting course 
lengths (for part-time courses) given in a number 
of hours per week, that number is divided by 
six — assuming a regular student day is six 
hours — before multiplying by the number of 
weeks. 


(iii) Trainee completion days — This figure is calculated 
by multiplying the number of trainees who suc- 
cessfully completed their training by the length of 
the course in days (see Registration days); it can be 
used to assess the output of skilled workers into 
the labour force in qualitative terms. In other 
words this figure places on a common base the 
amount of expertise added to the pool of skilled 
manpower, not in terms of the number of trained 
personnel added but in terms of how highly 
trained that personnel is collectively. 


(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) — This 
equivalency is calculated by dividing the number 
of attendance days by 175. This figure is the 
number of days that a student enrolled for a 
complete school year would probably attend. This 
equivalency can be used to compare public trade 
school enrolments with enrolments in other types 
of educational institutions. 
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état de choses différe de la situation d’autres genres 
@écoles qui n’ont, en général, qu’une seule, ou au moins 
qu’une seule période principale d’admission a l’automne 
dont le nombre d’étudiants suffit pour des fins de 
statistique a déterminer l’effectif de l’année. Donc, l’effec- 
tif des écoles de métiers publiques ne peut pas étre 
comparé au nombre d’étudiants d’autres genres d’écoles a 
moins de l’exprimer en “jours-stagiaire”. Pour faire des 
comparaisons en plus grands détails, d’autres mesures 
telles que des jours-stagiaire d’assistance, des jours- 
Stagiaire entrepris, des jours-stagiaire de ceux qui ont été 
recus et des équivalents d’assistance a plein temps sont 
utilisées. 

(i) Les jours-stagiaires d’ assistance représentent le nombre 
réel de jours-stagiaire auxquels les ressources des 
écoles ont été consacrées, en tenant compte des 
stagiaires qui ont abandonné leurs cours. En suppo- 
sant qu’en moyenne, les stagiaires qui abandonnent le 
font a mi-chemin dans leurs cours, le produit du 
nombre d’abandons et de la moitié de la durée en 
jours est soustrait du nombre de jours-stagiaire entre- 
pris pour arriver a ce chiffre. 


(ii) Les jours-stagiaire entrepris indiquent le plus grand 
nombre de jours-stagiaire auxquels les ressources 
scolaires devraient étre consacrées si tous les étudiants 
qui s’inscrivent finissaient leurs cours de formation. 
Le nombre d’inscriptions est multiplié par la durée 
des cours en jours pour obtenir ce chiffre de base. 
Pour convertir la durée des cours de semaines en 
jours, celle-la est multipliée par cing. Pour convertir la 
durée des cours a temps partiel exprimée en heures 
par semaines, ce dernier chiffre est divisé par six (en 
supposant qu’un jour est égal 4 six heures pour un 
stagiaire régulier) avant de le multiplier par le nombre 
de semaines de formation. 


(iii) Les jours-stagiaire de ceux qui ont été recus sont 
calculés en multipliant le nombre de stagiaires qui ont 
complété leurs cours avec succés par la durée des 
cours exprimée en jours (voir jours-stagiaire entre- 
pris). Ils peuvent servir a estimer le nombre de 
travailleurs spécialisés qui entrent dans la force 
ouvriére en termes qualitatifs. Autrement dit, ce 
chiffre rapporte a une base commune, le nouvel 
apport d’expertise 4 ensemble de la main-d’oeuvre 
spécialisée, non seulement en termes du nombre de 
travailleurs spécialisés mais aussi en tenant compte de 
la qualité collective de leur formation. 


(iv) Les équivalents d’assistance 4 plein temps (EAP) sont 
calculés en divisant le nombre de jours-stagiaire 
d’assistance par 175. Ce chiffre représente le nombre 
probable de jours d’assistance d’un stagiaire inscrit a 
un cours qui dure une année scolaire entiére. Cette 
équivalence peut servir 4 comparer les effectifs des 
écoles de métiers publiques avec ceux d’autres genres 
d’établissements. 


In the foregoing, the reader is reminded that all 
the statistics are relevant to those courses only which 
ended during the reporting year. There would be a 
small residue of courses which continue beyond August 
31 each year and for which those four statistics 
actually relevant to the current year would not be 
reported until the following year. However, there 
would be a compensating increment at the beginning of 
the year inasmuch as some statistics from the preceding 
year would, for the same reasons, have been included 
in the current year. 


Training on the job — Refers to organized and 
systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and knowledge re- 
lating to a specific trade or occupation are imparted in 
a methodical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instruments or equipment used in the 
actual production process or rendering of services. It 
does not refer to the process whereby a worker, new to 
a particular job and working under normal conditions, 
picks up techniques and knowledge only as certain 
situations fortuitously arise. 


Training in industry — This is training made avail- 
able by business and industrial establishments to its 
employees in order to train new employees, to retrain 
old employees whose skills have become obsolete 
thereby obviating their lay-off or to upgrade their 
qualifications in order that the efficient use of new 
techniques and methods will improve production. 
Management and supervisory training for statistical 
purposes is included in the classification. Training in 
industry also includes non-occupational courses such as 
those in language, safety and orientation. Training may 
be publicly supported, fully or in part, or entirely 
financed by the company offering the training. Any 
method may be employed: in-plant classroom (vesti- 
bule) training, training on the job, a combination of 
these two methods, off-plant classroom training in 
classes set up in educational institutions for this 
purpose or in the regularly scheduled classes of an 
institution the fees for which the employee may be 
reimbursed fully or in part by the employer. 


Vocational — This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades level. This type of training is 
classified further as pre-employment, skill upgrading or 
refresher. It includes any method of training including 
apprenticeship training on the job or classroom instruc- 
tion. The term “occupational” is avoided as a synonym 
(see above). The term “technical” is not used as a 
synonym but to describe post-secondary career training 
(see above). 
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Les statistiques se rapportant aux deéfinitions ci- 
dessus ne s’appliquent qu’aux cours s’étant terminés dans 
année rapportée. Il reste un certain nombre de cours qui, 
se poursuivant aprés le 31 aotit, ne seront rapportés que 
l'année suivante. Cependant un effet de compensation 
existe, la méme chose se répétant d’une année a |’autre. 


Formation en cours d’emploi — Ce terme s’applique 
4 l’enseignement organisé et systématique, offert dans un 
milieu de production ou de travail, par lequel les aptitudes 
et les connaissances propres a un métier ou a un emploi 
précis sont dispensées de fagon méthodique, étape par 
étape, au moyen des outils, des machines, des instruments 
ou du matériel qui servent effectivement 4 réaliser la 
production et a assurer les services. Il ne s’applique pas au 
processus par lequel un travailleur, nouvellement affecté a 
un travail particulier et travaillant dans des conditions 
normales, acquiert les techniques et les connaissances a 
mesure que les situations se présentent seulement. 


Formation dans Jlindustrie (ou dans _ Tentre- 
prise) — Ce genre de formation est mis a la disposition des 
employés des établissements commerciaux et industriels 
en vue de former les nouveaux employés, de recycler les 
anciens dont les aptitudes sont devenues désuétes et ainsi 
parer a leur congédiement ou de les aider a perfectionner 
leurs aptitudes afin que Vusage efficace des nouvelles 
techniques et méthodes améliore la production. Pour les 
fins de la statistique, la formation a la gestion et 4 la 
surveillance est comprise dans la classification. La forma- 
tion dans l’industrie comprend également les cours de 
formation autre que professionnelle, comme les cours de 
langues, de sécurité et d’orientation. La formation peut 
étre subventionné entiérement ou en partie par l’adminis- 
tration publique, ou financée entiérement par l’entreprise 
qui loffre. Les méthodes de formation sont trés diverses: 
formation en classe (préparatoire) 4 Pusine, formation en 
cours d’emploi, ou les deux 4 la fois, formation hors de 
lusine dans des classes d’enseignement régulier d’un 
établissement dont les frais de scolarité peuvent étre 
remboursés entiérement ou en partie 4 l’employé par 
l’employeur. 


Formation professionnelle — Pour les fins de nos 
statistiques, ce terme sert uniquement a décrire les cours 
ou la formation visant a préparer le stagiaire 4 un métier 
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation peut se répartir en: “formation préalable a 
Yemploi’, “perfectionnement des aptitudes” ou “‘recy- 
clage’’. Il comprend toutes les méthodes de formation, y 
compris l’apprentissage, la formation en cours d’emploi ou 
Pinstruction dans une salle de classe. Le terme “techni- 
que” n’est pas utilisé comme synonyme mais pour décrire 
la formation au niveau postsecondaire en vue d’un emploi 
(voir ci-dessus). 


Vocational student — A student who is taking a 
vocational training course. Such a student taking his 
training by the apprenticeship method is more preci- 
sely classified as an apprentice. 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) — This federal Act provides for 50% of 
the cost incurred by the provinces in undertaking 
training programs which will eventually enable-disabled 
persons to support themselves fully or partially. 
Federal responsibilities under the Act have been borne 
since April 1, 1973 by the Department of National 
Health and Welfare under the Canada Assistance Plan. 
The legislation was originally administered by the 
Department of Labour and subsequently by the De- 
partment of Manpower and Immigration. Provincial 
responsibilities are carried out by similar provincial 
government departments going under various names 
but all connected with Health and Social services, or by 
the Department of Education. Quebec does not partici- 
pate in the cost-sharing Agreement. 


The provinces provide the training directly using 
the facilities of their trade schools, vocational centres 
and community colleges or purchase training from the 
private sector or volunteer agencies. 


Workshop — See “Sheltered workshop” above. 
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Vocational student — Ce terme anglais n’a pas été 
utilisé dans le texte frangais. I] s’applique 4 un étudiant 
qui suit un cours de formation professionnelle décrit 
ci-dessus. 


Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides 
(R.P.I.) — Cette loi fédérale prévoit le paiement aux 
provinces de 50% des fonds nécessaires pour la mise en 
oeuvre de programmes de formation qui permettront a des 
invalides de subvenir eux-mémes, totalement ou partielle- 
ment, a leurs besoins. C'est le ministére de la Santé 
nationale et du Bien-étre social qui, depuis le 1! avril 
1973, administre cette aide fédérale aux termes du 
Régime d’assistance publique du Canada. Auparavant 
c’était le rdle du ministére du Travail, puis du ministére de 
la Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Les responsabilités 
provinciales en ce domaine sont assumées par des minis- 
téres provinciaux du méme type qui, sous différents noms, 
s’occupent des services de la santé et du bien-étre social, 
ou encore par le ministére de Education. Le Québec n’a 
pas signé cet accord de partage des frais. 


Les provinces assurent cette formation directement 
en utilisant les installations de leurs écoles de métiers, des 
centres de formation professionnelle et des colléges 
communautaires ou par le truchement d’établissements du 
secteur privé ou d’organismes bénévoles. 


Atelier — Voir “Atelier protégé” ci-dessus. 


Commentary on Tables and Charts 


Except where indicated in the table titles, the 
data presented relate to the total population of 
vocational trainees enrolled in any of the three 
principal categories: pre-employment, apprenticeship 
and training-in-industry courses. Certain tables and 
charts are specifically concerned with pre-employment 
courses since trainees in training-in-industry and 
apprenticeship programs are more fully treated in the 
companion publication, Publicly Supported Vocational 
Training Involving the Private Sector, Catalogue 
81-238. This last publication provides information on 
these programs in their entirety and not only as they 
involve public trade schools in their implementation. 
The inclusion of these trainees in the present publica- 
tion complements information on students in pre- 
employment courses in order to show the total 
commitment of public trade schools to vocational 
training. 


A few courses classified as full-time pre- 
employment courses were actually skill-upgrading 
courses. However, the percentage is very small and they 
were included to facilitate presentation. 


All tables except where otherwise indicated 
concern full-time trainees only. Part-time information 
is included where data are summarized or where 
“full-time equivalents” are calculated from the total 
full- and part-time enrolments. 


Many of the trainees who were reported as 
part-time vocational trainees were not included as it 
was considered that the courses they were following 
were avocational rather than vocational. In addition, a 
large number of participants in training-in-industry 
programs were similarly deleted. These trainees were 
reclassified as continuing education students and infor- 
mation on them is found in the Service Bulletin of the 
Education, Science and Culture Division, Catalogue 
81-001, Vol. 3, No. 9. 


While Table 1 indicates that there was no 
part-time training in British Columbia, it should be 
pointed out that pre-employment vocational courses or 
vocational upgrading courses in that province are given 
on a part-time basis in adult evening classes sponsored 
by the local school boards. Information on them is also 
to be found in the Service Bulletin, Catalogue 81-001, 
Vol. 3, No. 9. 


Table 1 shows that, at the national level, four out 
of five trainees successfully completed their full-time 
courses and an almost equal number, their part-time 
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Commentaire sur les tableaux et les graphiques 


Sauf lorsque le titre du tableau indique le contraire, 
les données présentées se référent a toute la population de 
stagiaires inscrits aux trois principaux genres de cours, 
c’est-a-dire, de formation préalable 4 l'emploi, d’appren- 
tissage et de formation dans l’industrie. Certains tableaux 
et quelques graphiques se rapportent spécifiquement aux 
cours de formation préalable a l’emploi car les données sur 
les stagiaires inscrits 4 des programmes de formation dans 
l'industrie et d’apprentissage sont discutées en plus grand 
détails dans la publication connexe, Formation profession- 
nelle sous régie publique avec le concours du secteur privé, 
nO 81-238 au catalogue. Celle-ci contient des renseigne- 
ments sur tous les aspects de ces programmes et non 
seulement sur ceux qui impliquent les écoles de métiers 
publiques pour leur exécution. Ces stagiaires sont inclus 
dans ce rapport pour complémenter les informations sur 
les stagiaires aux cours de formation préalable a l'emploi 
afin dillustrer engagement total des écoles de métiers 
publiques envers la formation professionnelle. 


Un nombre minime de cours classés en tant que de 
formation professionnelle étaient des cours de perfection- 
nement. Cependant, le pourcentage de ces cas est négli- 
geable et ils sont inclus dans la catégorie ci-dessus pour 
simplifier la présentation. 


Tous les tableaux, 4 moins d’indications contraires, 
se rapportent aux stagiaires des cours a plein temps. Le 
temps partiel est inclu quand les données sont résumées 
ou quand les équivalents d’assistance a4 plein temps sont 
calculés a partir du total des effectifs 4 plein temps et a 
temps partiel. 


Un nombre considérable de stagiaires a temps 
partiel, rapportés en tant qu’inscrits a des cours de 
formation professionnelle ne sont pas inclus étant donné 
que les cours quils suivaient étaient plutdt d’éducation 
populaire que de formation professionnelle. Pour la méme 
raison, un grand nombre de stagiaires inscrits a des cours 
de formation dans l'industrie a été supprimé. Ces stagiaires 
ont été reclassifiés dans la catégorie d’étudiants d’éduca- 
tion permanente et des informations sur eux peuvent étre 
trouvées dans le Bulletin de Service de la Division de 
Péducation, des sciences et de la culture, n° 81-001 au 
catalogue, vol. 3, n° 9, 


Bien que le tableau 1 indique qu’il n’y avait aucune 
formation a temps partiel en Colombie-Britannique, il 
faudrait noter que les cours de formation préalable a 
Pemploi et de perfectionnement professionnel 4 temps 
partiel sont offerts, dans cette province, par les commis- 
sions scolaires locales. On trouvera des renseignements 
sur ces cours dans le Bulletin de service cité ci-haut. 


Le tableau 1 montre qu’au niveau national, a peu 
prés quatre stagiaires sur cing ont terminés avec succés 
leurs cours a plein temps et que ce rapport était presque le 


courses. Conversely, roughly a fifth of the trainees 
discontinued their courses and the percentage of 
discontinuations, as shown in Chart 7 for full-time 
trainees, is related to the duration of the courses. 


The terms registration days, attendance days and 
completion days used in Tables 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12 
and in Chart 6 are fully explained in the Notes on 
Terminology pages 14 to 23. Registration days, of 
course, are more numerous (8.6 million for full-time 
trainees in Canada‘* ) than attendance days (7.4 million) 
since the former include trainees who discontinued 
their courses. The relationship of registration days to 
attendance days and to completion days is illustrated 
for each province (excluding Quebec) in Chart 6. The 
variation in the rate of trainee days to enrolment 
among the nine provinces is due solely to the differ- 
ences in the distributions of enrolments by course 
duration. 


Whereas trainee days cannot be used for inter- 
provincial comparisons, the relative activity in eight 
major fields of training can be compared by referring 
to Table 5 which expresses attendance days in relation 
to the 15 - 24 year-old provincial and Canadian popula- 
tions. 


Tables 6 and 13 relate exclusively to pre- 
employment trainees who make up most of the 
population of public trade schools. Table 6 is basically 
an inventory of all trainees enrolled in pre-employment 
courses which ended during the academic year Septem- 
ber 1, 1972 to August 31, 1973. Successful comple- 
tions are also expressed as a percentage of the 
enrolment in each field of training. Reference to the 
same group of trainees is also found in Charts 1, 2, 3, 4 
and 5. 


Chart 1 can be used to compare the participation 
of trainees in eight selected fields of training from 
province to province. For example, 20.4% of the 
trainees in Manitoba were enrolled in auto, aircraft and 
heavy equipment mechanics, possibly indicating a 
relatively larger demand for that skill in that province 
than in Prince Edward Island or Ontario for which the 
respective participation rates in the same field were 
8.2% and 3.9%. Chart 2, on the other hand, shows the 
participation rates for the same eight fields within each 
province. For example, office and business practice 
with 34.3% of enrolments is the predominant field in 
Newfoundland whereas it is second to metal work in 
British Columbia. 


4 Without Quebec. 
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méme pour les cours a temps partiel. Réciproquement, un 
stagiaire sur cing a abandonné et le taux d’abandons tel 
quillustré par le graphique 7 pour les stagiaires a plein 
temps dépend de la durée des cours. 


Les termes jours-stagiaire entrepris, d’assistance et 
de ceux qui ont été recus, utilisées aux tableaux 2, 3, 4, 5, 
10, 11, 12 et au graphique 6 sont expliqués dans le 
chapitre, “Notes sur la terminologie”’, pages 14 a 23. Les 
jours-stagiaire entrepris sont, évidemment, plus nombreux 
(8.6 millions pour les stagiaires a plein temps au Canada‘) 
que les jours-stagiaire d’assistance (7.4 millions) étant 
donné que ces premiers comprennent les stagiaires qui ont 
abandonné leurs cours. Les rapports des jours-stagiaire 
entrepris aux jours-stagiaire d’assistance et de ceux qui ont 
été recus sont illustrés, pour chaque province (sauf le 
Québec) par le graphique 6. La variation du rapport des 
jours-stagiaire a leffectif entre les neuf provinces est 
occasionnée seulement par les différentes répartitions des 
effectifs selon la durée des cours. 


Bien qu’on ne peut pas se servir des jours-stagiaire 
pour faire des comparaisons interprovinciales, l’activité 
relative dans huit domaines de formation majeurs peut 
étre comparée en se référant au tableau 5 qui exprime les 
jours-stagiaire d’assistance en rapport avec la population 
provinciale et canadienne agée de 15 a 24 ans. 


Les tableaux 6 et 13 se préoccupent seulement des 
stagiaires des cours de formation préalable 4 l’emploi qui 
comprennent la plus grande partie de la population des 
écoles de métiers publiques. Le tableau 6 est fondamenta- 
lement un inventaire de tous les stagiaires inscrits a des 
cours de formation préalable a l’emploi qui ont terminé 
pendant l’année scolaire du 1€! septembre 1972 au 31 
aolit, 1973. De plus, la quantité de stagiaires recus est 
exprimée en pourcentage de l’effectif de chaque domaine 
de formation. On peut aussi trouver des informations sur 
ce groupe de stagiaires aux graphiques 1, 2, 3, 4 et S. 


Le graphique | peut servir 4 comparer la participa- 
tion des stagiaires, d’une province a l’autre, dans huit 
domaines de formation sélectionnés. Par exemple, 20.4 % 
des stagiaires du Manitoba étaient inscrits a des cours de 
mécanique d’autos, d’avions et d’équipement lourd, ce qui 
peut indiquer une demande relativement plus haute pour 
cette spécialité au Manitoba qu’a I’Ile-du-Prince-Edouard 
ou qu’en Ontario ot les taux de participation dans ce 
domaine étaient respectivement de 8.2 % et de 3.9 %. Le 
graphique 2, par contre, illustre le taux de participation 
aux mémes huit domaines de formation dans chaque 
province. A titre d’exemple le travail de bureau et la 
pratique des affaires, avec 34.3% de leffectif, est le 
domaine le plus actif 4 Terre-Neuve tandis qu'il est 
second, aprés le travail des métaux, en Colombie- 
Britannique. 


4 Sans le Québec. 
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Chart — 1 Graphique — 1 
Percentage of Pre-employment Trainees of Each Province in 
Eight Major Fields of Training, Shown by Training Field, 1972-73 
Pourcentage des stagiaires de chaque province dans les cours de formation 
préalable a Il’emploi dans huit domaines principaux de formation, selon le domaine, 1972-73 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Percentage of Pre-employment Trainees of Each Province in Eight 
Major Fields of Training, Shown by Province, 1972-73 


Pourcentage des stagiaires de chaque province dans les cours de formation 
préalable a l'emploi dans huit domaines principaux de formation, 
selon la province, 1972-73 
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Graphique — 3 


Chart 3 highlights the data of Table 13 by 
comparing the percentage of pre-employment trainees 
sponsored by Canada Manpower Centers under the 
Occupational Training for Adults Act, in nine prov- 
inces. Some care should be exercised in interpreting the 
sponsorship data in Table 13. “Non-sponsored” 
trainees are either fee payers or students who do not 
pay fees by virtue of residency, in which case, tuition is 
also paid by provincial contributions. It follows that 
trainees classified as provincially sponsored represent 
only a part of the financial commitment of the 
provinces to pre-employment training. Additional ex- 
planations of sponsorship are found in the Notes on 
terminology, page 14. 


Chart 4 shows a percentage distribution by sex 
and eight major fields of training of all pre- 
employment students in Canada (excluding Quebec). It 
is to be noted that almost 60% of the female trainees 
were enrolled in the predominant field of office and 
business practice. On the other hand, male trainees 
were more evenly distributed in a variety of fields 
which have been traditionally occupied by men. 


Le graphique 3 met en évidence les données du 
tableau 13 en comparant le pourcentage de stagiaires de 
neuf provinces parrainés par la Main-d’oeuvre du Canada 
en accord avec la Loi sur la formation professionnelle des 
adultes. Quelques précautions devraient étre prises avant 
d’interpréter les données du tableau 13. Les stagiaires 
ayant “aucun parrainage” payent leurs frais de scolarité 
eux-mémes ou n’en payent pas en vertu de leur lieu de 
résidence. Dans ce dernier cas, leurs frais de scolarité sont 
payés par des contributions provinciales. Donc, les stagi- 
aires classés sous l’en-téte, “‘parrainage provincial’, ne 
représentent qu’une partie des déboursés provinciaux 
envers le financement de la formation préalable a l’emploi. 
D’autres explications du parrainage sont données dans les 
“Notes sur la terminologie”, page 14. 


Le graphique 4 illustre une répartition en pourcen- 
tages de tous les stagiaires des cours de formation 
préalable a l'emploi au Canada (sauf le Québec) selon le 
sexe et huit domaines de formation majeurs. On peut 
remarquer que presque 60 % des femmes étaient inscrites 
au domaine prédominant du travail de bureau et de la 
pratique des affaires. Par contre, les hommes étaient plus 
également répartis dans une variété de domaines de 
formation traditionnellement masculins. 


Chart — 4 


Graphique — 4 


Percentage of Male and Female Students in Pre-employment Courses 
and in Eight Selected Fields of Training, Nine Provinces and Two Territories, 1972-73 


Pourcentage des stagiaires des cours de formation préalable a l'emploi dans huit 
domaines de formation sélectionnés, selon le sexe, neuf provinces et les deux territoires, 1972-73 
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Chart — 5 Graphique — 5 


Percentage of Successful Completions in Pre-employment Courses in 
Eight Major Fields of Training, Nine Provinces and Two Territories, 1972-73 


Pourcentage des stagiaires ayant terminé avec succés les cours de formation préalable 
a l‘emploi dans huit domaines principaux de formation, neuf provinces et les deux territoires, 1972-73 
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Chart 5 shows graphically the completion rate in 
eight major fields. It should be noted that a large 
proportion of trainees failed to complete their office 
and business practice training successfully, whereas the 
completion rate in protective services courses was very 
high. However, it should be pointed out that enrol- 
ments in the latter field were largely made up of police 
recruits in Ontario, who, presumably highly selected in 
the hiring process, would be expected to complete 
their courses. 


It should be pointed out that Charts 6 and 7 
reflect the activities of all full-time trainees attending 
public trade schools, not only those in pre-employment 
courses. It is most evident, as illustrated in Chart 7, 
that there is a high degree of correlation of the 
retention rate with the duration of training. 


Though it has already been stated that data on 
trainees in language courses and academic upgrading 
courses are found in the Service Bulletin, Vol. 3, No. 9, 
Catalogue 81-001, they are shown in Table 8 simply to 
illustrate the commitment of public trade schools to 
the total number and to all types of students to whom 
their resources are committed. 


Chart — 6 
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Le graphique 5 montre le taux de stagiaires recus 
qui étaient inscrits dans huit domaines de formation 
majeurs. Ce graphique indique qu’un grand nombre de 
stagiaires ont abandonné leurs cours de travail de bureau 
et de pratique des affaires tandis que le taux de réussites 
dans le domaine de services de protection était trés élevé. 
Cependant, l’effectif de ce dernier domaine était surtout 
composé de policiers de l’Ontario nouvellement recrutés 
et a cause du procédé de sélection rigoureux, on devrait 
sattendre a ce qu’ils soient recus. 


Les graphiques 6 et 7 se référent a tous les stagiaires 
a plein temps des écoles de métiers publiques et non 
seulement aux effectifs des cours préalables 4 l’emploi. 
C’est évident, en se référant au graphique 7 qu’il y a une 
trés haute corrélation entre le taux de persévérance et la 
durée des cours. 


Bien qu’on ait déja mentionné que les données sur 
les stagiaires des cours de langue et de perfectionnement 
scolaire peuvent étre trouvées dans le Bulletin de service, 
vol. 3, n° 9, n© 81-001 au catalogue, certaines données a 
ce sujet sont ventilées au tableau 8 simplement afin 
@illustrer la charge des écoles de métiers publiques envers 
tous les étudiants de toutes catégories. 


Graphique — 6 


Ratio of Full-time Trainee Days in All Courses to Enrolment, by Province, 1972-73 


Rapports entre les jours-stagiaire a plein temps et les effectifs de tous les cours, 
par province, 1972-73 
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TABLE 1. Enrolment, Discontinuations, Completions in Full-time Courses and Rate of Completion, by Province, 1972-73 


TABLEAU 1. Effectif, abandons, et nombre et pourcentage des stagiaires ayant terminé avec succés les cours a plein temps, selon la province, 1972 - 73 


Enrolment Discontinuations Successful completions Percentage of completions 
Effectif Abandons Terminé avec succés Pourcentage ayant terminé 
avec succés 
— = 
Province wl a) is 
Full- Part- Full- Part- Full- Part- Full- Part- 
time time time time time time time time 
~ . 7 Total —— PS ae Total L- ,o- Total — eo Total 
A plein |A temps A plein | A temps A plein | A temps A plein | A temps 
temps partiel | temps partiel temps | partiel temps | partiel 
Newfoundland — Terre-Neuve ......-....... 37a 1,269 4,996 955 295 1,250 Dopo? 974 3,746 74.2 76.8 75.0 
Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard .... . 1,104 225 1,329 114 80 194 990 145 15135 89.7 64.4 85.4 
INowarscotia — Nouvelle-Ecosse. 2... 12. snes cas 8,546 54 8,600 1,835 9 1,844 6,711 45 6,756 78.5 83.3 78.6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ......... 329377 40 Bei 507 - 507 3,430 40 3,470 87.1 98.4 87.3 
RHETT! ao aot ae ee ee 36,6451 3,056 | 39,701 9,781 919 | 10,700 | 26,864 237 29,001 aes 69.9 73.0 
MeamtOvA en Eee Gat os ciaks MOAR «3 SBP ho 2,966 20 2,986 933 1 945 2,033 8 2,041 68.5 40.0 68.4 
Bai CHEW AN omar icic ues cv Rr SPS ye fae Gas, wile ob euees 4,763 221 4,984 791 6 797 SOY 215 4,187 83.4 973 84.0 
icra errs 2S RE Rie? She oot 2 20.) sae 14,243 M27 a\e 5.97.0 Wg) 314 2,026 | 12,531 1,413 | 13,944 88.0 81.8 87.3 
British Columbia — Colombie-Britannique ....... 21,091 _ 21,091 Srna) - SODilgh jf ilgletesnies’ - 17,874 84.7 = 84.7 
Bee RONME cg td. Pee) 2 Sioekeds AeRi ate c Gea te gas 418 241 659 116 65 181 302 176 478 122 1320 72.5 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 243 - 243 98 - 98 145 - 145 597 ~ 97 
MULC) eae a RWS rs BS ey Loto. ices < R oes ete fer ese vas ee te 97,683 6,853 | 104,536 | 20,059 1,700 | 21,759 | 77,624 Bpllbay | praia TREES Se? 79.2 


1 Includes an estimated 10,500 unreported registered apprentices. - Comprend un nombre d’apprentis enregistrés estimé 4 10,500 qui n’étaient pas rapportés. 

2 Does not include short duration (including Manpower Extension) programs as well as some courses classified by the provincial department as post-secondary. — Ne com- 
prend pas les programmes de courtes durées (y compris les programmes auxiliaires du ministére de Ja Main-d’oeuvre) ainsi que certains cours considérés comme étant de niveau 
postsecondaire par le ministére provincial de l'éducation. 

3 Includes an estimated 8,000 unreported registered apprentices. - Comprend un nombre d’apprentis enregistrés estimé a 8,000 qui n’étaient pas rapportés. 


TABLE 2. Enrolment, Registration Days, Attendance Days, Full-time Equivalent Attendance, by Province, 1972 -73 


TABLEAU 2. Effectif, jours-stagiaire entrepris, jours-stagiaire d’assistance et équivalents d’assistance a plein temps, selon la province, 1972 -73 


Full-time equivalent 
Enrolment Registration days! Attendance days! attendance! 
Effectif Jours-stagiaires entrepris! Jours-stagiaires d’assistance! Equivalents d’ assistance 
a plein temps! 
Province ery i= 
Full- Part- Full- Part- Full- Part- Full- Part- 
time time time time time time time time 
— = Total L7 i= Total a , = Total = = Total 
A plein | A temps A plein A temps A plein A temps A plein | A temps 
temps partiel temps partiel temps partiel temps | partiel 
ue at 
Newfoundland — Terre-Neuve Sy 1,269 4,996 SSO SOR 25.025 614,155 BLS fels) | AALS) $35,688 293i 125 3,062 
Prince Edward Island — fle-du-Prince- 

BdouaTd jw. oe Ae. SRG 2 ee 1,104 225 1329 88,525 4,070 925599 80,461 3,260 83,721 460 19 479 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse . . . . 8,546 54 8,600 950,685 S79) 952,264 807,995 1,436 809,431 4,617 8 4,625 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,937 40 3,977 431,280 80 431,360 388,983 80 389,063 D222 1 25223 
ONTARIO pees aaa ae, re 36,645 3,056 39,701 | 3,628,635 | 57,440] 3,686,075 | 2,923,675 | 43,540 | 2,967,215 | 16,707 249 16,956 
NManitobas aeey SRAS t,o fee 2 Se 2,966 20 2,986 363,300 616 363,916 291,670 410 292,080 1,667 2 1,669 
Baskatchewall sos rec & slels sabe 4,763 221 4,984 417,650 393 418,043 367,703 384 368,087 2,101 2D 2,103 
Mibertat ie sw) ayhe ed Peah. tak 14,243 e727 15,970 731,415 | 21,818 753,233 665,705 | 19,580 685,285 3,804 112 3,916 
British Columbia — Colombie-Britan- 

MICH Cmte a nes 208, 6. otc uaky a Roki 21,091 — 21,091 | 1,321,350 1,321,350} 1,162,641 ~ 1,162,641 6,644 — 6,644 
NAUICOnw e Atwe S. Spe abt A see 418 241 659 49,580 51,810 41,310 2,085 43,395 236 12 248 
Northwest Territories — Territoires 

au Nord-Ouest Oita coo. 1 =) are 243 243 26,725 26,725 21,457 21,457 123 - 123 

cc ghd daa oe eee 97,683 104,536 | 8,598,275 | 113,251 | 8,711,526 | 7,265,493 7,358,063 | 41,518 530 42,046 


1 Definitions of these terms can be found in the Notes on Terminology, pages 14 to 23. — Ces termes sont expliqués dans les Notes sur la terminologie, pages 14 a 23. 
2 See footnote 1, Table 1. — Voir le renvoi 1, tableau 1. 
3 See footnote 2, Table 1. — Voir le renvoi 2, tableau 1. 
4 See footnote 3, Table 1. — Voir le renvoi 3, tableau 1. 
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TABLE 3. Full-time Registration Days,! by Province and Field of Training, 1972 - 73 


Field of training 


Canada” 


Newfound- 
land 


Terre- le 


Neuve 


Prince 


Edward Island 


-du-Prince- 
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Nova 
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Nouvelle- 
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New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ 
Garpentrysmepeewcrcie elses) s)co5 ont teistns) © lcmete alegre orc pital was iatee No 
Otherconstruction tradesiia) «cts eo sus Se os eerie eee 
Gommumityand personalisenviceS- amey item cite? tke oty tems a) ona 
Data processing and businessmachiness. senate acetate 
Blectronics:andiclectricity=.. qe-ns =e sie ete eon) ete esters t= 
Engineering tradess -)- sen ae ee Scars, ahfed Site a-aday aiMemais) eagen 
Binesapplediand periorming ars jsuasueneteicione ca asian 
Garmenemmakineandnte xilesee sire eimow on tAicd sural iemeas Welrellclaalis 
Hotel; restaurant and tourism occupations... 4. ss +e ie 
Management and SUpehVIsiONv. ©) see 2 os 6) en ee ee eels 
Manuracturing @urcsts asc: steps toesmeemeat saa c sen venmeah rece Ee ete ec crys 
Medicaliand dentalisetvices: /epemeeseeh een eet eee een een e aene 
Merchandisingiand sales 20.5. cig toca ek cise)  sieiasiccuten suathioocs 
Metal workya werent scs tale ee cia 5: Sheep Re RORSRN EM AEMG Roi:o. crisrie: Reve: 
Officernakbusinessipracuice wer wai secueie cance eae a eine) oUcues fe 
Primaryeindusinessoccupartonsame -)- smeicasmeiel eile kcaeeneeironee ie 
PIOLECUIVE;SCLVIGE Saareircmey (euros) iis) <2 oaemeoneme Meme, («keaton nae 
Publishing and broadcasting 


Recreational services... < aa-n-sake-<).. ee el Rien bo ances 


Repairand servicines(miscelaneous)!..-)eaiemen ats) eaeneen oie tnene 


Stationary, marine and power engineering ............... 


Total'all fields ty docile ee ke es Lae 


838,165 


320,965 


407,470 


371,425 


22S 


678,265 


188,630 


100,970 


87,795 


318,470 


61,875 


247,830 


469,020 


141,460 


589,290 


2,376,430 


107,650 


115,435 


70,270 


7,330 


120,180 


64,735 


54,890 


170,200 


7,938,275 589,130 
——— 


91,035 


30,740 


37,675 


i7/RSMIS 


34,035 


234,350 


9,440 


1353720 


10,265 


10,420 


3,145 


88,525 


118,330 


82,675 


79,460 


67,910 


3,505 


100,345 


36,950 


15,750 


5,830 


$6,195 


3,990 


31,345 


15,580 


SITS 


90,425 


99,680 


4,030 


105 


3.185 


23,785 


18,785 


9,200 


24,050 


950,685 


42,435 


640 


7,860 


13,855 


520 


7,350 


40,495 


1,640 


22s 


103,090 


4,340 


431,280 


Ontario? 


121,455 
58,270 
122,020 
93,270 
24,600 
254,040 
70,265 
43,820 
47,365 
57,720 
42,880 
171,290 
56,950 
67,680 
228.460 
1,404,710 
15,325 
113.585 


DOSS 


3.208.635 


: See footnote 1, Table 2. 
Without Quebec. 


Does not include an estimated 420,000 unreported registration days in apprenticeship courses. 


See footnote 2, Table 1. 


Does not include an estimated 240,000 unreported registration days in apprenticeship courses. 


ig 


TABLEAU 3. Jours-stagiaire entrepris' , 4 plein temps, selon la province et le domaine de formation, 1972 - 73 
Pp Pp 


British 


Columbia 
Manitoba’ Saskat- Alberta® = Yukon 
chewan Colombie- 
Britannique 

79,860 97,990 45,025 188,470 8,925 

16,120 21,610 14,000 57,305 ~ 
25,660 41,180 8,440 31,160 5,380 

18,800 41,450 W325 80,525 - 
= a 470 680 270 
36,360 43,615 DRS) 119,860 2,310 
~ 11,905 1,740 47,575 2,310 

13,480 2,160 3,060 11735 - 

- 420 390 12,665 = 
15,840 15,345 45,740 94,190 2,940 

- 360 7,570 6,275 = 

7,960 Sl 870 10,080 - 
24,300 30,910 129,540 165,590 3,720 

840 1,920 5,060 3,145 - 
13,720 28,790 23,480 139,310 3,120 
101,680 53,160 113,235 234,165 10,920 
~ 725 38,240 29,935 Sylles 

= = 1,100 645 = 

- = - 8,150 - 
- 1,200 5,360 420 350 

~_ 2,480 5,070 13,265 ~ 

- 11,580 4,920 9,100 = 

2,680 240 Bye) 60 - 
6,000 5,100 5,120 57,045 4,200 
363,300 417,650 491,415 1,321,350 49,580 


1 Voir le renvoi 1, tableau 2. 


Sans le Québec. 


Northwest 
Territories 


Territoires du 
Nord-Ouest 


11,560 


810 


980 


2,820 


26,725 


Domaine de formation 


NO 


Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes .. .. . 


Charpen tenes. it wena, sus duke sks, sys aNoks Beka o esis hictsucil> 5 
Autrestmetiersdellatconstruction arse ace a ee) ee ser ne eae 
Services conmunautairesiefpersonnelscy-u. ci emeiee cme ete ene mentee cee 
Traitement des données et matériel de bureau. ............. 
Blectrowidue et Clecticite a0.cutota iawn 
Beaux-arts, arts appliqués et arts delascene............- «- 
Confectionyettextiless, arava cue suen concede eras. ¢. custiceene ot elle 
Hotellerie et LOuUrisMe!y ay peice eiielielie tsee els cee tekstas 
Geshionretudirectioniduipezsonnel jay tausespelenel dos ele tl-aeite etae 
Babricationsetrren. crus ee lle alos Re io ba emOlonS a Olo ain fo nen 


ct oFw ok si eile Bewots .eMe) (et\iwige! © 6.0! (6 ‘610 


Commencialisationvetiv.entesw-g-an uence cecum stenrce ne etrone 


‘Travaildes metauxer. cues, Ge eae ete ey GIIERS 8 ice suc: ce fue een 
Travailide bureal etjpratique commerciale 2). cyan) =e eenicls 
Industites) primaires sn. 3) oueenameeiin Ss ieesncae leno ooo De or 
Services deiprotectiontmie am slaty ae ee ae ne es ee 
Edition st diftusiog... 7:47 » ¢ > ws cc oe ee Caer 
SELVICES A ESHOISIES eye sete ene ote The te eat, cc rae ee ed eccaie ion aes 
Reparationret‘entretien (divers) 54% .% 2.40 se es ee oe ae 


Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques 


AWTETOR Dav diSwaeen Gin nn color SeickoleoNO ID Oo oa lon ota Oo Se 


| 


Ne comprend pas un nombre de jours-stagiaires entrepris dans des cours pour les apprentis enregistrés estimé 4 420,000 qui n’étaient pas rapportés. 


Voir le renvoi 2, tableau 1. 


Ne comprend pas un nombre de jours-stagiaires entrepris dans des cours pour les apprentis enregistrés estimé 4 240,000 qui n’étaient pas rapportés. 


as > 


TABLE 4. Full-time Attendance Days,! by Province and Field of Training 1972 - 73 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Island Scotia Brunswick 
Field of training Canada? - i — - - Ontario3 

Terre- tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 

No. Neuve Edouard Ecosse Brunswick 
1 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics.............. 739,103 12,510 100,420 55,890 101,960 
DN CATPOM tive ea erp eae 5 Ps Woe tee eet o eae Wena Sree tins Gl akcucieon age 273,183 25,746 9,905 68,180 25,156 44,880 
3i)|Othenconstmictionm trades.) aeaenen = Seer eee) cement ne ist eres on sie rene 339/533 33,463 9,670 67,730 39,525 91,140 
4,\Communityeandspersonal.servicessey-- sine) cielen ees teens 321,911 15,037 2,850 58,634 28,279 78,932 
5) Data processin® andi businessimachines seu weieiei isin -i-lii -)-mem lamar 22;795 - - 3.570 — 18,080 
GulElectronicssandvelcctriciiyas as eee iene enenel i eee cmeneitn nme erate $66,021 55,916 4,950 87,596 39,224 192,380 
7 Engineering tradess 0: cis. o esate ee eatue aie |i a slovenia 156,672 14,842 - 30,582 640 54,825 
8) [Binewapplied and performingiartsesr-soieneneeteice- a eeenenet ener cneente 84,094 4,915 4,880 13,382 — 34,630 
On Garmentemakingvand! textiles s.y51- sie eens cy ese) one eee ee TiO 10,967 810 4,877 6,974 41,597 
10 |Hotel, restaurant and tourism occupations .........--:2...+ 263,713 5,590 7,269 46,743 11,662 46,544 
AG||Managementrand supervision) mane ssicnel enenemenctemt iene cieiemnee neneari 51,947 280 — 3,230 520 35,905 
1 D5 Manu factuninearewec uct cust we mucto naires ocmereiers el Ghaueere cae mens 198,529 12,542 - 26,207 7,155 132,765 
U3iiMedical:and.dentall'servicestuse-).. ee eeeaenen aot fea e Rrra a) che ae 415,683 — - 12,540 35,359 50,016 
14)|Merchandisingandisales).". a0 = )..0 es © <5) ey 1) eo sire) eels) 2] eh et 120,283 = 1,550 $1,347 1,449 555359 
VS; WMe tall Works 25. cs ceseces corks hope coh © fea te, waaay 0) ots ee OLS pte sigreuor rally os 487,672 28,754 3,472 73,780 LO e 174,470 
NS ONE Nel INES MCCS. oo teen Ao pO am oo oe eae eo 1,897,464 204,138 14,720 84,975 OSes 1,081,095 
IW/MErimary industries occupa wonsSs.esw-usie: et sumed oncmen spew ca nen etre 100,641 8,690 480 3,530 4,200 13,190 
PSs ProtectivesserviGeS: jasasvak sepiens': =: acinar one en es 115,107 - — 105 - 113,265 
UO Bablishinesand broad castingiey. we. ttseetes omen eue cieme ein ei nou eaten 49,967 ~ - 2,890 - 38,322 
20 Recreationallseryices).. 2. lt faxite  serediet eres. eisai feveeysnion ey eites eres terreus 6,522 - - = - - 
Die Repair andisenvicing (miscellaneous) suse see) clei incited neon 97,984 337 2,930 20,228 5503)1, 50,335 
22 |Stationary, marine and power engineering ................ 55,284 6,314 - 16,815 2,890 8,400 
23:\Maansportation’ (5, 2c 2 hts dul cd, oles Wi ci-ay eidey sy cus kemsiteioh semen Syl a7 1,650 Bees 8,785 7,455 22 See, 
24’ Othe Gaee eee eis (Cos are Leen She ened one ater eeee 143,705 4,300 750 22,044 PINS) 44,067 
2 Sign Lotaleall fields cates Sucisyet eins cass eteue el oe ae ee ea 6,636,637 513,893 80,461 807,995 388,983 2,524,675 


1 See footnote 1, Table 2. 

2 Without Quebec. 

3 Does not include an estimated 399,000 unreported attendance days in apprenticeship courses. 
4 See footnote 2, Table 1. 

S Does not include an estimated 228,000 unreported attendance days in apprenticeship courses. 


TABLE 5. Attendance Days! per 1,000 Members of the 15 -24 Year-old Canadian and Provincial Populations, 
by Field of Training, 1972 - 73 


Prince Nova New 
land Edward Island Scotia Brunswick 
Field of training Canada? - j - = = Ontario3 
Terre- Ile-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
No. Neuve Edouard Ecosse Brunswick 
1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics.............. 253 736 Syiiil 658 426 71 
21 Carpentry yecwemaues aeusae ete oh Teves LE oes eR ee 93 236 452 446 192 Sil 
SH Othericonstrucwtom trades! ny. suena eeewen oie men enone weeone meme 116 306 442 444 301 64 
4) Communtiyean Grp ersOnallsehvice sm mencmeneien aie mene lemenenen mene nenenens 110 138 130 384 216 55 
5 |Data processing and business machines ................-- 8 = = 22 = 13 
GilBlectronicsiand/electricityme «= ie onesie Ere ee 193 512 226 574 299 135 
7) tae CAE Vaio, cA EUR E. alls ol eles ease Abe oe ule Bee 54 136 = 200 5 38 
8 |Fine, applied and performing arts .............--++-+-- 29 45 223 88 - 24 
Oo) Garmentanakingandatextiles ia nein ames naneencnnensne ne nena 26 100 37 32 Set 29 
10 |Hotel, restaurant and tourism occupations ................ 90 51 332 306 89 33 
i Manasenjentandisiipervyislonim- sensei nee eiensiaas remay nee an ence 
DA Manulfactuniiteimeass eae essence owen Caen Gir fae ies Sse nee eee 
iShMedicaltandidentalisenvices aes semen ene rcienee cecnen cen nae mene 
i4a Merchandising<andisalesa.wen aremetetmtemence tne i enetciene men cnonenenen e 
Sal Metals work regal afc oman, ate aeons Buena: ome Bye tem ee oes 
Gh Ofiicerandubusinessipracuice. -e-taie ei keee mal enen said onen neeemene nme 
Lea RnanvancustriestoCCuUp ations tae iewemere usm meiey eee sane eee nee 
USIPrOtectiverserviGes\s pcm cesmen nr wer rion «air icees nei acne ttt ne ee 
HOR EubiUishinerandibrodd casting memm-s-it lice meicue len nena nen ie nemnte 
20 Recreational services!. ast) c)o,c1 kar acne cree oaeaeet ie enn eee 


DiRepain-andservicine. (miscellaneous) ee serene emetic renee ccna: 
22 |Stationary, marine and power engineering 
ZSNTransportatlOneee cs, @ ier is.,5 woe eas wey 2 ew SiMe een mons 
DAs OTN CT feui ms wermeote ee siecwtare spre sk Ocak wow la sev Ont Mec awa oP tak ows ar a cee 


1 See footnote 1, Table 2. 
2 Without Quebec. 

The participation rates for Ontario and Alberta were calculated without taking into account an estimated 10,500 registered apprentices in Ontario and 8,000 in Alberta. Had 
these been included, these rates would be more comparable with those shown in other provinces. The participation rates for all fields would be 2,050 for Ontario, 2,126 for Alberta 
and 1,762 for Canada. 

4 See footnote 2, Table 1. 


= 2{0) 


TABLEAU 4. Jours-stagiaire d’assistance! , selon la province et le domaine de formation, 1972 - 73 


1 Voir le renvoi 1, tableau 2. 


2 Sans le Québec. 


British Northwest 
: Saskat- Columbia Territories . 
Manitoba4 aa et AlbertaS = Yukon = Domaine de formation 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 
65,470 91,955 42,089 171,605 7,507 9,285 |Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ...... 
12,760 19,245 13,340 Boe oll - T204 Charpernterien see ok. seas terteesiee come lero a he eee eeu as een ors 
21,680 35,999 7,048 29,577 3,745 =|) Autresmetiers de lacconstruction .... +... .se-se 0+ oe. se 
16,200 35,982 14,410 69,977 - 1610 | Services communautaites et personnels -3.............-+--- 
= = 430 640 270 — |Traitement des données et matériel de bureau ............... 
28,880 37,285 10,605 107,085 2,100 = |iRecinoabir cuG@EeETE, . coc 50 nncnnnoogenegconsont 
= 10,454 1,460 42,084 1,785 =a BIKETS TN alee. taahe OMe aay CRO Bene Rcs Oe” AUANEE Ot REE RRR ry at ater 
10,760 2,010 2,870 10,647 - — |Beaux-arts, arts appliqués et arts delascéne ................ 
- 390 375 Ii Ay — wn Conrectlometstextil CSpmmrr arn vette wea cei el tone eee eclectic cements 
14,600 13,391 38,840 75,889 2,415 THAD PE OUMN ES GIO MIING oo G owpa c oh Ao ban ogee odouodeobse 
- 345 5,470 6,197 — = |(Cesiilon Gi Ghineeulorn Ghul jxemoninel sosonocanoasosesonouee 
5,760 Syst Gls) 765 8,160 - =i | a vriCatiOnnarms shies cineca is, sce mememe ton tiniest alee ter eka can eee ets 
22,400 25,750 116,115 149,201 DSH ik5 OSmIISCEVACES Me dicausaetideutallcs | eiememene ys eieeenecueeneen a cieienenenenn tie 
780 1,685 5,060 3,057 = = KCoimieromikninoanOvwEMtes oaoconca tse ans oeaboodcuca. 
11,030 26,594 20,639 124,816 2,700 169 Sa Eravailtdestmetauxenie stare fee ete ten cee me ne eee ec ence er 
73,810 43,712 97,546 190,081 9,554 2.062 Lrayallude bureau et pratique commerciales...) ey enene ces eneeenen 
- 690 37,423 MMs) 4,660 =s sINGUStHES PTIMAITES) Ali: view sesgeuise vce oo svsus RRM mens oweuepenc eemie 
- = 1,100 637 = = |SSRRCSS CES PONS. o oe dae ook S ane oe o bows OOM So 6 
— _ = 6,405 — 223 5)meditiontet diltusiony erat m eecette score cree eee ee eee ec ele anne me 
- 1,090 4,730 390 312 =* ISELVICES ESA Oisirs Mew cee a) emetre eM ee ee eee) ee 
= PALO) 4,430 12,077 = = |i rOMGrommeMaN(GMES) aan rAocsps en aanconsaseuen 
- 8,745 4,770 5350 = — |Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques 
2,640 240 SPA) 60 - S40uEEransp Ontss aes tees ate ie ire oe Sete, Gen case Geko ® sateen comene 
4,900 4,900 4,980 §2,104 3,465 ZH || AUTOS ay aectay herens sytee See eas eee ee ae el SE hn 
291,670 367,703 437,705 1,160,785 41,310 21,457 Motalstousles;domaines: se arate ee eet eet sae ae cei: Sie 


3 Ne comprend pas un nombre de jours-stagiaires d’assistance a des cours pour les apprentis enregistrés estimé 4 399,000 qui n’étaient pas rapporteés. 


4 Voir le renvoi 2, tableau 1. 


5 Ne comprend pas un nombre de jours-stagiaires d’assistance a des cours pour les apprentis enregistrés estimé a 228,000 qui n’étaient pas rapportés. 


TABLEAU S. Jours-stagiaire d’assistance! par 1,000 membres des populations canadienne et provinciales agés de 15 a 24 ans, 
selon le domaine de formation, 1972 - 73 


1 Voir le renvoi 1, tableau 2. 


2 Sans le Québec. 


British Northwest 
F Saskat- Columbia Territories ; : 
Manitoba* Alberta3 - Yukon = Domaine de formation 
chewan Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 
354 544 134 425 2,208 1,428 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ...... 
69 114 43 132 - AUT} Ghianp emterice staves atts co io senha sy oad eae Ae el av acme iene ke ae 
WF 213 23 73 1,101 = PAutresiune tiers; dedalconstructiOnmensnneneneienet aienciene ieienonene enn 
88 ZAS 46 173 — 2435 SeLvicesicommunalltaineset personnels ume meucnen nem itn inet nncne 
— - 1 2 719 =| Inaltement des! donnees eumateticl de) buteat sails iseeei- n-ne ie iene 
156 eh 34 265 618 = Flecttoniqueetielectriciteset em aieael ornare eienenceeen ene once n nnn 
~ 62 5 104 SUS) =r HES Cay CaN ENE Th Pe Ce RS TIPE PERE BOM Tae rare nic 
58 12 9 26 - = | Beaux-arts, arts appliqués et arts delascenme ................ 
~ 2 1 29 - =, (Confection et textiles eet ee ae to ee ae wee eee ee 
79 19 124 188 710 ASO Otelleriexetetou nist Ce-wew meme MelleM <i lem i kines tc tren -eeae ree ora 
- 2 4 15 — =) || Gestionietidirection dujpersonnel ss s-semeucucns Gucnieciea cicise eee nena 
31 31 2 20 = e=awilld pelos a ker 1s (0) o esee seine Wet pane aaer einer are an ae an ociia a es aa. oMoLe © 
121 152 Sil 369 823 P30 aSericesmedicauxverdentaires' 41-1 hae as a ere) oe ae ee eee ee 
4 10 16 8 - =*)\\Gommiexcialisation et vientesierwsrcn eaicues cence) eens teen eee 
60 Sa 66 309 794 261A Travyail desmetaux = 6 es. sess as & ceee a mcacon eee dey Seed Suen 
399 259 312 470 2,810 Aloe inavaladerbureaurer pratlguercommercialew- acy cu-msn-n inion. isiienens 
= 4 120 69 371 =m Industries prim aireswemetea wes os a as he Ae as atte fs fete ae 
— - 4 D; - == Seams COON 6 SG oo Go OOO OO oo oO oac 
= - - 16 - 862" hE dition et diffusion! ay cee oles cee recess. ok aera 
= 6 15 1 92 =F SETVICES GES OISITS os + acc, © wr oe wiicas. Wee Gas wine) eae Seas 
= 12 14 30 = PwiiReparatiometentretien | (divers)ma aie sa ees ae ence) ee cn) arene ee 
= a2 15 18 = — |Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques 
14 1 10 = - 129 Eransports, “.maeasc iis shiners) esses le moidcortoncy oper) rom bie 
26 290 16 134 1,019 BP AUIITES tmce chats suisse eR eh eke one, QNon sols, euite sh meus bind rom oaeutoas 
1,576 2,436 1,3984 2,878 12,150 3,301 otal tous les domaines7. 5 susl6 us. ses ee ok le) NS 


NO 


3 Les taux de participation de l’Ontario et de l’Alberta ont été calculés sans tenir compte de 10,500 apprentis enregistrés en Ontario et de 8,000 en Alberta qui n’étaient pas 


rapportés. S’ils étaient inclus, les taux de participation pour tous les domaines de formation seraient de 2,050 en Ontario, de 2,126 en Alberta et de 1,762 pour le Canada. 
4 Voir le renvoi 2, tableau 1. 


A= 


TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses, 
by Sex, Canada and Provinces, 1972 -73 


Enrolment! Discontinuations 
Effectif! Abandons 
Province and field of training 
Male Female Male 
= - Total = 
Hommes Femmes Hommes 
No. 
Canada? 

1| Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ 6,059 17) 6,071 1,374 

2s ¢GCarpentlVieecs cee Ass sls Coe tenee tecrabel cM epee gene waar cue techie 1955: 45 2,000 §30 

34 ‘Other:construction' trades! W).ct<ico< tte <taie ere eteneitel es eton el ele 2,691 31 D1, IP? 938 

Aa meCommunitveandupecsOnal Services macys icucmeneten Nein neis Caen neni 1,304 PING 3,514 370 

Sl Data processineiand businessunachinesie ree cele ieeieit meni. 30 198 228 18 

Gil sElectronicsandtelectricityi" sneeeieaanelcier ch emeen een en cmerene ns ores 3,072 12 3,084 1,063 

Talpeleneineerin ge ATAMES lan sl-<) sineiceh s'efeingis’ cutee cemei oreee te sine etree DS; 59 1,184 362 21 383 

Siimpinesapplicd: and pertonmingrants ciel con euelenielcmeus mene 339 462 801 103 103 206 

SeGarmentimaking and textilesvaens 2) cle) sssi 2) selcusieLouskenalons nen 176 1,023 1199 19 251 270 
10) ‘Hotel, restaurant and tourism occupations... 2... ««..= «+ 6+ = hesieh7/ 1,156 2,693 495 288 783 
tit eeManavementandusupervisioni. ann) suc ere le Nel ousie: elreLelrelroncnrentene ne 390 Bow 722 98 99 197 
12 Manulacturin gag mystic see seneicachs, shemer st oneie Gis oven she Chante 6 1,249 81 1,330 497 24 521 
Si Medicaliandidentaliservicesry. meres) aie ener ene) cits eietc tens serene 394 2,320 2,714 96 493 589 
14), Merchandising and:salesta-wetenesemcaercd set sucess ae ee ea 436 909 1,345 141 191 332 
PSU Metal works tameg ht aca een a ek tiyd ro. ta ta celn dewalt cepa errno §,922 1 5,923 1,401 = 1,401 
US| OlimezennGl MAME MNS ooo bon soa dnodog oo nun oO 1,785 13,294 15,079 7197 5,088 5,885 
7d PeEniIMarvendustries|OCCUpati ONS memes Nemes tte) ciciciele chencarrie rie Ppa) 66 2,219 202 2 204 
18: Protective:servicesmgsey).. sche Stet tome eens eel meh eee emma 4,910 38 4,948 27, ii 
LON Mbublishine andiproddcastine uemem- enna are eniiemalaren sree ntaetene 481 29 510 190 18 208 
2 (eek ccreationaliservices@esennei teteete eerie tere mee erence nie 104 5 109 17 18 
ZAneRepainand senvicinie (miscellaneous) sai aaiemene > eine. seeie eens 957 962 280 — 280 
22| Stationary, marine and power engineering ..............- 1,477 - 1,477 601 - 601 
DSL TATISpOLtallOMereueten sme raicne, 2.6 poe collie) oe clrshuss euebon el Saas eh aes 1,849 5) 1,854 407 1 408 
24: |beO) theres erect Seon eres, areca hae ee ene Rie ee ee 1,025 264 1,289 340 103 443 
25 Lotal all fields [75-pariatys. okey oad Shemini bewo okedes cilejsen eae ne 41,480 22°55), 64,037 10,366 7,242 17,608 

Newfoundland 

26| Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ $65 1 566 134 1 135 
2a AE CATPEN LY nee Mt op seer eave ue: sf.) OAE. ARNON 3! ieee Pa cae le vy - 157 50 - 50 
28ieO ther consimiction trade sna emruvy sc) aicilcicn sis ost eae nae 190 = 190 44 = 44 
29) Communityiand personalsetvices’ <1.) eee een tence 6 80 86 4 19 23 
SOM mElcctronicsand electricity ms 4). sialon erent aren near SHS) = 315 61 = 61 
J Engineering trades! ic. cee 00s ccacdeavaene tes ea ee ee eee 83 3 86 25 24 
52) mine applied and performing arise ite eieeiene iene ieee 2 29 31 2 8 10 
35) |mGarmentanakinevand tex tiles ma uaie ancy Nien iene icneaecmrs een earn - 65 65 - 15 15 
34| Hotel, restaurant and tourism occupations.............-. 38 Pp) 60 20 3 23 
SOulmpManulacturing - oc. obs vee eae ata aleneld est ee re 68 - 68 9 — 9 
3 OnlmeMe tal: WOK n...c cc. 7hes aon ee toh uk, Nal bokcinae aoa een eee 185 - 185 54 = 54 
Si]|(SOttice:and|businesspratticogy mami anes eeny eee nnn nena 196 988 1,184 53 252 305 
Soi Erimary: industries (occupations seis sien ce eienenenen ence ranean 217, - DANG] 33 - 33 
39| Stationary, marine and power engineering... . . Onan os eeuecrac 111 - 111 33 - 53 
40i| iran sportation e-news ae ean eee nenee ine tere Cie is eee a ete 106 - 106 66 - 66 
AIS Other ae arn, cs, shed. Rene Mea ace MOMT OE RENT GN Ale ae 28 - 28 13 = 13 
42 Lotally) 5 caustic pee aes Amaya ee ee ns ae! ee 2,267 1,188 3,455 619 299 918 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable 4 l’emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires 
ayant terminé avec succés, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 -73 


Successful completions — Ayant terminé avec succés 


Number — Nombre 


Per cent — Pourcentage 


Province et domaine de formation 


| ars ee 
Male. Female Male Female 
= = Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
Canada” 
4,685 9 4,694 HS} 75.0 77.3 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ..... 
1,425 25 1,450 712.9 55.6 W2nom PCat penLericres settee teem mete e a cite ete etee: aie rete: eral smetes 
Nerf) 14 1,767 65.1 45.2 O4-0F Autres metiers delaconstructiont) ets ctseeatetseetetens settee cee es 
934 1,774 2,708 71.6 80.3 Piele (Services:communautaires et personnels *.'.°. sss se este ss ee 
12 119 131 40.0 60.1 57.5 | Traitement des données et matériel de bureau... ..........2- 
2,009 8 2,017 65.4 66.7 65.4" |. Heewonique et tleettiente, 8 r.c kT Ie: 
763 38 801 67.8 64.4 CURTAIL Genion Me eee ae Rae atest tee te tee ne ce hes ctehane avers 
236 359 595 69.6 Titel 74.3 | Beaux-arts, arts appliqués et arts de lascene...........-.--- 
7 te 929 89.2 TS: MHipoe | EGOULECTION CLiLextUCS meme acmemret catee tema teteeane repre cleric aries ener ones 
1,042 868 1,910 67.8 WS5el FOL Hotellericvet tourismne: eaeter eh. eect eRe takers sete aceon siecer erste 
ao2 233 525 74.9 70.2 27a Gestioner direction iduspersonneln m-tere hes) cust siel ietreitel ia) tote tte 
Tso: 57 809 60.2 70.4 GOl8! | Habrication "avtes.cere teats sts eters tr ee cs tes ee «ee wes es 
298 1,827 225 75.6 78.8 (Seoul) Services medieaue et Cemtalres, mets ics ste Glete ets G steers cots teres 
295 718 1,013 67.7 79.0 foro |) Commerercialisation euventesam sie sins ois ete > soe cle es re ete tes 
4,521 1 4,522 16.3 100.0 OAM Travailkdesinietaux ee tatetetede tele ete aeiatetmerere ete cre thc te rs 
988 8,206 9,194 55.4 61.7 6120") Travail'de bureaulet pratique commerciale..." ).02).0- 4). es ets 
2,011 64 2,075 90.9 97.0 OP LP industries primairess cas swe. ee ce etree ences cates neesiel et etceln omrsptay fe 
4,883 38 4,921 995 100.0 OO SAlpservices deprotection: jac sfc: «rete eietslts te tailo hotototenteMetaitenere eels 
291 11 302 60.5 By/-2) 50.2 IWedinanieiditession se nes,.o-4. ete atone, once hae ere. 
87 4 91 83.7 80.0 B83. SP SELVICES GES 1OISITS) “2 5 aie) ses els #8 sl sis ee stele ails w= a's) ers Ite 
677 5 682 TORT 100.0 ROOM Repartitionet entretien (divers) mracuy sacnenencn once etieniel a cierenercnen 
876 - 876 59.3 - 59.3 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques. 
1,442 4 1,446 78.0 80.0 OLO MI LEANSPOTIS a tepees ore wate mh oe ee nsec. eae, ols ists kek sulci tamektecisicgis 
685 161 846 66.8 61.0 GOO MIPAUIIT eS. 5 tartan rs) wutelve asnineay’efis. (ects rai-e ey sereiten is: 12) se. go> cs". onyeyleaten ie) oy urea 
31,114 15,315 46,429 75.0 67.9 TPAS) Total tousiles.domaines) 00 iw, sucusa sks) sass se ds aaa ee 
Terre-Neuve 
431 = 431 76.3 - 76.3 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ..... 
107 —_ 107 68.2 _ 682. |RCharpentericte as <1. wear nbdes saci on ck Race eaten Sisaste uel tees 
146 - 146 76.8 — 16-8) |Autresmetiers dela) CONnStKUCtIONI iy aii entire ease eumelanin 
2 61 63 33:3 76.3 7325) |S Services communautalnesieL PELSONMelS., sae eels) ele) 6 celle ise s colke 
254 & 254 80.6 = 80.6: pElectronique et Clectsicties «+ «20s otc oe wig 
60 2 62 W253 66.7 V2ala | LGenies setaccr sine intete, oisae cits Grek tte er ean Lea MTN taciems eas Cons 
= 21 21 = 72.4 67.7 | Beaux-arts, arts appliqués et arts de lascéne.............-.- re 
- 50 50 - 76.9 TO uMmCOnLeCHON Cl tOXx TUES waucuemsneiers) ie! «emer seiicnicis) «cite: 6 axel sien siiaus 
18 19 Si, 47.4 86.4 Giles/ Ale Elotelicrieset LOULISMMestyenets eid sbehah cleo nee cu) ochre vetieweurr trance 
59 - 59 86.8 — 86:83 ebabrication.... > cn cecqe cistelic coke nel oWel sOetrSual cance aus. sce hcaetenelens 
131 = 131 70.8 - TO Sulmltavail de metaux ea ersyerens eects. «(<4 che iene cone eusicac.s «sks Noss 
143 736 879 73.0 74.5 T4.2 \eicavaide bureau et pratique commerciale, |... - «ue ss) 0 +s) esis 
184 — 184 84.8 - SA Seen CUSthies: PriINalneS-aemcaemen eile lsu etenanses i nucicier sit cen site cases 
58 - 58 S223 ~ 52.3 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques . 
40 - 40 37.8 - BiSuimlran sp OLUSiueea se, maces ei sieremsus, share esas seme ins) S capt ome haa ee oreiae 
15) - 15 53.6 - SiH ||| ZaQinees ac), cusveeeaubibinono toto 5 6,6 eas oe, ae BG SeSionaiatoss 
1,648 889 2,537 1B 74.8 73.4 ROY Hl by tire ch GS eben RERMTRSUR, (Ce cnin seNE cme CEO CR Bacco A oer ar 


Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses, 
by Sex, Canada and Provinces, 1972-73 — Continued 


Enrolment! Discontinuations 
Effectif! Abandons 
Province and field of training 
ee 
Male Female Male Female 
= = Total - _ Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
Prince Edward Island 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics............ 68 - 68 9 - 9 
GAaLDEN ty 5 ayemecancuse idee teic’..cusa/a Acts saiae oy Suen ar oie me aa 84 — 84 4 - 4 
Othenconstructionitradesi-a-te eee Sen eae ee ane 60 — 60 9 - 9 
Gommunityand personaltsenvices meals Cuenta ica 17 13 30 >) 3 5 
Blectronicsandielectricitya. & oia.o ce ceond Reece ee eee 20 = 20 2 ~ 2 
Kinexsapplediandspertormingsvartse. eine eee) ee eens een ene 2 13 us _ 1 1 
Garmentamaking andstextilessea-w-5-0.) cuenta alu meutu see ews - 7 7 - 1 1 
Hotelrestaurantand tourism occupations «2. j 46.2542 46 31 Til 102 14 14 28 
Merchandising andysalesy sa.sscemc oie winnie. io) <1 ol ecehsmctomeat Roum 10 40 50 - 1 1 
Metaliworkemes Bata Watmamiis, © cucu sok uneietsce ch teem eka na 102 - 102 3 - 3 
Officelandibusinessupractice si weru nent emer neice ocean - 114 114 - 40 40 
PhiIMahyvaInGuUsuneswo CCUPAlIOl Sama rice ieeenem cme) anemic n nie 12 —_ 12 - - — 
Repainandiservicine (miscellaneous)\:) 12) se iceaiee ake nemeeuceens 3i3) - 33 7 — 7 
MP TPANSHOnCALIO TN gawe wierctle ea a-eteare® c.sutis sue obey caucan aca anes Ra 78 - 78 — - — 
Otte grace hiswedcus oe clien Sion cu al demards pitts cima Watney culls ves Ride du Fora: 50 — 50 - — = 

pO talus: meat ee ers eos CR eet. ton whee eae ca 567 258 825 50 60 110 

Nova Scotia 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics............ 838 1 839 235 = 235 
Car PEM try rap certrmnctten tees aust smal an howe irre sme came ne 404 - 404 147 — 147 
Otherconsiructionyirades asses en Ean eee enn ne 473 1 474 153 ~ 153 
GCommiunitysand personaliservicesa-.e1 = sien eaene ts cient 199 280 479 68 62 130 
Data processing and business machines ...............-. — 29) 29 - 4 4 
Blectromesrandselectrici lyse iene ene ie an aaa a arene 473 3 476 134 - 134 
ENeInEein a tradeSwercwc se eee ea ee hee ei ener 269 10 279 oF 3 100 
PrboKey, Ayoyoluteral ahovsl joyerdiloyanniine BAS. boo bono ena aeaovan’e §2 163 215 7, 13 30 
(CaimirCiale WA Sin EMNOIOAMNE 6 oe Bh Ban oes dee aaee eo us = 45 45 = 13 13 
Hotel, restaurant and tourism occupations .............. 152 205 357 54 69 123 
Management ran Gis upenviSio 1 enw snaee cals sien it er ean 19 2 21 8 - 8 
Manutacturin Steere eicnae stn. hes ete nena, Sener ee 154 = 154 50 - 50 
Medicaltandidental Services masses sm ln time irensa sien iran are — 82 82 ~ 32 32 
MEE HINGKISKREMGIRNIES Sook oo une ou kee eausoaneou ss 160 255 415 44 67 lil 
Met ali Or Mig. os 12. cr cuaaeucucir® SO Katte Ee Fees Cate: 519 — 519 207 - 207 
Ofiicerandibusiness pia chiCe marlin Casas iene iene net an eee 64 481 545 23 135 158 
Prilanyatn cus iclestO.CCUDATIONS) sar <i aieusi alan iiciey enenen nen once 133 = 133 10 — 10 
PROLECHIVE;SERVICE Site. 2) Mewerue Mew 2 r 2 Races eine 21 - 21 = = = 
Publishing san dybroad Castinc eae marn sini neni ene eee 138 2 140 4 = 4 
Repair and servicing (miscellaneous).................. 198 ~ 198 35 = 35 
Stationary, marine and power engineering............... 213 - 213 28 = 28 
HEranspOriatiOnuys pucirc cmca sit ace ben eer oie Aca Sia et eee Rene PONT 1 228 19 ~ 19 
ORIG iron cP See TR eR ego nc lTat Sit ER ML oR ar A ae 117 3 120 31 1 32 

Uo tal Beaty: ccnk a SAR ego ge ah co ae Eerie ash. Pg aes 4,823 1,563 6,386 1,364 399 1,763 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préable a l’emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires 
ayant terminé avec succés, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 - 73 — suite 


Successful completions — Ayant terminé avec succes 


Number — Nombre 


Per cent — Pourcentage 


Male Female 
Hommes Femmes 
59 = 
80 = 
$1 = 
15 10 
18 - 
2 12 
~ 6 
17 57 
10 39 
99 - 
~ 74 
12 — 
26 _ 
78 _ 
50 = 
$17 198 
603 1 
257 = 
320 1 
131 218 
— 25 
339 3 
172, 7 
315) 150 
- 32 
98 136 
11 2 
104 — 
- 50 
116 188 
312 = 
41 346 
123 = 
| — 
134 2 
163 = 
185 — 
208 1 
86 2 
3,459 1,164 


Male Female 
Total - — 
Hommes Femmes 
59 86.8 - 
80 DSn2 - 
$1 85.0 - 
25 88.2 76.9 
18 90.0 - 
14 100.0 O23 
6 — 85.7 
74 54.8 80.3 
49 100.0 OES 
99 OTA — 
74 _ 64.9 
12 100.0 — 
26 78.8 — 
78 100.0 - 
50 100.0 - 
715 Nb 92 76.7 
604 72.0 100.0 
257 63.6 - 
321 OW 100.0 
349 65.8 tle) 
DS — 86.2 
342 Wale 100.0 
179 63.9 70.0 
185 67.3 92.0 
BD ~ Wl 
234 64.5 66.3 
13 puis) 100.0 
104 67.5 — 
50 - 61.0 
304 Tess) 73.7 
312 60.1 - 
387 64.1 (Al) 
123 9285 - 
21 100.0 ~ 
136 CMa 100.0 
163 82.3 - 
185 86.9 ~ 
209 91.6 100.0 
88 Figs) 66.7 
4,623 71.7 74.5 


Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


Total 


86.8 
95.2 
85.0 
Soe 
90.0 
93.3 
85.7 
72.6 
98.0 
Diet 
64.9 
100.0 
78.8 
100.0 
100.0 


86.7 


72.0 
63.6 
67.7 
T29 
86.2 
TMS) 
64.2 
86.1 
mle 
65.6 
61.9 
67.5 
61.0 
i303 
60.1 
71.0 
92.5 
100.0 
Oral 
82.3 
86.9 
91F2 
183 


72.4 


Province et domaine de formation 


[le-du-Prince-Edouard 


Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes 
Charpenterich tere sae eats. ace eee emer eee Cte A 
(Autres metierside lavconstructionm es ees eer eae eee eee oe 
Services COMMMUnaUtalres eh personnels Wawa yt el eet os 
Blectronique et.électricité-. . seewtsac. 0 am PO es 
Beaux-arts, arts appliqués et arts de la scéne 


Confection et textiles 


Hotellericiettourisine Maye ties ee ote a ee eee 
Commercialisationce ventesea scam tienen cars) eee ieee ee 
Travail desinetauxeeer ene ee saree a ee eee eee 
Travail de bureau et pratique commerciale 


Industriesiprimairesr's ae eet ne tenets eee elo eo ehcces © 
Reparationvetientretien (divers)iae eee et eee eee 
ELANSPOLtS Oe ee a a ee ee eee wt chinistaen amen. 


AULTESOI ES) ARPS ON Se ee noe Sha eatee ane ata eee Sree 


Nouvelle-Ecosse 


Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes 
Charpenterichear ys ee ele Ne ee eee eek, eee 
Amiresmmetiens de laxconstnictlo nya eas melen lenin iene neem emanee een 
Services communautaires et personnels 


Traitement des données et matériel de bureau ............. 
Electronique et.clectricite ee ee eee ees oe Ce ete ee ee 
Génie 


Beaux-arts, arts appliqués et arts de la scéne 


Confectioner textilesma = te ate es et ee eee ee ore 
Hotellericertourisme aeeecree erent ee ee et ee eee 
Gestioniet dinection dW Personnels een neem ete a een nee nee 
Fabrication 


Gommencialisationvemventesm ate nceenamarcte tts rere cena ene en eer 
PravailkdesSsmetau Mamet corr ate erat ate ee ee 
Travail de bureau et pratique commerciale 


Industriessprimaires ates eee te eee cee ohh eee element 
SERVICESIC EL DIOLECLION Ree a memen e-em mem emrenemey enter learn tnt ara 
EBibion et Gitisions efit che A ee ee ee 
Reparation eventretien (divers)s 1-1. ceeeee eee eee eee ee 
Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques 
ETANSPOLES Mena ee meteor ewer ene ee eee ee eee cone anise 


AUEL CSA ee ee sn eM Dk nate ata tates ts Metl Seertee cee tees 


Oo OANI NANA WW 


el et ee od 
nA & WN KH CO 


— 
an 


CO ANANI HN FWY KE 


— — — 
(BEN AS Nen les} 


i oe a 
oN KH Nn 


— 
Ne) 


20 
Dili 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
38) 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 


43 
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses, 
by Sex, Canada and Provinces, 1972 -73 — Continued 


Enrolment! Discontinuations 
Effectif ! Abandons 
Province and field of training 
Male Female 4 Male Female 
= _ Total - — Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
New Brunswick 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics............ 321 1 322 65 ~ 65 
Caipentiy at sear ateses teas oasis tetas Atel cecn cpemeu wer ecm 147 - 147 40 — 40 
Othenconstmictionitiad’est ya semems sta cncuicie ote sia ele ae oue esi 229 - 229 62 - 62 
Communtivyeand: personal Services) yemarnesn-len ian onion -iene 14 130 144 1 14 1S 
Blectronicsand' electricitVaeyeyctaasicucmsmcie) eines emcee ace 186 - 186 ail - 31 
Engineering trades sauces & om se ao 2 os Ae domed alee nem: 13 - 13 _ - - 
Garment makin esang teXtilesee wen we ewww eae cnion - 40 40 ~ 9 9 
Hotel, restaurant and tourism occupations .............. 44 25 69 15 7 22 
Managementiand:supervision/s. sic) lau. =<) emewecnrn- ie) on nenen 4 82 86 = = = 
Mana facturing Mayet a3 cis brs <o.lcs oo) agus ameued tag as weenie 18 = 18 2 ~ 2 
Medicaliandydentalservices) a = <0 <)0= =) 51 <) a eeneeen= Oem 8 158 166 3 40 43 
Metal Workin, che, Sten ouee) ‘aussie spews ey betstos) sy ebem tacts © 118 - 118 26 = 26 
Officerandsbusinessipracticem cans cneus) eael anes tenenen ena menen 40 501 541 ill a3} 84 
PriManyaNndusteiesyOCCUDAHONSueme: < semescne <i R Rinne i ai - 131 4 - 4 
Repainandiservicine (miscellaneous) 2) 2s ei oie yee mene 84 — 84 it) — ll 
Stationary, marine and power engineering .............. 29 = 29 Z| ~ 3 
LAnsportatlO me eree wsweder name cee ls Cetenise sk CPA cir eed Sk TNeP mn ucE 139 - 139 11 - 11 
OPN CTE eeires se tecs kee ed ke, seme eG ity fy ea aR roe cles SiS 61 2 63 7 — i 

TEFOtabi tee. fet arto 1s). oA wre eee teen: we, emodegd tare. ekets Le 1,586 939 2.525 292 143 435 

Ontario 

Auto, aircraft and heavy equipment mechanics............ 1,016 — 1,016 SEB _ 275 
CArpentrynececn ces. cots Mos tat cacnc). 2) Seep aMe es ten kad ee ee oe 364 41 405 ISS 19 174 
Othenconstiuction trades. s-wemes-woucecren sic men seem sats mame eas 1,006 4 1,010 465 3 468 
Community and personaliservicesy... «4 4 1+ 4 om sue ene ee 548 705 1,253 191 125 316 
Dataiprocessing-andsbusinessanach ines. aie iene eal iia 29 139 168 ey ie 89 
lectronicsandselectricutyin op ol cncie 2 ce eo cna ee 1,142 6 1,148 550 3 553 
Eneineering: trad eso.) ac iedme a ON iene ike eu meee ones 422 20 442 170 176 
Pine appliedtand i perforin arts sr uewrsisel oieaenereie enemies ene 147 114 261 53 47 100 
Garmentimaking anditextiles swam. eo) ene eee 51 753 804 15 183 198 
Hotel, restaurant and tourism occupations .............. 385 378 763 156 101 257 
ManacementsanG)SUpervisione e) sieks auccrena) sire ond sneer aa Bo 180 407 81 44 125 
I EVNEIE ST oc cue eR en ee OF hs) SeSpe eas Rdg eat. 880 74 954 392 20 412 
Medicaliandidentaliservices <=) «he -tacmc oer oe aie oa ee 128 364 492 40 88 128 
Merchandising andisales sucess at -iak nec ae ee 214 342 556 89 108 197 
Metall wrk: sea wetca vids Manet kal como on caer meade oe eanierised ci Pome 1,593 — 1,593 617 _ 617 
Officeandkbusinessypracticew.) «wiairy sus 2) oicie) ae eeOnn ements ie 1k233 7,326 8,559 607 3,226 3,833 
PHIMATVY MNGUSEMIES OCCUPATIONS qaiek« s)reis ==) cu ee neces 248 23 271 30 = 30 
IPEOTECTIVESSETVICES Deemer secisat cy tn ¢..160 ars, (2. uss sp ee ae eee 3,810 30 3,840 16 _ 16 
Publishing. and broadcasting -wesene «\ luwsyene aecthued owed ace eens 284 22 306 167 18 185 
Repairandiservicings (miscellaneous) cyepie aaacd 4 -nemens esecuy aces 404 1 405 178 _ 178 
Stationary, marine and power engineering ............. 126 - 126 Di _ 21 
EANSDOLLATION| 2°... caeceieg eee sa SeweLice Sack aeoh orc Sin: at eao  Ga ano 978 - 978 191 — 191 
OTS Te ag ie: sc net e ome ee Melee eee teeta Loker ide x-cpe te uae are 378 10 388 185 7 192 

EE Otal | 5 tarp ts. aera ewe pete oe curser es on ohn &, ot Ses 15,613 10,532 26,145 4,661 4,070 8,731 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable 4 l'emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires 
ayant terminé avec succés, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 - 73 — suite 


Successful completions — Ayant terminé avec succés 


Number — Nombre 


Per cent — Pourcentage 


Male Female Male Female 
- - Total - - 

Femmes Hommes Femmes 
257 79.8 100.0 
107 72.8 - 
167 - 167 IPS) ~ 
13 116 129) 92.9 89.2 
155 - 155 83.3 - 
13 - 13 100.0 — 
- 31 31 - ess 
29 18 47 65.9 72.0 
4 82 86 100.0 100.0 
16 - 16 88.9 — 
5 118 123 62.5 74.7 
92 ~ 92 78.0 ~ 
29 428 457 Hi2-5) 85.4 
127 - 127 97.0 - 
aS — 73 86.9 ~ 
26 - 26 89.7 - 
128 — 128 9241 — 
54 2 56 88.5 100.0 
1,294 796 2,090 81.6 84.8 
741 - 741 (PS) — 
209 22 231 57.4 Syehi/ 
$41 il 542 53.8 25.0 
3511) 580 937 65.2 82.3 
1? 67 719 41.4 48.2 
Se 3 595 51.8 50.0 
sy) 14 266 Set 70.0 
94 67 161 64.0 58.8 
36 570 606 70.6 Tel! 
229 277 506 ASS 73.3 
146 136 282 64.3 75.6 
488 54 542 SA) 73.0 
88 276 364 68.8 75.8 
125 234 359 58.4 68.4 
976 - 976 61.3 - 
626 4,100 4,726 50.8 56.0 
218 23 241 87.9 100.0 
3,794 30 3,824 99.6 100.0 
117 4 121 41.2 18.2 
226 227 55.9 100.0 
105 - 105 83.3 _ 
787 — 787 80.5 - 
193 3 196 SUE | 30.0 
10,952 6,462 17,414 70.2 61.4 


Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


Total 


79.8 
72.8 
29) 
89.6 
83.3 
100.0 
TES 
68.1 
95.4 
88.9 
74.1 
78.0 
84.5 
97.0 
86.9 
89.7 
92.1 
88.9 


82.8 


729) 
57.0 
Sal 
74.8 
47.0 
51.8 
60.2 
61.7 
75.4 
66.3 
69.3 
56.8 
74.0 
64.6 
61.3 
55.2 
88.9 
99.6 
39.5 
56.1 
83.3 
80.5 
50.5 


66.6 


Province et domaine de formation 


Nouveau-Brunswick 


Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes 

har pent Criee recta airs aria ce conus, so cs covet al, Gh elise <, oaye woueiciaee 
Autresnmeticrside laiconsthuctionmu-meseicneh-aeaaienenelaien aeenena ne 
Services communalitaires et personnelsim... saseeenee tence ee renee 
Electronique etielectricitie- ayy = dhe ee ganas a rect Sac gs Louis cae 
(GEiINGy Rune ot gee we eAts Ee A a HR NS is OPA EM GES OS 
Confection etitexttless srrcespatititscc a) scams toss Ben ssmetis, Gil aus 
Hotellericietourisineme re -aee ete toners Romances see et tee 
Gestionletidirectionid ujpersonnel 0. seen tee ey ee eee 
abrica ton ap eaiew ae te ter aces rr a crepe ae tra. ahaw ork eee ete cust 
Senvices medicauxiet Gd cn talncsmele nna ame non nent enema ien 
Travatlkedes metaucxs: mummes men see eae ect veer ee ame fe ee men ee ee 
Travail de bureau et pratique commerciale ............... 
INdUStri|essprimaires. w-wsruereecuce cr eenne venlonst eh borat Nerksnenle Reales 
Reparation et entretien|(divers)\4.4.-1 ee ae anes enn) cei 
Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques 
TBANSDOCESES..0h ous cds, orate se wate reuat et street vars gs’ Green el eee ee 
INTE 5G oo GO neon Gas of Bie OS 7] Oho a oko SoD oO Olga dg Side 


Ontario 


Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes 

Gharpentenle: 1. 0-9-5 ee eee) mec ee, oe ee eral aire ben hadi 
Autresimeticts) deylalconstruction)m-y- assis eae ene 
DELVICESICOMMUNAUtAITeS et PETSONNE]S, eee eutel sists eal) ited elles 
Traitement des données et matériel de bureau ............. 
Electronique et Clectricité-.. 7.4. .5 SUM Pee ee sy ort 
Genie 98 yj. So eeethe enon Teriteet bre teehee: ee 
Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne .............. 
Contectiontetqtextiles: owstansas = siti ued toned ne ese = Peek sues Ue 
Hotellerie etitourisme foie tetas tension tate Weta te Ratemene enters tame 
Gestionjet directioniduipersonnel) .° - |; \. aeusese emeieucy aeaee iae-ue 
Babricatio ny sa casas chee oer auas/ eyo) ete cen olap ine Cue: eoisica es tease 


COMME UGH Os Gon pa oo oO Bh Oo aR ORE Oo 
MT ravailiclesimeta x genes g-me meme ren en ira eee a? Mesut Aasctalett 
ilravallide puneatser pratique commercial cura mw. ltnw as) ne 
Md UStTIeSpPTiMtalTeS’ La aweats e aes ee tore) ee Rene ien sacar ees 
Serviceside provection % tmtemcrerens ts, 1 sles cl soapy eeeel ay ces noes 
Paiionver diffusion. .Gath «.« eraaadisaeir. gatelvem, bik: abegs 
Repatationet entretien (divers) mien asian es ae 
Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques 
MD PANSDOLUS i memmmea wat cacitn(s) ust oMem wach etry a see ort senate Ry oars 
PATE EES ie esac ge che oye) nstns/ xelns. Wc WSImSTRoTas Mcsier oes asiies kaiy'el wcuke’gs eis ke: orice MOM 
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses, 
by Sex, Canada and Provinces, 1972 -73—Continued 


Enrolment! Discontinuations 
Effectif! Abandons 
Province and field of training 
Male | Female Male 
L Hommes Femmes — Hommes 
Manitoba 

1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ 417 4 421 

PW REEMA GlAkslo io SG a BAO ONO Ot OOD ho ceo oo oe Oo Ghosd 62 1 63 

Si || Glin Come HOMES 6 ooo hoon boo ho Oo ae 4 719 23 102 26 3 39 

45 SCommunity and personal SeiviceS ence ei sue een eiedrauemeastreire 9) 72 94 6 20 26 
. 5a) Blectronicsiandclectricit yan onemcaewecmen man omeot Mencia Remi ei oneanK= 129 - 129 69 = 69 

63) Fine; apphied'and performingrartsi. a. eae ect ene teen neem 36 29 65 16 10 26 

jalsHotelsrestaurantand tourism occupations a ie ncielselsieie enone 719 21 100 6 9 15 

8a Manutacturin sas seep ca. Gite tien sasieetichcuteMs .tnisi esl omcyiometsell «Restatement 29 7 36 18 + 22 

On| eMedicaltandicdlemtaliservicesry wi sm-ir)i-1amtetienenen ot emma nel erential itcute 3 240 243 - 38 38 
LOM eMerchandisingrandisaleser. yc) sue «:vouenie vomouel ciel chisuen lente aeutenreereneine 7 = i 1 - 1 
Hilaire Metall Wolk sacvcteicncas (ity elie sists cles cris suey Menem ok CLI ee 112 - ANI) 46 - 46 
£25|\Ofticerand! business/practice#er. neers ile exes ons clei emits ene cles 36 604 640 Ay) 312 344 
ISM UNS io GHiow Alolals aiaadia’n om nace obo agua a Sri o as 48 - 48 17 - il) 
14 LO tall epee Wey eee rene Pea tie towtaantcrreitetna ec Maal Re geile onto te 1,059 1,001 2,060 420 407 827 

Saskatchewan 

15 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ 579 1 580 95 1 96 
LOe S@arpentry curse eae. mucicis ete cule seals Bue letel aisaiere. a eee vale: ede ee 82 = 82 28 — 28 
Mimi Otherconstructionstrades): jrercsmemenene eesmalcisneu el susie) citelicl-) tren 381 - 381 98 - 98 
Sais Comimunityrandspersonalsenvices ca-memscienenentmen-seaenensiemen ners 63 338 401 14 66 80 
LOGE lectronicsiandicle CIriCltyt peu acumen een eon eam n onan 220 1 221 1S 1 76 
ZOmWEnpineerinputrades: ecw «sa trnsne ore merteme tect ae ceee oes eee eee hil - 91 22 _ D2, 
Pil ekine rap pliedeand i perionmingcartSies semen er eien oder cr cme enaiCneie mone 7 47 54 1 8 9 
Om eGarmentanakingeancdetexiike sauemeneren citer cseeaeieme ciel lien area an - 14 14 - 2 2 
23q|eHotelarestautant.and tourism OCCUPAblOlSiwemnoren cise one anes 54 69 123) 18 9 27 
Gale Manacementiandi supervision scree aicmer cacy cca: aactencnelencarns YP = ie. 6 = 6 
2 SmNeManulacturing)< se-7 tervals vWayeeenens. 68 soemgeneeepeme Re hsm taees 33 - 318} 4 — 4 
Ome Medicaltand:dentaliservicesty p.m. ne ustemencne tan set eerie int emcee none eme 24 145 169 13 35 48 
Pim Mexchandisinigrandusale sa .ucmsasucncmehemenemete cicie eae Ronee ee 14 34 48 3 8 11 
Dam Metal wOrkigt oonspcucuetier elie, cles: aus ue Mohcga.tememomentedstome den oat omene 260 - 260 31 - 31 
ASe OLiceandi business practice wars ce cmenemem oer cicn casement omen areae 29 369 398 10 119 129 
S10) || Baie nln me ECEN NON 6 6 doo ble 6 oo 46d 6 a6 808 13 _ 13 2 — 2 
Sie pRecteationalisenvicesmecm-ma ieee st ition oman ie Ren marae arene 45 - 45 6 - 6 
Soe meRepainand servicing (iiscellancOuUs)inewarsiseciciicn cmemtnet eenem onan 48 - 48 13 - 13 
33 | Stationary, marine and power engineering ............... 75 - as 34 <= 34 
SAM LLAnSpottationi*.\usleushsnclaitecl ek cic Gamncr Aichi ocr oem toe 3} - 3 = - - 
ES SM CLEDCT es occ v- 4 exvornclp usta omtotxoite ML oles wee sin cigsinel Gains Few thou skisiek eu sas Rea 95 3 98 7 - 7 
36 EL Ot al igi ane: fas eons oats ise/o/ ones el rem Ora aka det ce cle es dty cutee 2,188 1,021 3,209 480 249 729 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable 4 l’emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires 
ayant terminé avec succés, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 -73—suite 


Successful completions — Ayant terminé avec succés 


Number — Nombre 


Per cent — Pourcentage 


T 


Province et domaine de formation 


Male Female Male Female 
Hommes Femmes fale Hommes Femmes otal NO 
Manitoba 

265 3 268 63.6 75.0 63.7 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ..... ii 
31 1 32 50.0 100.0 SO Sm eGharpenteticnsrecusmcrsscu, seeker tars cole cco vcteite. etfs, each on Sere 2 
oe 10 63 67.1 43.5 Gle8a | eAutnestmetierside lalconsituctionh meri: ean) aici wien ene ie 3 
16 2 68 HA eet (2 salmoctvices CoOmMmunatalcestetspCESONIelS.me e-waste es nena 4 
60 - 60 46.5 — Ao Saleblectroniquect clectricite 1 ee A ay eae es 5) 
20 19 39 55.6 65.5 6010) Beaux-arts, artsiappliques et arts de la scenes. .y-ya «esse wae 6 
73 1) 85 92.4 fail 85.07 |" Hotellerie’et tourisme’. % 5 GeensMemees ens triste trta site [onettn cmon cmeneies 7 
11 3 14 ahs) 42.9 SS. Oo lM PaDrica Onn cae casks, eet creme, ote cllredes\ ca haces ete bsol seule see crores 8 
3 202 205 100.0 84,2 S474g ESenvicesimedicauxaendeniaites me tall tea era eer ae 9 

6 - 6 85.7 _ 85-7) |) Commercialisattonetwventese er eperee er eee) eee neem neem ene 10 
66 = 66 58.9 = 5820s iat ravarl. Cesune taux preci ates melee aco, reared cease er ea 11 
4 292 296 hl 48.3 46.3, |) Travail de bureawet pratique commerciale) 2a. w)5 sieeees et 3) 12 
Bil — ail 64.6 - GAOT AULT: atte sents teste terete ee eter te Meet ma eteae Petia te, aR errata asters tote ee tse 13 
639 594 1,233 60.3 59.3 59.9 Total ene 4 tas GAS) A OS esiacidinteths Guar ho GAGae 14 

Saskatchewan 

484 - 484 83.6 - 83.5 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ..... 15 
54 — 54 65.9 - CSo) | mieten, poe shape eoeho donates ehoopeooeaon 16 
283 = 283 74.3 - TALS) || AuineS micinens ole IEnGonsawes@n. 5 oss son cacooeoacuorans 7! 
49 272 yall 77.8 80.5 SOMe | Servicesicommunautaitesictspersonmelswcrssy-aemenen susie need eel 18 
145 = 145 65.9 = 65.6 | Electronique et électricité.......... Beets ots’, Ch OOO, 19 
69 - 69 75.8 - 5: BARC Clim ewww iar niin cy ee Rouen ae evan, cigs Re dee Grea! 20 
6 39 45 85.7 83.0 83.3 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéme .............. 21 

- 12 12 - 85.7 8547) | HCOnPectiomret tex tilesme sit me wethe iovehetsrvids, eeh eect ein Peleck seem ns tsiee Did, 
36 60 96 66.7 87.0 PScle | peoOtellenie-ct (OUTST Cae eee wee one see aeons oa etme a8) 
66 - 66 hed - Siem eGestionetidirectioniduspersonnelans .-a-ieaee-ae cna ae ne 24 
29 - 29 87.9 ~ S79 FRabriCation™ cc & tit ters: Netto Mtge cine heme Metree Oster Sel nelnalOe ha ior vayeen tee 25 
11 110 121 45.8 WSS) Wd |) Saisntoegsneehens CR GEMBHES 2456650 ke oh 605 sn Sos aess 26 
11 26 37 78.6 76.5 jie eComanercialisationiet ventessuememe st eiet- let imels tonne Linnean: 27 
229 — 229 88.1 - 88.1 7 #iravaildesametauxie cae yrs eee ft cukcte optees eee Me nme eerste eee 28 
19 250 269 65.5 67.8 67, Guliravail deibureauren pratique: comunerclales em rieic isin sieneielslcnne De 
11 - 11 84.6 — 84) Om lmindustnies: primaitestang. meme cnet) eke ea ee ee re 30 
39 - 3) 86.7 - Yori || SACS CISOISIES Go oiglg oA 8 a 6.0 6 dee Go O Oo Ob ce Gedblid did\uwom: ap Sil 
35 — 35 128) - 72m eReparationetientietien (divers) ewemrme| mee asm elena iain nnn ee 32 
41 - 41 54.7 - 54.7 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques | 33 
3 - 3 100.0 - LOOLOD | Transportsye ey. . Lite te ameter ie emo re se enemies: co etel 9 34 
88 3 91 92.6 100.0 99 Oa BANICTC Sa cate Rae rea tere vie eles) oust e tet siesibe ins. Pon elec te erode 1 eeiea ete 35 
1,708 772 2,480 78.1 75.6 Hikes) otal iteewen ee eeepc eas aan eca ens case ramets 36 


Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing Full-time Pre-employment Vocational Courses, 
by Sex, Canada and Provinces, 1972-73 — Continued 


Enrolment? 
Effectif" 
Province and field of training 
Male Female ‘< 
es = Total 
No. Hommes Femmes 
—} 
Alberta 
1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ 554 1 SRS) 
2 lh Can per Eby scoptipsy ts kcouoieeey aut kate so OR om aL) 2 rch Ko RENRS act Rare 213 2 215 
SuPOther Constnuctio mitral esaics enews eeciuecy onion cient cnc) es) emote sntemter ee 85 2 87 
4nr Community and personal servicesov- ei) eter stcerie el «een 58 169 227 
S|) Datayprocessingvand business machinese ces cree 12) ects =e - 11 11 
6 || Electronics‘and' electricity: 45. Ajeamease ee 1 eeee eeeis ee 62 = 62 
PalbEneinecring trad eSAwam. aden Gola cele trake tee sic ee, eeu en ee ei oe 25 3 28 
Siipbine, appliedand pertonniineartsmem moire ce at sien meinen nm 32 a 39 
On Garmnentanakinevand textiles cre rcmenee nce wet ener oiicttenre co eure i] - 7 
10 | Hotel, restaurant and tourism occupations ............... 217 134 351 
Management and-sUperviSlom cae che: citer ein cnemciis: teulslsteve ses) tent Mcnaiens 34 64 98 
2h Manutactunines mri sere cme ee eats) us cre euler ene tenses) Gis eet eae 25 — 25 
US leMedicaltandidentaliservicesta\ .01 2 + sce eee ee eee eee 65 602 667 
4S) Merchandisingjand.sales: 9. <5. %-. os.) mementos Bey ceca ste Mteresimc mes 9 Syl 66 
I SePIMCtAL WORK src tropeacivawentspisttese) sure: teats. by eile eile tke eRcen eee Rakes 439 1 440 
UE PLOfice.and! businessipractice wre tricle o eiis) cheusnonel iec. teare eee 9 792 801 
1 |) Primaryindustriesioccupations"" 72s 2 ees) Geers ee ee 703 28 Tail 
LGU INPTOLECEIVE/SELVECES y oiroi Pet a sure. te. eh Sys BY sce) istsrem atest ras os) elst ah soto ean 180 - 180 
HOR Recreational-serviceSiaw nics: eleee tee ois haces eile i aeaeel esas 36 36 
20h) Repair andisenvicing (miscellaneous) 4)... 4 se ee Oe eee Sj) 4 59 
21 | Stationary, marine and power engineering ............... 82 - 82 
22 NT TANS POTATO NG ayers 2 OC eM MMS occu ces PALay oh ae Stems 67 _ 67 
Prete iMG ia eee Cam rhe te Chek CUnL ree neon Pearce ch. ake lagen aceite S 47 4 $1 
24 otal vewene der co antec te Saeed tie Aa eeus ko fs, Coop ake 3,004 1,881 4,885 
British Columbia 
25 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics............. ilesysil 2 1,533 
DOM mGarpenitry karo why ous Rw weceuelue <A Baro ed do poe bu REC REY EAE 433 1 434 
Zip pO pen Construction trades! sneer Sie aan eka aeacrer serous 160 1 161 
ZomimCommunityzandypersonalsenvices) en sseneene eines clea) Siemencnele rs 354 423 HEAL 
29) | Datasprocessingiand: Dusinessmiachines ie eek enn se semen eet: 1 16 17 
50) )ElectronicssandelectricitVaaac..45 casos eikcaens ee ee ee ee 514 2 516 
Sim PEncineetiic: trad esmmnme mene een tas tnt akits aan een ae mle) 21 234 
32 | Fine, applied and performing arts ...............+.-+- 61 60 121 
S50 | | Garmentmaking anc tex tlesmmeen inet ts teen ern ar ae 118 99 PAG) 
34 | Hotel, restaurant and tourism occupations ............... 528 219 747 
Dom) Manarement andl Supervisioilraicincln aan tiarcl-aaiteemte tains 34 4 38 
S On Manulactuting gem emeacntex mena. (cio Mie canal ee claire ea aes 42 = 42 
Sim iMedicaltandkd enitaliservicesim cy aeneneiet a eictian remem itn tet 166 692 858 
38s liMerchandisinssand: sales\ cus, as went (eueuicnenausc lane een 22 181 203 
SOI Met aley Oni tare ae cacy Geet, Perc aire aeiea tah  ee 2,566 - 2,566 
AD) | OUTS MGHED TROIS Gaunbueuobeoeecounuvude 178 2,016 2,194 
Aielibhimanynind ustiestoOCcu pation nme eimnenenale renner tenet anes 625 13 638 
42S \p Protective services nisi murmtnt agi (lacie visa es eee 899 8 907 
430 SPublshing sand ibTOAC CAS tN y mmemnr iter <n nt ees ae ee 47 5 52 
Aca Recreational Services emma wut aria.) Enea ieee 14 = 14 
45 | Repair and servicing (miscellaneous)............00-.0008 135 ~ 135 
46 | Stationary, marine and power engineering .............-- 841 a 841 
4 aR Lransportation \....i 4 ex ee AGT ete ee ee 230 4 234 
AT OCUGE: tae. cot RTSey eats Wha Saat ee Lanta Teo ies eee eee 188 235 423 
49 Total. guitars isco 1 cre sc eeee  S r ie 9,900 4,002 13,902 


See footnote(s) at end of table. 


Male 


Hommes 


Discontinuations 


Abandons 


1,112 


wa Pe ee ane aac a ee l 


Total 


es 


TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable a l'emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires 
ayant terminé avec succés, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 - 73—suite 


Successful completions — Ayant terminé avec succés | 


el 
Number — Nombre Per cent — Pourcentage Province et domaine de formation 
an 
Male Female Male Female 
aa - Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes NO 
| Alberta 
484 1 485 87.4 100.0 87.4 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes .... . 1 
195 2) 197 91.6 100.0 OGulieGharpententenwerssta-talicars cre sek one RRC acer Ao) aus, eee ete ae 2 
53 1 54 62.4 50.0 Glee Autresimetiens;detatconstnuctionmaie ia eeeisns i oe teanuene cial tee 3 
46 132 178 79.3 Vitel TS4 ow Services communautaines:et:personnels) = 4s. «uns sls eee eee 4 
= 9 9 = 81.8 81.8 | Traitement des données et matériel de bureau.............-. 5 
42 Z 42 67.7 = 61st lectyoniqueet Clectuicité |... 5. a. ves + .+e G50 boas 6 
19 2 21 76.0 66.7 POROmIE Genlicnear: (Psa ae meaty cane eat Pa os Are aes Mee os 2 oe ae 7 
27 5 32 84.4 71.4 82715 | Beaux-arts, atts appliquesiet,artsdelaiscene =... 40s eee ee 8 
6 - 6 85.7 - Sods Contectionset textiles. <a-ucuameees cecom te, Seems Cette et eu neee nee 9 
151 101 252. 69.6 75.4 leSinl melo telleric ChiCOurISM Commun ucmea st eich usc aiccanenee saew<s sieere snes ceteue 10 
33 9 42 97.1 1.41 ADE Gestiomet amectionndu persennclar aa iam «> eS oleae a) oie 11 
19 _ 19 76.0 = 16.0 | Fabrication ......... CR RL ie Gee 8 ee Oe 12 
4] 487 528 63.1 80.9 7932) eServices medicauxetdentaires ac. - ycrcic) oc dee ae eee eee oe 13 
9 Ry) 66 100.0 100.0 100/07 Commencialisationietiventesis us ci cie ci= e oie. eee ie eel meen emer 14 
387 1 388 88.2 100.0 S8elpravallidessmetauxaame ig ake eee aus Mee ace ne naan any Pirsig ae 15 
5 595) 598 55.6 74.9 (4 \\) iravailide bureauter pratiquercommerciales . .. 244.) -4- 6 ee 16 
675 27 702 96.0 96.4 96 Ol leindustresiprimairesimmneaeeer ies aca ce 0) sesken sore ies eee Apres 17 
180 - 180 100.0 — TOOOMSEervicesceiprOteCtlOll en areecrciny isl reteeee tira one are cre ticcmen cael 18 
29 — 2) 80.6 - SO: GulttSenvices:des loisitse 7. a, ceea lowe o \siey emcee emiciaie ne woes ey rae 19 
43 4 47 78.2 100.0 (IaWeReparationvetentrevien: (Givers) memati en cucu nee ene eee enenennene 20 
77 - Tal 9379 — 93.9 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques | 21 
56 - 56 83.6 _ SSiGM GU TAanNsSPOLESisen, ch sc yeueh oh Me eee sis) wos eL smaasete cise h OR cust 22 
46 3 49 97.9 75.0 SYA Euiig sate, Gh hc Bestest ets cc aciees SRE ORO ROR CMe eee ice Geet ree ale, 23 
2,623 1,434 4,057 87.3 76.2 83.1 EOtaliemeicee ee cre ee eee) a eae Serene ater aires ee cere 24 
Colombie-Britannique 
1,262 2 1,264 82.4 100.0 82.5 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes .... . 25 
378 ~ 378 87.3 - SHet WM Gnarp enteries. at auiena: es steer tcites sce cep we) eins ce, eee Giiemae hater he 26 
128 1 129 80.0 100.0 SO eAutressmetiensidelaiconstruction| aaeeeae eases ae irene eee ai 
285 333 618 80.5 78.7 9 Sle Services communautairesiet personnels eyereia sees se)! eye) eee ee 28 
— 15 15 = 93.8 88.2 | Traitement des données et matériel de bureau ..............-.. 29 
395 2 397 76.9 100.0 76.9 Electronique et CleChricitG yrs ia ce 4 cate ere t os oe ole Cet ae ame 30 
174 11 185 Sie, 52.4 PORUMIL Genie seers ta arte ing. recta Vice re iteae, ideas Sark 2 cy TCE eR 31 
52 46 98 85.3 76.7 81.0 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne................ 32 
11S Wil 186 97.5 71.7 SS5a7al Contectioniettextilesiis a ume se crolin sea e cee ae ome ee 33 
387 7 )8) 566 3-3 81.7 Foroal Hotelleneettourisme: «mmc 0 cr clin isis suey eile aeret sos) ener ee 34 
32 ct 36 94.1 100.0 9407 |) (Gestion) et direction dui personnel) ey.) enen-) tenet ee eee) <1 Godel wr tee 35 
26 - 26 61.9 - GO ebabrication: aaeucgeaun messin 7 ary tte.) etna Oras ai econ relsd Geen ecole 36 
150 565 715 90.4 81.7 $353) Services medicauxsetidentaires ons ee a1. 44 (6 Gls aie eral cnet 37 
18 174 ily 81.8 96.1 O4 Ga CO mmercialisation;et VemteScae yews W cae nan chor oko issnon Ske 38 
2,214 - 2,214 86.3 - S6.Sri al ravall Ges mMeCtauee cre es ict c cisions) eb cael hie crieaan tueripoeo maa 39 
121 316 1,437 68.0 6573 65.5) elnavaill deibureall et pratique:commencialen a eycn-i--)/-)seiote) Peels 40 
546 12 558 87.4 O38} S7e5n| dadustries primairess aise sespey isc) eesks OSes eee ea come snon ae 41 
888 8 896 98.8 100.0 OSISuiPServicesGeiprotectionma meme en ene ee fs co ale er ace 42 
32 5 37 68.1 100.0 iegame dition er diftnsion: <a 0am. tats rests Gt oe 43 
i) — 12 85.7 - SSR TC IMSCLVICE STC St OISITS te. tet ce eer ere fore toy ar etre bo) el seit vet safe ai roulemteneu aale 44 
111 = 111 82.2 = 82.2) ||| Reparation et entretien (divers) «2... -.- «+. - pa seineuseiee 45 
384 - 384 45.7 - 45.7 | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques | 46 
135 3 138 58.7 V5.0 SMO) || ABER aYoraNs aun .o co ok Gone dke oe ONOn pen oom pucwcayG ao Bio uoye 47 
114 143 25, 60.6 60.8 GOSS oERA ETO SIRs eet Wr bo ein, Rin he Potts writs Bote ths a? bubs sient ve) is, c= 48 
7,959 2,890 10,849 80.4 72.2 78.0 Total gs ars cesses ee Oud, ors 2.6 ap a one Shere atch ow. 49 


Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


= 50 — 


TABLE 6. Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing F ull-time Pre-employment Vocational Courses, 


by Sex, Canada and Provinces, 1972 -73 — Concluded 


i 


Enrolment! Discontinuations 
Effectif! Abandons 
Province and field of training 
se — — 
Male Female Male Female 
Hommes Femmes hs Hommes Femmes Be 
ri 4 ae T at 
Yukon 
1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ 60 ~ 60 22 - AMp) 
DMO ter constructionitrades aim aie enc cata meen emt aes 28 - 28 U7 = 17 
3), Datasprocessingvand business machines <ceuan a.) ia alata: - 3 3 ~ - - 
Gil Electronicsiand electricityai sess omen emer cee 11 = 11 2 ~ 2 
Si Engineering ttadessna 3 a. 3 a = os 0 ee Cen” Snes 9 2 iil 5 - 5) 
61) Hotel restaurant and tourism occupations. ..-4-..+.5.45.: 6 8 14 3 2 5 
HamMedicaltandedentaliserviceS manne cnsmcmemat=1 ci cnriraricnmt trent ie - 28 28 -- 14 14 
Bul Metals workin 25 vm spices taht eo 1.10 oct eed. hue te ke Paco 1c RR ee eee 7 - 7 4 ~ 4 
OR MOuhCevandibusiness| pia Gil CCumnn sa men Naat een ei - W cS) = Phil 21 
LOM Primnanyaind Ustries‘OCCUpAtIONSu ere net ier eaten ne oe) eect 131 2 33 16 - 16 
Ae RE CreationalysenviCeS mwa cu mcm -n ce iene neice ste aeiecn= emcee 9 5 14 2 1 3 
V2 Other wre pokes asec, Ge cacrcucee Ta tet irene, a fo een ars Ps oes Co 13 7 20 5 2 7 
13 ‘LOtal 2 ee cohesion ee ee Re See Te Pe CR eee eae 274 134 408 76 40 116 
Northwest Territories 
14 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ 110 1 iT 48 - 48 
SOM GALDeMiLy meee wae MP REO ee Sn et. manent rue aa 9 - 9 2 = 2 
Guile Communit yaandspersonalisenyices;. ei anciemeic meno neien eae 23 - 23 3 ~ 3 
Iva pHotelyrestaurantand tourism: Occupationsie mien ane cee nene 3) 4 7 D 1 3 
HOS Medicaltandedentalisenvicesty aasnensy acinar etiam - 2) 9 = 4 4 
HOE Metali work Bot arevryatia ese eee aR Ae ee) Oe ee 21 - 21 9 = 9 
DOR mOnice and busInessipracticc mat ei lel nen tienen a ae - 24 24 - 1] 1] 
AM || LIS NS ANGORA ob bond nencontuseseboowe 12 - 12 4 — 4 
22a\eLransportation.eycese tous eee eC eee ee 21 - 21 14 = 14 
eM OtAl Sony, Mer Fic, caste YA a IR Re Ucn st J ek ib. 199 3 237 bs Boal 16 98 
1 


See footnote 2, Table 1. 


Without Quebec. 


Shine 


TABLEAU 6. Effectif des cours de formation professionnelle préalable 4 l'emploi, nombre d’abandons, nombre et pourcentage de stagiaires 
ayant terminé avec succeés, selon le sexe, Canada et provinces, 1972 -73 — fin 


Male 


Number — Nombre 


Hommes 

38 _ 

11 ~ 

— 3: 

9 ze 

4 2 

3} 6 

- 14 

3 = 

- 58 

115 2 

7 4 

8 5 

198 94 

62 1 

i = 

20 ~ 

1 3 

- 5 

12 ~ 

- 13 

8 = 

7 a 
te, el 


2 


Total 


38 


11 


2o2 


63 


20 


12 


13 


139 


Successful completions — Ayant terminé avec succés 


Per cent — Pourcentage 


Province et domaine de formation 


Male Female 
— = Total 
Hommes Femmes ne 
> a 
4 
Yukon 
63.3 o= 63.3 | Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes .... . 1 
39:3 - 39:35 |PAutresumetiers deja) CONStUCLION|: ie NeweNsie Mac iea-ir Weisner ie 2 
- 100.0 100.0 | Traitement des données et matériel de bureau............... 3 
81.8 - $1.80 Plectroniqneret clectriciicee, ap Seeany Wats ee es pee J 
44.4 100.0 546% || Genieieet clei. ks Reta wae bhe te > See lh GRMN ee mens ane Meee 5 
50.0 75.0 6473." |) Hotellerieiet tourismes cymes cee cle ee) 2) etc Aaa oo oe 6 
- 50.0 SO: OMe Servicessmedicauxaet d entalresaeaeir i enone einen nee 7 
42.9 - 4:09|*Travailides métaux. | tc ecu-y sete ee anc, SRW Sit ate gto bow ee 8 
= 73.4 13-4, |Siravail.de bureau etipratiqueicommenrcialey ts). se -mees e e 9 
87.8 100.0 88: OmlLindustries: primates cmon sack: cp ob ea: eas ee Coy ames 10 
77.8 80.0 7 S:6.al eServices Gesioisis: Gh Cate .me Gaeach) Cnet ue cyt omens, Apes rae 11 
615 71.4 SOE ANU CES crate ta ee kB ami SNC rr ER ICTS SMA cae ET a in 12 
223 70.2 71.6 Ota eee te eee ee ere atte ace ey bee corleniig as See avr a hewates 13 
Territoires du Nord-Ouest 
56.4 100.0 56.8 ; Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ..... 14 
18 — MRS AX GlaleirioXeron (vale "SN Gage SRNR OuceR de Aiea aes cron uch als. Ree Re crcea ka cor a 1S 
87.0 - S7LOm|PSetvices CoMmunauraltesiet perSOmnel Semen seeptorcncn ieee 16 
33:3 75.0 Sel || EOGIGIGOMCIMNOMA « Gas 64 uk ou wae ooo ooW wo amo dos 17 
_ 55.6 55.00 |e Services medicaux et Centales see ieimeucia eins nies rere eictls 18 
Sil - Sql a Dravail des: metauxee 2c cuegrs oo Alene = = royce oe oe 19 
~ 54.2 $4 2a \piliravail de bureau eu pratique commerciale... -mauctcnsstenomci- sonnei: 20 
66.7 - 66.7 | Edition et diffusion 
33.3 — 3 32Gralh LranSpOntsy wero cibatusi= cigs co elacl-stacieeleabselcolce: per gouge pevGe ge erontstgetar mete. ie 
58.8 SES) 58.7 Total gay eee wor 2 heeds Cosra Sue css Re ie Deke) eletenks 


' Voir le renvoi 2, tableau 1. 
Sans le Québec. 
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TABLE 7. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations and Successful Completions, 
by Type of Course and Field of Training, Year ending August 31, 1972 


TABLEAU 7. Ecoles secondaires des commissions scolaires régionales du Québec — Effectif 4 plein temps, abandons et stagiaires ayant terminé avec succés, 
selon le genre du cours et le domaine de formation, année se terminant le 31 aout 1972 


Pre-employment courses Skill upgrading courses 
= = Total 
Cours préalables a ’emploi Cours de perfectionnement 
Field of training ; ee sh : : 
- Discontinu- |} Successful Discontinu- l'sttecesstat Discontinu- | Successful 
Domaine de formation Enrolment ations completions | Enrolment ations completions | Enrolment ations completions 
Effectif Abandons Terminés Effectif | Abandons Terminés Effectif Abandons Terminés 
avec succes avec succes avec succes 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécani- 
que automobile, aéronautique et de machines lourdes 866 224 642 1,287 339 948 2,15 563 1,590 
Carpentry —= Charpenteric syns icin ene ae ere 74 22 52 152 34 118 226 56 170 
Other construction trades — Autres métiers de la cons- 
ETL CTIONY<tucwese Mace atye coees Soni, hte Sian encaeeee aeeies 14 5 9 15 _ 15 29 5 24 
Community and personal services — Services communau- 
taIresvet PETSONME|Sa- va; a cee Eee ee eae 318 28 290 210 43 167 528 7A 457 
Data processing and business machines — Traitement des 
données et matériel de bureau". ...............- 61 13) 48 108 30 78 169 43 126 
Electronics and electricity — Electronique et électricité . . . 149 26 123 224 65 159 373 91 282 
Engineering trades —i Genie). tuee ec Robe cuts 169 42 27. 164 55 109 333 Hil 236 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appli- 
quesietarts.dellaiscencm ecm merones = Cut orn cus oie ant 148 16 132 48 8 40 196 24 172 
Garment making and textiles — Confection et textiles 1,011 74 937 715 19 56 1,086 93 993 
Hotel, restaurant and tourism occupations — H6tellerie et 
folrismess sP Se eS  s c Ecce testers 787 MTA! 578 1,083 198 885 1,870 369 1,463 
Library and museum occupations — Emplois dans les 
bibliothequesietmuscesiemaewees s)rue ei eee ene ~ - — - - - ~ - - 
Management and supervision — Gestion et direction du 
personnel’ Paes co) 1.3 lhedeuions gov arte rch isee Sf aan a = - = - - — _ = 
Manufacturing: — Fabrication: sa... = er) 0s use) ae ee ss 87 34 $3 15 - 15 102 34 68 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 69 11 58 55 4 51 124 15 109 
Merchandising and sales - Commercialisation et ventes . . . 261 59 202 221 41 180 482 100 382 
Metal work — Travail des métaux ............... 107 25 82 Sid 109 268 484 134 350 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
commenciale?y eae ate eas ee erin ee Gu serine tae 1,450 372 1,078 1,340 3,251 
Primary industries — Industries primaires........... 1,339 116 1,223 11,950 13,581 
Protective services — Services dg protection.......... 32 7 25 - 32 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion ..... 29 - 29 Wil 44 
Recreational services — Services des loisirs........... 168 25 143 90 275 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et 
CriiTetieny(GIVeTS) sme a eee eet oes carey eer 109 28 81 16 132 
Stationary, marine and power engineering — Technologie 
des machines fixes, maritimes et de centrales électriques 15 6 9 11 27 
Mransportation— lranspontes nus aut eal eee eer 113 9 104 248 376 
Othem—Autresssat ne oo fe bee + oho mb ei@ i hes mh 184 22 162 255 477 
All fields — Total — Touslesdomaines........... 7,560 1,335 6,187 17,010 l 26,350 
aE ot. Reales Be 1s AL 4 


ries Note: Discontinuations and completions do not add up to enrolment in every case. — Nota: La somme des abandons et des stagiaires ayant terminé n’est pas nécessairement 
égal a Veffectif. 


TABLE 8. Full-time and Part-time Enrolments in All Courses, by Type of Course, by Province, 1972-73 


TABLEAU 8. Effectif 4 plein temps et 4 temps partiel de tous les cours, selon le genre de cours et la province, 1972 -73 


Vocational All courses 


Non-vocational courses — Cours non professionnels 


Cours professionnels Tous les cours 
Language training Academic upgrading 
; - - Total 
Province Cours de langues Perfectionnement scolaire Full-time | Part-time | Full-time | Part-time 
+ _ — — _ 
Full-time | Part-time | Fulltime | Part-time | Full-time | Part-time | 4 plein Atemps | Aplein | A temps 
JES | et , = eat ieee wee temps partiel temps partiel 
A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
temps partiel temps partiel temps partiel 
4 ule 
Newfoundland — Terre-Neuve ....,........... = = 222 219 2272. 219 7/027) 1,269 5,999 1,488 
Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard ...... = = = 858 - 858 1,104 225 1,104 1,083 
Nova’ Scotia — Nouvelle-Ecosse..-. S299) 005. wack es = = 3,083 - 3,083 ~ 8,546 54 11,629 54 
New Brunswick-— Nouveau-Brunswick........... = - 1,340 - 1,340 - 3,937 40 S277 40 
Qntaricn Ween Patera a Meee, 5 clase entre «. favesy 50 Blac 6,481 1,774 21,23 2,570 27,604 4,344| 36,645! 3,056 64,249 7,400 
Manitoba on ot. re, ees ae A 168 2% 1,750 Me 1,918| 2.9662 20 2,966 1,938 
Saskatche wate cpr; Se ecetiot ea ee mtn ot Ge 22 - 3,268 - 3,290 ~ 4,763, 221 8,053 221 
AllDentatae ccmaite tt. mote te tee oN ee ty Seo Reena eine Nett ke 235 - 2,876 65 3510 65 14,243 on 17,354 1792 
British-Columbia — Colombie-Britannique......... = -- 4,127 - 4,127 — 21,091 — 25,218 -- 
D0) oie CEE ac ene MONA tar Font oe etaat CG CAG - - 159 - 159 = 418 241 $77 241 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest. .. . - - 383 — 383 - 243 _ 626 - 
LOS aL rig epeccrste eter cwces esther awte ls oimseas Lonee shines aia ect 6,738 1,942 38,631 5,462 45,369 7,404 97,683 6,853 143,052 14,257 
3 See footnote 1, Table 1. — Voir le renvoi 1, tableau 1. 
3 See footnote 2, Table 1. — Voir le renvoi 2, tableau 1. 
See footnote 3, Table 1. — Voir le renvoi 3, tableau 1. 
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TABLE 9 A. Number and Rate of Completions of Full-time Trainees, by Duration of Course in each Field of Training, Canada, 1972 -73 


TABLEAU 9 A. Nombre et pourcentage de stagiaires 4 plein temps ayant terminé avec succés, selon le domaine de formation et la durée du cours, Canada, 1972 -73 


Duration of course in weeks — Durée du cours en semaines 
=f 
Less than 4 More than 24 i Not specified 
i ini me 4-12 3-2 a i 
a 4 ee Moins de 4 : Z Plus de 24 Non précisée id = 
Domaine de formation ] = ee T 
Number | Per cent | Number’} Per cent | Number | Per cent | Number | Percent | Number | Per cent | Number | Per cent 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre | Pour- | Nombre | Pour- 
centage centage cael, centage centage centage 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique 
automobile, aéronautique et de machines lourdes .......... 321 3.8 2,187 26.2 648 7.8 1,970 23.6 B27, 38.6 8,353 100.0 
| Carpentry — Charpenterie....... ES Sao Ar toto, SRC olin 174 So 918 PASS) 150 4.9 779 25.4 1,046 34.1 3,067 100.0 
Other construction trades — Autres métiers de la construction... . 203 5.2 1,262 32.0 554 14.0 787 20.0 137 28.8 3,943 100.0 
Community and personal services — Services communautaires et 
BER OHCIS ne es AS Pate A ore ie ghia Wire obo thcsige N8 109 3:5 910 28.8 594 18.8 927 29.3 621 19.6 3,161 100.0 
Data processing and business machines — Traitement des données 
EEEeTIeLICe: DUTCAU Stes aj. Say A tes o ME chook Fae. 6 ie = 41 Sie 3 De 63 47.7 25 18.9 132 100.0 
Electronics and electricity — Electronique et électricité. ....... 133 355! 2,038 47.7 80 19 1,665 39.0 357 8.3 4,273 100.0 
mereancenine trades — Geniews. 2 ASS 48.8 OE me 83 ont 131 14.3 129 14.1 435 47.6 136 14.9 914 100.0 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et 
Bemeestic laisCenem@cr. (GS SA Ade Ate bs Biblia ls. ate Rohe, bots 149 23.3 115 18.0 51 8.0 293 45.8 31 4.9 639 100.0 
| Garment making and textiles — Confection et textiles. ........ 278 22 223 21.8 16 1.6 181 aey) 324 31.7 1,022 100.0 
Hotel, restaurant and tourism occupations — H6tellerie et tourisme 231 GA 428 20.5 370 WEI 652 3452 407 19.5 2,088 100.0 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel . . 1,234 76.8 130 8.1 40 25 33 2.1 170 10.5 1,607 100.0 
Sanuracturineg — Fabrication . « aia aon 8 ib oes oe aus wes s - - 102 11.8 16 19) 694 80.5 50 5.8 862 100.0 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires..... 100 4.7 90 4.2 507 23.6 943 44.0 505 23:5 2,145 100.0 
Merchandising and sales - Commercialisation et ventes........ 264 24.6 89 8.3 338 31.4 266 24.7 118 11.0 1,075 100.0 
Meitnwork. —alravail deSanetaux 9 ocjo.2 hws eges G@es Sis ss eo 642 (VS) 881 16.3 308 Sil 1,554 28.7 2,027 37.4 5,412 100.0 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
oo “avenue elles eu Rile | D-dieeee et MRSR S Bae Dear PAE ot > oe ene - - 29) 3.0 1,252 13.6 5,734 62.1 1,963 PAs} 9,228 100.0 
| Primary industries occupations — Industries primaires......... 1,064 37.6 914 32-3 299 10.6 77 2.7 478 16.8 2,832 100.0 
| Protective services — Services dg protection............... 1,003 20.4 3,154 64.0 - — ~ - 770 15.6 4,927 100.0 
' Publishing and broadcasting — Edition et diffusion........... 127 42.1 22 ae - = 129 42.7 24 8.0 302 100.0 
Recreational services — Services des loisirs...............- - - 41 45.1 ~ ~ 21 23.1 BS) 31.8 91 100.0 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entretien 
| EY ac St Spe pee Re er ee 100 14.1 719 Valeo? 22.8 263 Sle 104 14.7 707 100.0 
Stationary, marine and power engineering — Technologie des ma- 
| chines fixes, maritimes et de centrales électriques........... 94 9.6 aye) 5.4 16.1 96 9.9 $72 59.0 970 100.0 
BEEAISPOTCATION — LranSpOrtS o. acee es eee es ets a6 satiate 296 18.5 304 bev 0.2 29 1.8 964 60.4 1,596 100.0 
BESTE PAUIT ES oa rks ist ais a, elicits sas se GY) Sore sue Gee es 503 30.9 457 28.1 Le 355) 168 10.3 248 15.2 1,628 100.0 
“All fields — Total — Tous les domaines .........:......- | 7,108 11.7| 14,847 24.3 OFF ios. DO S.333 PAYS) | | 60,974 100.0 


1 Does not include a number of completions in courses for registered apprentices estimated at 9,450 for Ontario and 7,200 for Alberta. — Ne comprend pas 9,450 stagiaires recus qui suivaient 
| des cours pour les apprentis enregistrés en Ontario et 7,200 en Alberta. 


TABLE 9 B. Number of Completions, by Field of Training and Duration of Course and Percentage of Completions, by Field in each Duration Group, Canada, 1972 - 73 


TABLEAU 9 B. Nombre de stagiaires qui ont terminé leur cours selon le domaine de formation et la durée du cours ainsi que le pourcentage de ceux qui ont terminé, 
selon le domaine de formation dans chaque catégorie de durée, Canada, 1972 - 73 


Duration of course in weeks — Durée du cours en semaines 
iT an 
Less than 4 More than 24 Not specified , 
Field of training As . 4-12 13-24 = thes Total 
= Moins de 4 Plus de 24 Non précisee 
Domaine de formation = =| 
Number | Per cent | Number] Percent | Number} Percent | Number] Per cent | Number | Per cent | Number | Per cent 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre | Pour- | Nombre | Pour- 
centage centage centage centage centage centage 
7 ie 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique 
automobile, aéronautique et de machines lourdes .......... 321 4.5 DSi 14.7 648 10.9 1,970 ial) 3,227 21.0 8,353 Sd 
menpentry— Charpenteric: | ch sits 6 ts aes esd bane ese 174 2:5 918 6.2 150 2.5 7179 4.4 1,046 6.8 3,067 5.0 
Other construction trades — Autres métiers de la construction... . 203 2.9 1,262 8.5 §54 9.4 7187 44 UST 14 3,943 6.5 
Community and personal services — Services communautaires et 
PemGneises mis cc « nk eG Aa yds so es os os CERO R ies 109 eS 910 6.1 594 10.0 927 $32 621 4.0 3,161 Sie 
Data processing and business machines — Traitement des données 
Bminorerielide burcal. Qe 8 PES - a= 6 so ee EE RE. . — — 41 0.3 3 0.1 63 0.4 25 0.2 132 0.2 
Electronics and electricity — Electronique et électricité........ 133 1.9 2,038 3 e7 80 1.4 1,665 9.4 357 23 4,273 7.0 
Beemecerine trades — Geniess © 229 40 asc s «2 Ph PeR GR © « 83 ie, 131 0.9 129 Pre) 435 2.4 136 0.9 914 ee 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et 
BEE IAISCCTICS «. s. 0) Shere i IAT aha os 3 Sw oh oy ee & Bibs 149 Dal 115 0.8 51 0.9 293 Sy 31 0.2 639 1.0 
Garment making and textiles — Confection et textiles ........ 278 3.9 223 1.5 16 0.3 181 1.0 324 Dell 1,022 Led 
Hotel, restaurant and tourism occupations — HGtellerie et tourisme 231 Shes} 428 2.9 370 6.2 652 Si) 407 2.6 2,088 3.4 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel . . 1,234 ih) 130 0.9 40 0.7 33 0.2 170 De 1,607 2.6 
Beart Ting: -— PADTICAION Sens tates ke as sags ay eee ieee - — 102 0.7 16 0.2 694 3.9 50 0.3 862 1.4 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires. .... 100 1.4 90 0.6 507 8.6 943 5.3. 505 ahs) 2,145 33) 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes........ 264 Sal 89 0.6 338 Sil 266 ls) 118 0.8 1,075 1.8 
Mmeralwork — Travail desmétaux “rw. ee eee ee ee ss 642 9.0 881 5.9 308 §2 1,554 8.8 2,027 ile R?- 5,412 8.9 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
IMINEECIAIC Oy oc tae SG ae MEPS chs. sh Gasl ha ne nigh SPE A, os - = 279 ee) 1,252 Det 5,734 32.3 1,963 12.8 9,228 ES-u 
Primary industries occupations — Industries primaires......... 1,064 15.0 914 6.2 299 5.0 77 0.4 478 3.1 2,832 4.6 
Protective services — Services dg protection. .............. 1,003 14.1 3,154 Phil. - - - - 770 5.0 4,927 8.1 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion ........... 127 1.8 22 0.1 - - 129 0.7 24 0.2 302 0.5 
Recreational services — Services des loisirs .............-.- - - 41 0.3 - - 21 0.1 29 0.2 91 0.1 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entretien 
BPEIVGES) ic, Soe: MVS RE RIM ALES. Le i EGO L Se, Ce Swen 1.4 719 0.5 161; 2. 263 15 104 0.7 707 12 
Stationary, marine and power engineering — Technologie des ma- 
chines fixes, maritimes et de centrales électriques. .......... is) 52 0.3 156 2.6 96 0.5 572 Sf 970 1.6 
Besportation — Uransports, oc 0.6 © <a sie ele iehe s Sasa we 4.1 304 Dal ) 0.1 29 0.2 964 6.3 1,596 2.6 
MRR AUTTCS BA ere sin, cine Oe cane ees: clotes. wee Coe Tal 457 3:1 252 4.2 168 0.9 248 1.6 1,628 Qe, 
- - i y k 4 H f 100.0 | 15,333 100.0} 60,974 100.0 
All fields — Total — Tous lesdomaines................ 100.0 | 14,847 100.0 §,927 100.0 | 17,759 


1 See footnote 1, Table 9A. — Voir le renvoi 1, tableau 9A. 
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TABLE 10. Full-time Completion Days' classified by Province and Field of Training 1972 -73 


Newfound- Prince Nova New 
land Edward Island Scotia Brunswick 5 
Field of training Canada -- i = = = Ontario 
Terre- Ile-du-Prince Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Edouard Ecosse Brunswick 

No. ales it 

1 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ............ 640,080 69,795 11,700 82,525 82,465 

DOM GeV ols Lia Cen Re, 6 este ce Cast Merete On gIeG A ern banc 225,420 20,755 9,545 53,695 21,145 31,490 

Sule Otherconstruction trac CSieweme meme meee aera men nese mntre ute Estas ree 271,620 297255 8,920 56,010 32,980 60,260 

4 ieCommunity and personal Servicesiascmsn met neteieucn ciel ests aenents 272,410 12,700 AVS) 49,365 26,665 64,595 

5 | Data processing and business machines................-- 16,065 - - 3,245 = 11,560 

6) ||Blectronics and electricity en. c). ween, ce ee 453,805 49,790 4,770 74,855 36,020 130,720 

TA PEngineering tradese neo < wont cate ees hays sola AG, bas nus 124,535 12,440 - 24,030 640 39,385 

Sil Fine, applied and performing arts ener ey eee ee 67,220 3,935 4,690 11,015 = 25,440 

Sie Garmentimakineca nd: textiles ap een mep mens omens ciclo nee ote 67,625 9,570 720 S2925 6,090 35,830 
103)" Hotels restaurant and tourismioccupationss am... 1 +6 ene ae 208,970 4,040 6,015 SPAS 9,470 35,370 
inte Mana cement-and:supervision epee ien- mene) Ceneney = i aene ae 42,020 280 - 2,470 520 28,930 
1200p Manufacturing? Seer. cde se ek ee ke eee nual 149,230 11,660 - 21,070 6,960 94,240 
TSaheMedical/andidentaliservicessemar-men meee ne earner Meme css) 362,355 - _— 9,500 30,225 43,085 
4 eiMerchandisins and:saleswemspeme,. ctu meee m enemies cut ean ntsc 99,120 — 1,500 43,130 1,260 43,030 
LSPS Metall Works, oes. eae pation nM eat ic ene ose 389,170 23,475 3,260 SiS) W335 120,480 
H6nIObficeandtbusinessipracticea-m-iwememnctereneurttencn <ursite camera 1,418,535 173,930 11,480 70,280 87,215 757,480 
7s mELIMaLy, Industries\o ccupationswsmy -ecweetaees ciaaeacle cies cee nen Cae 93,645 7,940 480 3,030 4,060 11,055 
LSE ProcvectiveNServicess we e.cmcneeel «ere ci Crees) ALERT irae 114,780 - - 105 = 112,945 
T9s\ebublishinevand (broad casting senor neem enn ce neni cn ien men cera 29,665 _ - 2,995 - 20,530 
20)| *Recreationaliservices\; ..ctte ce toes See ee orale ean 51) - = = — — 
Zig eRepairand servicine (miscellaneous) ces seeeneeie teens eo meen 75,195 DSN) 2,300 16,675 4,635 35,510 
22 | Stationary, marine and power engineering. ............... 45,835 4,545 - 14,845 2,680 7,635 
23: |S Transportation. amar wae suavcue ls 6 et come eens o. <0 So enlome naees 47,345 1,320 BarS 8,370 PED 20,440 
DA BOLT Cr aimee” eer tot PORN cy 2 Se eee hs, Cone cn. Menalem meee ae 102,205 3,000 20,040 1,940 28,250 
2S Mee Total all iclds swe. <0 Ge ihc MON aun btn, oc ee 5,323,165° 438,685 665,220 346,725| —1,840,725° 

| eee eee ees 


See footnote 1, Table 2. 
Does not include an estimated 378,000 unreported completion days in apprenticeship courses. 
See footnote 2, Table 1. 
Does not include an estimated 216,000 unreported completion days in apprenticeship courses. 


TABLE 11. Completion Days’ classified by Type of Course and Field of Training, Canada, 1972 -73 


Regular pre-employment courses 


Cours réguliers de formation préalable a l'emploi 


Field of training 


Full-time Part-time 
R ~ 4 - Total 
No. A plein temps A temps partiel 
T 

i PAutonaincrattandsheavyaequipment mechanics) -\ememen sie ieneneie cieec nie nee eee $45,135 1,648 $46,783 

Quit Carpentryessrteer. 8 so SW Soa See SR es BS oo dc a ee ene 184,735 1,010 185,745 

sale Otherconstructionntrad esi. tis ak sence ert ee Cee iy eee ee ne ee ee 216,305 5,052 DL Ou 

43 e.Community and jpersonal.services acwens ares enon men eR Rn nt naa eee 262,530 624 263,154 

Sh eDataiprocessing and ib.USiness tm achineSem mayen cmenne men ein anen mene me nya ire east 16,035 260 16,295 

Giimblectronics.and electricity igo sie epee ee a ee es ee eee 378,200 1,734 379,934 

Gal PEM PIN SCLIN S WAC SS wegrme< ekMea tic: sc A CARCMS oese aR as, vive sc. oto ale oe ay a, NTS CRIES) Oe eae 122,740 2,170 124,910 

Sam bine vappliedsandypertorming artsaa.ssmep see ones cael ce cie mma: men meen omen nee enna nn earn aa 64,730 612 65,342 

Ou Garmentimakinerand textilessssr. a .cct acto eee moe tan a ee 63,925 3,125 67,050 
LON PHotelrestaurant.andstourisimfocCupa tinier nme eene neem ee re ee 204,360 e270 205,630 
ia Management-andisupervisiontacec ac skorses cect riee tek wea eee ee 36,610 — 36,610 
2a Manufacturing: <powe sc: 2: sR ptlte  «.'«. cay SMO, ol iee RR rem e aaa eee rey cea ke eee 144,550 879 145,429 
13>/ 8 Medicaltand dental services, Sete... \ch- eee case rena 2 cee ne ee 361,955 20 361,975 
4 ieMerchandisingyand?sales’ bots . 2xot eens ce Sees ce CRA, cue a ee ee nee 97,860 1,850 99,710 
Laie Metalework: e8trar eerie. k payin eye, ene tues eee utes Meni aoe ines te ont ee a re 363,090 5,445 368,535 
Gu imOfficevandibusinessspracticetams, 9 csi cua euci sire cannes ce or CRs oun ecu em 1,415,795 16,760 1,432,555 
fale Primaryandusiries’occupatlonsusies: .cewn ae cere: tem nono tener enn ion een 87,975 1132 88,107 
LUSH PrOGECLIVE:SEL VICES HOE vs.s.5 is) eReldea 8s ca em en TM ES: See MAR a OE, Lt ce reer 114,580 = 114,580 
UO a\ePublishinovand /oroadcasting es mecca tole ae Sno me ae he. vor cee a ere 29,665 — 29,665 
2 OuiBRecreational services... <u. geus: saver sec eathcl ek omeate oem hae ne ee eee te eee Seles - 35 Lo 
Dimehepalteang servicing (miiSCe llancOUS) casme tenets menace ok Siem ae an nan a 75,350 1,560 76,910 
2 2A\eStationarys marine:and) powelengineerings o1. ays «len enene oa teenie een ene 45,365 1,024 46,389 
Doula ransportationl Aevck toe ore, sire eo cet race ce osc Som a RED ee ee eee 39,410 EP 40,142 
DAMBOther Pele ss ben otie cM Oe...5 . copa WA coc. 5 2) Shoe Mi tees, by SAM Pal ate 87,515 720 88,235 
25 otal'all. fields tues se eee cet hes a. Seger aos Et ee ee 4,964,130 46,627 5,010,757 


4 See footnote 1, Table 2. 
It should be noted that the data in this column is for full- and part-time training. 
Does not include 378,000 unreported completion days in apprenticeship courses in Ontario and 216,000 in Alberta. 
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TABLEAU 10. Jours-stagiaire 4 plein temps' de ceux qui ont terminé leur cours, selon la province et le domaine de formation, 1972 -73 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba® Pee Alberta’ Fw = Domaine de formation 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest 
NO 
51,080 85,925 154,745 K s Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ..... . 1 
9,400 16,880 12,680 49,200 _ G3 Ouli@harpentericuctemeet- met kweeen. Cara mer ee a eee ee een 2 
17,700 30,730 5,660 27,995 2,110 = weAutressmetiers de la Constrictons ase tiene eieenaiciene caeneenenens cnr 3 
13,600 30,515 11,495 $9,430 - 1,490 | Services communautaires et personnels .................-- 4 
— = 390 600 270 — | Traitement des données et matériel de bureau............... 5 
21,400 30,960 9,085 94,315 1,890 - Electronique CH ClECtHICIT Cie peut Sete ee 5. gece ews 6 
- 9,005 1,180 36,595 1,260 Em GCTIC MeN ee CA ts co So eNO TL eRe oT Rte Tang? Hee wT eee 7 
8,040 1,860 2,680 9,560 — =» || Beaux-ants, arts:appliques et arts dela scene’. . ale. eps). 1 ane ere 8 
— 360 360 10,770 - =) Confection et textiles x. ohare eo na) ee 9 
13,360 11,440 31,940 57,590 1,890 HOO; |Hotellenevet tounisme= eect it eee eee) ee eee 10 
- 330 3,370 6,120 — — | Gestioniet direction-a0 personnel acne wees (ene eee 11 
3,560 4,840 660 6,240 = <u A Aly atorn not y avem Saree ih Ae bho CRS ERS ieee ares Blows 12 
20,500 20,590 102,690 132,815 1,875 1/0754" Servicesimedicaux et dentaires ). 4... 90h e oo oe eee ee es ee 13 
720 1,450 5,060 2,970 _ —s | WCommenctalisationset viengtes saya os sc) my oc) calc 3 ony te eee ee 14 
8,340 24,405 20,880 110,325 2,280 P2400 Miravail dessmetauxeien sy Sowers fae «hoe ce a eae 15 
45,940 34,265 81,865 146,005 8,190 158850 iravail deiburcaulet pratiquercommerciales= ys) een ees 16 
- 655 36,615 25,625 4,185 wr Ladustriessprimaires «years Gass oaho es Gils alk Ge te ora mae 17 
- — 1,100 630 - DELVICeS Gemprotection:, asus ee oek hei Cl teas ene cll ens Oe os, eee ree 18 
= _ = 4,660 - SSO Editionret diffusions. vsw mens wc sol ccd cee teres cule ou oem mee 19 
- 980 4,100 360 275 an SELVICES\CLES OISINS] semester umes: eee tee tras acura oe Peale ee Se 20 
- 1,740 3,790 10,890 - = mR eparationrenentretieni (Givers)! mame meus eine) eee nests cena 21 
~ 5,910 4,620 5,600 = — | Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques | 22 
2,600 240 2,885 60 = 420 | Transports 
3,800 4,700 4,840 32,155 2,730 iy) WATTLES: «ra tee Mes ~ a nterevihas kag EE Re Re Ee ce Ea 


220,040 317,780 387,100° 985,255 33,045 


: Voir le renvoi 1, tableau 2. 
Ne comprend pas une quantité non rapportés de jours-stagiaires d’apprentis enregistrés qui ont été recus estimés 4 378,000. 
Voir le renvoi 2, tableau 1. 
Ne comprend pas une quantité non rapportés de jours-stagiaires d’apprentis enregistrés qui ont été recus estimés a 216,000. 


TABLEAU 11. Jours-stagiaire' de ceux qui ont terminé leur cours, selon le genre de cours et le domaine de formation, Canada, 1972 - 73 


Courses for employees Courses for 
in industry? registered apprentices All courses 
= - = Domaine de formation 
Cours pour les employés | Cours pour les apprentis Tous les cours 
dans l’industrie2 enregistres 
NO 
3,836 643,264 Mécanique automobile, aéronautique et de machines lourdes ...........-...... 1 
1,969 PSN) || COAG oo oo ope oO ae ooo tooo aaa ho Gua soos Ona ngon so ao 2 
1,957 277,195 ‘Autressmetiersideslacconstructiomumyegemenciciemer set eaten cee hols elena 3 
3,842 273,516 HELVICES COMMUN AN Talnesie te PETSONMN ES memeuemer feareent cure el a) 7 Uitte ane ise of tem aenr= ete eveteTICS) Ce uroy = 4 
30 16,325 Traitement des donneesietimatericl deibureallea) 4) )e ean cis) eran iene ene een. 5 
5,909 460-133) |mblectroniquereticlectriCite sme, chant. oh sas cnc) oee.-cne stat nce <5) oy hee cee eo eee 6 
4,346 129,696 (GSI Bie go Rusty Gren. GER Re TG RE n,n PR ee ReneS ou OR PERCY SS 7 
3,065 68 27m leBeallx-artsvantsiappliques et antsidella) scencm ess rele llrnc) ey siameneiaei oieiene cecien einem 8 
430 70,760 Confectionetitextilespencssccn ecctemen or oon ei cou ea satay ey eulace oo ear ek arent (Oh otecs ters foitvau a) for crema 9 
1,058 210,888 Hotellerie ett ourisme merci a craters ahve, Oey os cas ee em CON ESOT Maa Tovhcoy ofa eBay re ace acolo 10 
6,137 42,837 Gestioniet directionduyjpersonnell ay.) cco =p -2 <0 smteette tees eta ale Pals at oe ro cig atte ile ever 11 
947 151,056 PADLICATION He fos oreo re se oe Oe orig tore er shia een eur Ponisi ss Sean ewe pet 12 
288 3624663ur eServices medicauxietidentaires © seen. ctecsi-ermenns ees Gein, di tyeiie he = okey ae) eee 13 
1,260 100,970 Commercialisation et venteS 0. =. we eae cues tore, © ee eats oe) eee eee ray os 14 
4,432 K 29710 ime ieLravailedestmctaxemaraews © lncahy see) qs cueichs cee a) cites) Gate cise eeu wines SY Sc meunak 15 
6,702 — 1,439,257 Travail de bureau et pratique commerciale ..... MIA, ta cs MOA Ae ea 16 
5,489 545 94,141 tnd ustriess primaines) <paency-nens (icin Phy mows Hes. ewer Pre chop gus emewen wuss cae nardas mers 17 
200 _ 114,780 Senviceside:protectionmmeme: pri .< ceeemee inns iat eon elon ar ll onieien iret oe ettewre Cate Memeh, of anole 18 
- — 29,665 Editioniet diftusion ames ces 08 c.cs Srousy = Piatto) ey Seed crrorschseins, Doe emer en eis seasitoas Manes 19 
= - S/S) Services des loisirs ......... BA cot TR OO SD. SY SRO AN aT aie Svea och Sct ct eee wns 20 
566 415 77,891 Reparationietientre bien (CAIVETS) ms ememe) comes aio -eamsl=s FeMl=yrmrcpes ere Mieco saree cn cricsymemrctteucris 21 
2,510 - 48,899 Technologie des machines fixes, maritimes et de centrales électriques.............. gH} 
WHS 7,760 48,077 TELANSPOLES i asc a eksuteles) syieice ste MMMM sleet eae MENS foitetoMte Hot eiten wre) Gite eee te Meta ges) oh os) 23 
3,954 10,930 103,119 TItreS eed ROE, Cen Ru nie ea es, SoM ee ce teres i, SUSE AR ns Ge 24 
59,102 324,931° 5,394,790° otal tousies dOmaines aeons see ee eee oe att Meek ae heir ka ee Meee) Kole = 


! Voir le renvoi 1, tableau 2. 

On devrait remarquer que les données de cette colonne comprennent la formation a temps plein et a temps partiel. 

Ne comprend pas les apprentis enregistrés suivant des cours en classe dont le total des jours-stagiaires de ceux qui ont terminé est estimé a 378,000 pour l’Ontario et a 
216,000 pour l’Alberta. 


= 566 


TABLEAU 12. Completion Days’ classified by Province and Type of Course, 1972-73 


TABLEAU 12. Jours-stagiaire' de ceux qui ont terminé leur cours, selon la province et le genre de cours, 1972 -73 


Province 


Regular pre-employment courses 


Cours réguliers de formation préalable a l’emploi 


Full-time 


A plein temps 


Part-time 


A temps partiel 


Newfoundland = Terre=Neuve: sgae pea at desde ohn een piel eeuewitatces = Ee tla ee 
Prince Edward Island — jle-du-Prince-Edouard ae ghee OMT eGR Sits: cB, evs, ae: 


Noval Scotia = Nouvelle-Bcosses 4 ..2ncr scuts ad. ela nV on ta aks See Bh 


Newsoundlandi=alerre2Neuyer its paca cier aie eeromee onrcrick a. hat ainsi ctlaeec orc ae eeaones ec 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard Mice el gehen en Sith aie hauenaeh lee ae eae ie emaRete 
NovaiScotiae wouvelle-Eeosses) ac eee ease deb olen Saad we ae oe ee 


a See footnote 1, Table 2. — Voir le renvoi 1, tableau 2. 


432,880 
63,970 
608,730 
305,185 
1,840,725 
188,760 
264,290 
365,730 
846,395 
310395 


16,070 


4,964,130 


Courses for 
employees in 
industry? 


Cours pour les 


11,561 
1,490 
1293 


80 


46,627 


Total 


444,44] 
65,460 
610,023 
305,265 
1,870,365 
188,948 
264,290 
366,345 
846,395 
33,155 


16,070 


5,010,757 


Courses for 
registered 
apprentices? 


Cours pour les 


employes dans apprentis 
Vindustrie3 enregistrés3 
| 

7,530 5,285 

3,720 5,670 

480 56,010 

9,465 32,075 

378,000 

31,296 

2,420 51,445 

27,547 226,460 

7,820 131,040 

- 1,650 


918,931 


All courses 


Tous les cours 


ences 


457,256 
74,850 
666,513 
346,805 
2,248,365 
220,244 
318,155 
620,352 
985,255 
34,805 


16,190 


5,988,790 


The total for Ontario does not include completions in classes for Training-in-Industry programs and classes for apprenticeship trainees attending classes under 

a block release arrangement. As a result, the totals for Canada in the last three columns do not include these figures for Ontario. In addition the total of Alberta does not in- 

clude some apprenticeship training which was not reported (see footnotes 1 and 3, Table 1). — Le total de l’Ontario ne comprend pas les stagiaires qui ont terminé des 

cours de formation dans l'industrie et des cours en classe pour les apprentis enregistrés. I] s’ensuit que les totaux pour le Canada ne comprennent pas ces données de 
POntario. De plus, un certain nombre d’apprentis enregistrés de l’ Alberta qui n’étaient pas rapportés n’est pas inclus (voir les renvois 1 et 3, tableau 1). 

3 The data shown in this column include part-time training when reported. It should, however, be noted that the total amount of completions in part-time 


> 


d’apprentis qui ont terminé des cours qu’ils suivaient a temps partiel est négligeable. 


classes for apprenticeship trainees is negligible. — Les données de cette colonne comprennent la formation a temps partiel mais il faut remarquer que le nombre 


= Gi7/ a= 


TABLE 13. Number and Percentage of Full-time Pre-employment Trainees, by Sponsorship, Sex and Province, 1972 -73 


TABLEAU 13. Nombre et pourcentage de stagiaires 4 plein temps aux cours préalables 4 l’emploi, selon le parrainage, le sexe et la province, 1972 - 73 


Province 


Newroundland.— Terre-NCuve 4 <iacbe ss 6. 6 ea so 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


Newfoundland — Terre-Neuve............... 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


Ontario 


Non-sponsored 


Aucun parrainage 


Sponsorship — Parrainage 


Canada Manpower 


Main-d’oeuvre du Canada 


, See footnote 2, Table 1. — Voir le renvoi 2, tableau 1. 

The totals for Nova Scotia and British Columbia are the actual enrolment figures which include trainees not distributed by sponsorship; therefore, the percentages shown 
do not add up to 100% for these provinces. — Les totaux de la Nouvelle- Ecosse et de la Colombie-Britannique représentent Veffectif de ces deux provinces et ils comprennent des 
stagiaires qui ne sont pas répartis selon le parrainage. Donc, le pourcentage n’arrive pas a 100 % pour ces deux provinces. 


Male Female Male Female 
Hommes Hermes Number Per cent Fiemnmed Bemniés Number Per cent 
Nombre Bourcentage Naniare Pourcedtage 
39 108 Syl 1,494 
- 15 1.8 485 
593 UL Vent 27.1 2,562 
- 1 — 1,303 
7,848 30.0 
466 885 43.0 622 
188 805 DSsil 1,466 
683 1,533 31.4 888 
1,306 4,415 31.8 5,188 
= - - 167 
= - —- 140 
17,341 Died 
Sponsorship — Parrainage 
Other federal 
— Provincial Total 
Autre fédéral 
Total 
Male Female Male | Female Female 
reais Foe INGE eae riskaatee anise Sis a cent Hommes aa SOG Per Ms 
Nombre | Pour- Nombre | Pour- Nombre | Pour- 
centage centage centage 
5 - 5 0.1 699 788 3,455 100.0 
65 - 65 VE 2 — 2 825 100.0 
- 945 338 15283 20.1 6,386° OTe 
1 25 26 1.0 281 484 765 30.3 2525) 100.0 
- ~ - - 3,821 14.6 26,145 100.0 
9 9 18 0.9 9 12 21 1.0 2,060 100.0 
24 45 69 Ip! 81 92 273 8.5 3,209 100.0 
w 45 54 ea 1,257 SES 1,782 36.5 4,885 100.0 
26 6 32 0.2 1,396 8 1,404 10.1 13,9027 97.8 
- 107 60 167 40.9 408 100.0 
= = Neue be a 59 1 60| 25.3 237 | 100.0 
139. 130 | 269 oa] 11,065 17.3 64,037 
eee a 


APPENDIX 


Fields of Training 


Principal subjects of instruction are aggregated into “fields of training” in order to facilitate presentation of data as 


follows: 


Field 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics....... 


WArDeMi lye terete. caer ete gee eae ae escorts, epee eas 
Construction trades (except carpentry) . <2... >... : 


Community and personal Services -.ns.e es ca eee 


Data processing and business machines ............ 
Flectronics(electrichiys caters een eee ot ae 


Engineeringttrades meee his emt Gen, ate ihe crt a cd eee 
Pine, applied and perl ormingrarts css seen hee 


CGarmentmiaking amdotex llc Qantas tre ciee: es |: Samer, 
Hotel, restaurant and tourism occupations.......... 


Eiprarysand museummOCccupaliOns sages. c ue eae 
MANASe Ment anidastt CDV 1S KO llama en arene te eee ae 


Manufacturing Pesan Accy-are ucts araneae ask chee 


Medical) dentaliserviGes sen. utara tee beens cance ee 


IRE CreapionalseiviccS iw tacki) ci setecg tema. oe eer ees 
Ria tealicliSer Vici Benet. 1. ek ana et pane en 


Stationary, marine and power engineering .......... 
AL RA MSP OETA MOIUE wemeatice ama ie vee cue i ate ee ee 


Other nveccres Ga & WR sles, Bee, eR eh et 4 


Includes 


Automotive/motor vehicle repair trades, aircraft mainte- 
nance, heavy equipment and industrial machinery. 

Carpentry, woodworking, cabinet making, shipbuilding. 

Air conditioning and refrigeration, bricklaying and masonry, 
construction, decorating and painting, plastering and 
lathing, structural technology, plumbing, steamfitting, 
pipefitting. 

Child care, community planning, barbering, beauty culture, 
hairdressing, cosmetology, dry cleaning, laundering, 
waiters, bartending, janitorial work, service station at- 
tendants, shoe repairing. 

Computer science, data processing, business machine 
operation. 

Electrical trades, electronics, communications electronics, 
broadcast equipment. 

Cartography, drafting, instrumentation surveying. 

Ceramics, commercial art, music, painting, theatre arts, 
sculpture, jewellery and watch repair, radio and TV. 

Garment making, fashion arts, textiles, power sewing. 

Baking, cooking, hotel, motel and resort management, 
tourism. 

Library/museum/archival sciences. 

Administration (business, industrial, public), human rela- 
tions, supervision. 

Machining, manufacturing, process technology, production 
technology; rubber, glass and plastics; machine operation. 

Nursing, physical/occupational therapy, medical/dental 
trades and services, dietary services, public health, pollu- 
tion control, radiology, veterinary services. 

Insurance/real estate/securities, merchandising, materials 
handling. 

Welding, sheet metal work, metal work. 

Accountancy, bookkeeping, business courses/commerce, 
finance, secretarial. 

Agriculture, farm business; fisheries; forestry, logging; gas, 
oil and petroleum occupations; geology; horticulture; 
livestock; mining; soil science; wood processing. 

Law enforcement, protective services. 

Advertising, graphic arts and design, bookbinding, radio 
and television broadcasting, communications, journalism, 
writing, editing, printing, telecommunications. 

Physical education, sports and athletics. 

Small motor office machine repair, household appliances 
repair and servicing. 

Marine engineering technology, power engineering tech- 
nology. 

Aeronautics, aviation, navigation, nautical sciences, motor 
transport operation. 

Architecture, biology, chemistry, biochemistry, teaching, 
embalming, photography, upholstery, meat cutting, food 
processing. 


APPENDICE 


Domaines de formation 


Les principales matiéres d’enseignement sont regroupées comme suit en “domaines de formation”’ afin de faciliter 


la présentation des données: 


Domaine 
Beaux-arts, arts appliqués et arts de la scéne......... 


PeitleCUES CLANUSCES ae cael i a cecp alle ein coal wate se 
Weoinercialisation Cl VENTES oi aoe cases % qos ok wa es 
REQTINECLIOIMEL LEXLLICS, boo. te fis oe ak ae Bee 1b len be we 
ILO CLEC OSIONLE soe cys oa ee St A eee ov bu e 
Electronique et électricité ...............0000. 
IPSVONT TED onan G00 ees SON a Ot a 


GONE og Secty SoS Re ee ee 


‘Pes ERA TRS: che yall, UA ai aan me Na en 


Pic Base Mle CMATDeIMCLIC 7.0115 d08- gare) astere wren ence ® nosee.4 


Métiers de la construction (sauf menuiserie-charpenterie) 


Reparation etentretien (divers). sii a6 oss ee ee 
er micernLe DLOUCCA Cte treet sive citrine sce Ac) aie c6's 
Services Mecicalle Ct Gentalres t..00etke 4 - 2 Gus. Sis eo 


Technologie des machines fixes, maritimes et de cen- 
BEATE MCIOCULICHICS maior srs sittin ra its ated oye: wists bak a, cas 
Traitement des données et matériel de bureau........ 


Transports 


* © 6 € e © © w 6 © 6 6 (@ © 0 6 6 @ 8 6.0 6 © 6 = 2 0 6 6 8 


Travail de bureau et pratique commerciale 


oe « 6 6 © eee 


TREE AN ita ha Pats) Eee a Re is Se se 
PNUER ERS. 2. 5 cues he Oc ge AD UR IO RE (Ga oe 


Englobe 


Céramique, art publicitaire, musique, peinture, théatre, 
sculpture, bijouterie-joaillerie et réparation de montres, 
radio et télévision. 

Bibliothéques/musées/archives. 

Assurance/immobilier/valeurs mobiliéres, mise en marché et 
manutention. 

Confection, mode, textiles, couture automatisée. 

Publicité, arts et conception graphiques, reliure, radio et 
télédiffusion, communications, journalisme, rédaction, 
édition, impression, télécommunications. 

Electricité, électronique, électronique dans les communica- 
tions, matériel de radiodiffusion. 

Usinage, transformation, production, fabrication; caout- 
chouc, vitre et plastique. 

Cartographie, dessin, emploi des instruments, arpentage. 

Administration (commerciale, industrielle et publique), re- 
lation humaines, direction et surveillance. 

Cuisine, hdtellerie, gestion de motels et stations touris- 
tiques, tourisme. 

Agriculture, exploitation agricole, pécheries, exploitation 
forestiére, exploitation du bois, métiers relatifs au gaz et 
au pétrole, géologie, horticulture, élevage du bétail, 
mines, science des sols, traitement de la laine. 


Métiers relatifs 4 la réparation de véhicules automobiles, a 
Pentretien d’avions, de machines industrielles et de ma- 
tériel lourd. 

Charpenterie et menuiserie, travail du bois, ébénisterie, 
construction de bateaux. 

Conditionnement de lair et réfrigération, maconnerie, 
construction, décoration intérieure, platrage et lattage, 
techniques de charpentage, plomberie, travaux généraux 
de plomberie (chauffage, canalisations d’eau, etc.). 

Sports et athlétisme. 

Garderie d’enfants, planification communautaire, travail 
social, coiffure pour hommes, soins esthétiques, coiffure 
pour dames, cosmétologie, nettoyage a sec, blanchissage, 
serveurs, barman, travail de concierge, pompistes, cordon- 
nerie. 

Réparation de petits moteurs, réparation de machines de 
bureau. 

Application de la loi, services de protection. 

Soins infirmiers, thérapie physique, ergothérapie, services 
médicaux/dentaires, diététique, santé publique, contrdle 
de la pollution, radiologie, services vétérinaires. 


Génie maritime, technologie de centrales électriques. 

Informatique, traitement des données, manipulation de 
machines de bureau. 

Aéronautique, aviation, navigation, sciences navales, trans- 
ports motorisés. 

Comptabilité, tenue de livres, commerce, finances et se- 
crétariat. 

Soudure, travail des feuilles de métal, travail des métaux. 

Architecture, biologie, chimie, biochimie, enseignement, 
embaumement, photographie, capitonnage, coupe de 
viande, traitement des aliments. 
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PREFACE 


This report is the third in a series, published 
annually, presenting information on students in public 
trade schools and similar institutions such as adult 
vocational centres. 


Information on vocational education at this level 
was published previously as one of the sections of the 
annual publication Vocational and Technical Training, 
Catalogue 81-209. Less detailed data on aspects of 
training of this type will continue to appear in the 
former publication. 


The data for this survey were obtained from 
reports provided by provincial departments responsible 
for education or by individual institutions with the 
co-operation of those departments. 


Questions concerning the content of this publica- 
tion or suggestions for changes in content or manner of 
presentation could be addressed to the Director of the 
Education, Science and Culture Division, or the Chief 
of the Vocational-Continuing Education Section. 


PETER G. KIRKHAM, 
Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Cette publication est la troisiéme d’une série annuel- 
le portant sur les effectifs des écoles de métiers publiques 
et des établissements analogues tels que les centres de 
formation professionnelle pour les adultes. 


Les statistiques sur la formation professionnelle a ce 
niveau étaient publiées auparavant dans une section de la 
publication annuelle intitulée Formation professionnelle 
et technique, n° 81-209 au catalogue. Des données 
moins détaillées sur certains aspects du genre de formation 
traité ici continueront de figurer dans cette derniére 
publication. 


Les données proviennent des déclarations fournies 
par les ministéres provinciaux chargés de l’éducation ou 
par les établissements individuels en collaboration avec ces 
ministéres. 


Pour toute question ou suggestion au sujet du 
contenu ou de la présentation, on voudra bien s’adresser 
au directeur de la Division de l’éducation, des sciences et 
de la culture, ou au chef de la Section de l’éducation 
permanente et de la formation professionnelle. 


Le statisticien en chef du Canada, 
PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 
...n’ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou Zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
‘ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur la statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication is the third in a series published 
annually on students in public trade schools and similar 
institutions (see Notes on Terminology and Classifica- 
tions following this Introduction) who were enrolled in 
trade-level courses which ended at any time during the 
school year ending August 31, 1974. It is brought to 
the reader’s attention that this is a departure from the 
method of counting enrolments used in years previous 
to 1972 - 73. Prior to the 1972 - 73 school year, there 
was a certain amount of duplication in total enrol- 
ments reported from one year to the next. More 
explicitly students who started training before the 
beginning of the particular school year under review, 
but did not complete their training before the end of 
that year, were counted twice, once as new enrolments 
the first year and again as carry-over enrolments in the 
ensuing year. Carry-over enrolments have now been 
omitted from total enrolments. This procedure, of 
course, may result in a smaller rate of increase or a 
sharper rate of decrease being shown in the 1972 - 73 
and 1973 - 74 school years compared with the previous 
years than would have been the case if the former 
method of counting enrolments had been continued. 


Those courses which have a continuous intake of 
students throughout the year and therefore have no 
end within a specified school year, are considered as 
starting September | and ending August 31. Students 
who have not completed by August 31 are carried 
forward and counted as new enrolments the following 
year. 


It should be noted that this report does not cover 
those students taking vocational courses at a different 
level or in other types of schools. Specifically, it does 
not include information on students in vocational high 
schools, in privately operated proprietary trade schools 
and business colleges or in post-secondary, technical, 
applied arts and business programs. Detailed data on 
the first group are not currently published except as 
part of the general enrolment of public elementary- 
secondary schools. No survey of private trade schools 
was undertaken for the year under review. The latest 
available data concerning these activities were publish- 
ed for 1972 - 73 in Statistics of Private Trade Schools, 
Catalogue 81-214. Information on the latter group is 
available in Canadian Community Colleges and Related 
Institutions, Catalogue 81-222, which complements 
this publication. 


Some public trade schools offer nursing assistant 
(or nursing aide) courses. Also, some schools which 
operate specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as public trade 
schools in recognition of their role within the provin- 
cial educational system. In both instances the nursing 
assistants in training are included in the total enrol- 


Cette publication est la troisiéme d’une série annuel- 
le portant sur les effectifs des écoles de métiers publiques 
et établissements analogues (voir les Notes sur la termino- 
logie et les classifications qui suivent immédiatement cette 
Introduction) inscrits 4 des cours au niveau des métiers 
ayant pris fin a n’importe quel moment au cours de 
Pannée scolaire se terminant le 31 aott 1974. Il y a lieu de 
signaler que cette méthode de calcul des effectifs différe 
de celle utilisée avant 1972 - 73, et ce afin d’éliminer les 
doubles comptes qui se produisaient auparavant d’une 
année a l’autre. Plus précisément, les éléves qui com- 
mengaient a recevoir leur formation avant le début de 
Pannée scolaire observée, mais qui ne terminaient pas 
avant la fin de cette année, étaient comptés deux fois, une 
fois a titre de nouveaux inscrits la premiére année et une 
autre fois en tant qu’éléves reportés l’année suivante. Ces 
derniers sont maintenant exclus de leffectif total. Il se 
pourra naturellement que cette fagon de procéder donne 
lieu a un taux d’augmentation plus faible ou a un taux de 
diminution plus marqué pour les années  scolaires 
1972 - 73 et 1973 - 74 par rapport a ce qu’il aurait été si 
Pon avait continué d’employer l’ancienne méthode de 
calcul. 


Pour ce qui est des cours ow les inscriptions se font 
continuellement pendant l’année et qui donc ne finissent 
pas durant une année scolaire déterminée, on considére 
qu’ils commencent le 1&! septembre et se terminent le 31 
aout. Les éléves qui n’ont pas fini le 31 aout sont reportés 
et comptés comme nouveux inscrits l’année suivante. 


Il est 4 noter que cette publication ne vise pas les 
éléves qui suivent des cours de formation professionnelle 
dun autre niveau ou dans d’autres genres d’écoles. Plus 
précisément, elle ne contient pas de renseignements sur les 
éléves des écoles secondaires de formation professionnelle, 
des écoles de métiers et des colléges commerciaux privés 
ou des programmes postsecondaires, techniques, d’arts 
appliqués et commerciaux. Des données détaillées relatives 
au premier groupe ne sont pas publiées présentement, 
mais elles sont inclues dans ensemble des effectifs des 
écoles publiques primaires et secondaires. Aucune enquéte 
sur les écoles de métiers privées n’a été faite pour l’année 
considérée. Les données les plus récentes sur ce sujet 
figurent dans Statistique des écoles de métiers privées, 
1972 - 73, n° 81-214 au catalogue. Des renseignements 
concernant le dernier groupe sont publiés dans Colléges 
communautaires canadiens et institutions connexes, n° 
81-222 au catalogue, qui compléte cette publication. 


Certaines écoles de métiers publiques offrent des 
cours d’infirmiers(éres) auxiliaires. De plus, certains éta- 
blissements qui sont exclusivement des écoles d’infir- 
miers(€éres) auxiliaires sont considérés aux fins de la 
statistique comme des écoles de métiers publiques en 
raison de leur role dans le systéme d’éducation provincial. 
Dans les deux cas, les infirmiers(éres) auxiliaires en cours 


ment in vocational courses in public trade schools of 
the province in question. It is pointed out, however, 
that similar training takes place in hospital schools not 
assigned to the public trade school classification. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or Basic 
Training for Skill Development classes, orientation 
courses and training in one of the two official 
languages. Most of the students completing these 
courses will subsequently enter vocational courses and 
be counted twice in any enrolment count. In the 
interests both of avoiding duplication and confining 
this study properly to vocational training activities, 
students in preparatory, non-vocational courses are not 
included in the series of detailed tables. A summary 
table, however, Table 1 has been included showing the 
total enrolment to which the facitilies and resources of 
these schools were committed. Specific details on 
students participating in these non-vocational courses 
are to be found in the Service Bulletin of the 
Education, Science and Culture Division, Catalogue 
81-001, Vol. 4, No. 8. Detailed information is publish- 
ed in Continuing Education — Community Colleges, 
Catalogue 81-248. 


Students taking vocational courses in these 
schools, and reported in the detailed tables, fall into 
three categories for statistical reporting purposes: 
(i) regular students in pre-employment vocational 
courses, (ii) registered apprentices receiving training in 
the theoretical aspects of one of the apprenticeable 
trades or (iii) persons attending classes for groups of 
employees in a training-in-industry program. Details on 
the changes in the actual numbers of registered 
apprentices in connection with the practical aspects of 
apprenticeship training and on all publicly supported 
training in industry, most of which is conducted in 
plant, are published in a companion publication en- 
titled Vocational Training Involving the Private Sector, 
Catalogue 81-238. 


For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada including all the afore- 
mentioned activities as well as _ para-professional 
technical training, nursing training, training on the job 
programs and vocational rehabilitation programs, the 
reader is directed to the Statistics Canada publication, 


Vocational and Technical Training, Catalogue 81-209.. 


Data reviewed in this report relate to the year, 
September 1, 1973 through August 31, 1974. This 
reference period continues that used for all previous 
editions of this survey. 
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de formation sont comptés dans les effectifs totaux des 
programmes de formation professionnelle de la province 
en question. Il faut noter, cependant, que des cours 
semblables se donnent dans les écoles hospitaliéres, qui ne 
figurent pas dans la catégorie des écoles de métiers publi- 
ques. 


Un pourcentage considérable de leffectif des écoles 
de métiers publiques est constitué de personnes suivant 
des cours de perfectionnement scolaire, de formation de 
base en vue d’une spécialisation, d’orientation et d’appren- 
tissage de l’une ou l’autre des deux langues officielles. La 
plupart des éléves qui terminent ces cours s’inscriront 
ultérieurement a des cours de formation professionnelle et 
seront comptés deux fois dans le nombre des effectifs. 
Afin d’éviter les doubles comptes et de limiter cette en- 
quéte a la formation professionnelle, on a exclu de la série 
de tableaux détaillés les éléves inscrits 4 des cours prépara- 
toires, non de formation professionnelle. Toutefois, le ta- 
bleau sommaire | montre le total des effectifs auxquels les 
services et les ressources de ces écoles ont été consacrés. 
Des renseignements précis sur les éléves qui suivaient des 
cours autres que de formation professionnelle sont donnés 
dans le Bulletin de service de la Division de |’éducation, 
des sciences et de la culture, n° 81-001 au catalogue, vol. 4, 
n° 8. Des renseignements détaillés sont publiés dans 
Education permanente — Colleges communautaires, n° 
81-248 au catalogue. 


Les éléves inscrits a des cours de formation profes- 
sionnelle dans ces écoles, et qui figurent dans les tableaux 
détaillés, sont répartis en trois catégories aux fins de la 
déclaration statistique: (i) les éléves réguliers suivant des 
cours de formation préparatoire 4 un emploi, (ii) les 
apprentis inscrits recevant une formation visant les aspects 
théoriques dun des métiers qui peuvent s’apprendre par 
apprentissage et (iii)les personnes qui assistent a des 
classes établies pour des groupes d’employés dans le cadre 
@un programme de formation dans l’industrie. Des détails 
sur les variations du nombre réel d’apprentis inscrits pour 
ce qui concerne la formation pratique faisant partie des 
programmes d’apprentissage et sur tous les programmes 
publics de formation dans l’industrie (qui se dgnnent pour 
la plupart a Pusine), sont publiés dans un bulletin complé- 
mentaire intitulé Formation professionnelle sous régie 
publique avec le concours du secteur privé, n° 81-238 au 
catalogue. 


Pour un résumé des renseignements sur tous les 
aspects de la formation professionnelle au Canada, notam- 
ment sur toutes les activités susmentionnées ainsi que sur 
la formation paraprofessionnelle technique, la formation 
en sciences infirmiéres, la formation en cours d’emploi et 
les programmes de réadaptation professionnelle, le lecteur 
pourra consulter Formation professionnelle et technique, 
n° 81-209 au catalogue. 


Les données présentées dans cette publication se 
rapportent a la période allant du 1! septembre 1973 au 
31 aodt 1974. Cette période de référence correspond a 
celle utilisée dans toutes les publications précédentes de 
cette enquéte. 


The period chosen for covering a complete year’s 
enrolment is for the year ending August 31. This 
interval relates most closely to the traditional school 
year which begins for other educational! institutions in 
the fall of the year and ends the following spring. Its 
use aS a Statistical reference period for reporting data 
on students in public trade schools makes it possible to 
relate the data to similar data on other types and levels 
of students who are the subject of other surveys. In 
addition to that consideration, the time division is at 
the same time appropriate to the periodicity of the 
operation of the schools themselves. Many of the 
schools cease operations during the summer and many 
of those which continue to function experience a lull 
in their activities during those months and have their 
largest input of new students in September. 


Due to differences in provincial education 
systems, certain factors must be taken into account 
when comparing the rate of participation in public 
trade schools from province to province. Neither 
Newfoundland nor Nova Scotia offers vocational 
programs (except for commercial courses) within the 
regular secondary school system. Newfoundland has a 
network of district vocational schools, open to 
students beyond the compulsory school attendance 
age, which would appear to fill to a large extent a role 
equivalent to that of the vocational high school in 
other provinces. 


In Nova Scotia the situation is a bit more 
complex. The regional vocational schools are part of a 
comprehensive school system and were, before 1966, 
County Vocational High Schools. These schools would 
also appear to accommodate students who might 
otherwise attend a technical or vocational high school. 
In both Newfoundland and Nova Scotia, therefore, the 
situation permits a higher participation rate in these 
schools classified as public trade schools.! Further- 
more, in Nova Scotia a unique situation exists whereby 
the duration of most courses is two years. To eliminate 
any inflation in the reported enrolment in vocational 
courses in public trade schools in Nova Scotia relative 
to other provinces because of this situation, two-year 
courses will be considered as having been completed 
only at the end of the second year. Therefore, the 
reported “enrolment’’ will include those who discon- 
tinued during the first year, those who compieted the 
first year but did not resume training the second year 
and those who left during the second year, plus all 
successful completions. While enrolment by training 
course will, consequently, be reported without dupli- 
cation, the total actual enrolment in these schools 


1 These schools admit adult students as well as students 
still of compulsory school attendance age, but separate classes 
are held for both categories. A further similarity with public 
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other 
provinces is that they do not concomitantly offer general 
academic courses. 


La période choisie pour englober leffectif d’une 
année compléte se termine le 31 aotit. Elle correspond de 
trés prés a année scolaire traditionnelle qui, pour d’autres 
établissements d’enseignement, commence a l’automne et 
se termine au printemps suivant. Son usage a titre de 
période de référence statistique permet de rapprocher les 
données sur les éléves des écoles de métiers publiques de 
celles qui proviennent d’autres genres d’établissements et 
d’autres niveaux d’enseignement qui font l’objet d’autres 
enquétes. De plus, elle convient 4 la périodicité de l’ex- 
ploitation des écoles. Un grand nombre ferment pendant 
Pété et parmi celles qui restent ouvertes, un grand nombre 
fonctionnent au ralenti, puis reprennent en septembre. 


A cause des différences entre les systémes d’éduca- 
tion provinciaux, il faut tenir compte de certains facteurs 
dans la comparaison du taux de frequentation des écoles 
de métiers publiques d’une province a l’autre. Ni Terre- 
Neuve ni la Nouvelle-Ecosse n’offrent des programmes de 
formation professionnelle (a exception des cours com- 
merciaux) dans le contexte du systéme régulier d’ensei- 
gnement secondaire. Terre-Neuve posséde un réseau 
d’écoles de formation professionnelle de district a Pinten- 
tion des éléves qui ont dépassé lage de scolarité obliga- 
toire, et la fonction de ce systéme semble correspondre 
pour une grande part au rdle des écoles secondaires de 
formation professionnelle dans les autres provinces. 


En Nouvelle-Ecosse, la situation est un peu plus 
compliquée. Les écoles régionales de formation profes- 
sionnelle font maintenant partie d’un systéme intégré 
d’écoles. Avant 1966, elles étaient des écoles secondaires 
de formation professionnelle de comté. Ces écoles semble- 
raient également accueillir des éléves qui autrement 
seraient inscrits aux écoles secondaires de formation 
technique ou professionnelle. Ainsi, a Terre-Neuve et en 
Nouvelle-Ecosse on pourra avoir un taux plus élevé de 
fréquentation des écoles classées dans la catégorie des 
écoles de métiers publiques!. De plus, il existe en Nouvel- 
le-Ecosse une situation unique, c’est-d-dire que presque 
tous les cours durent deux ans. Pour empécher le gonfle- 
ment de Veffectif déclaré des cours de formation profes- 
sionnelle des écoles de métiers publiques en Nouvelle- 
Ecosse par rapport aux autres provinces, les cours de deux 
ans seront considérés comme ne finissant qu’a la fin de la 
deuxiéme année. L’effectif déclaré comprendra donc les 
éléves qui ont abandonné au cours de la premiére année, 
ceux qui ont terminé la premiére année mais qui ne sont 
pas revenus la deuxiéme année et ceux qui ont abandonné 
au cours de la deuxiéme année, plus tous ceux qui ont 
réussi. Leffectif par cours déclaré sera donc exempt de 


1 Ces écoles admettent des éléves d’4ge adulte et des éléves 
d’age scolaire, mais différentes classes sont réservées aux deux 
categories. Un autre élément de ressemblance avec les écoles de 
métiers publiques (par opposition aux écoles secondaires publi- 
ques) est qu’elles n’offrent pas de cours de formation générale. 


during any one year would be much larger than the 
“enrolment” figure shown in this report. 


Five of the six programs offered in the high 
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are 
vocationally oriented. The availability of this training 
could offer an alternative to students wishing to 
acquire job skills. Whereas the non-availability of 
vocational courses in the regular high schools of Nova 
Scotia presumably increases the participation rate in 
the public trade schools, as explained in the preceding 
paragraph, the opposite situation in British Columbia 
would presumably decrease the participation rate in 
the public trade schools of that province. 


In New Brunswick, a few private companies 
where trainees are placed for training, which is not 
available elsewhere, are classified by the provincial 
department as adult vocational centres. Normally, 
placements of this nature would be classified as 
training on the job. The application of the former 
classification in this report slightly increases the 
apparent participation rate in public trade schools in 
that province. 


In comparing the total number of trainees in 
trade-level vocational courses in each province from 
one year to the next, it should be borne in mind that 
large percentage variations can occur by virtue of the 
fact that the component enrolment sub-totals are 
unweighted with respect to the length of the course in 
which enrolments took place. For instance, a much 
larger number of trainees can be accommodated 
throughout the year in short courses with multiple 
starting dates than can be accommodated in longer 
courses. In other words, the total year’s enrolment can 
be largely a function of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses and 
the number of times such courses are offered during 
any one year. 


From the foregoing it is obvious that care should 
also be exercised in drawing conclusions with respect 
to the output of trained workers in the various trades 
and occupations based on the number of people 
completing training courses. The output should be 
assessed in terms of the quality of training which, it is 
presumed, has some correlation with the length of the 
training courses. In addition, it should be realized that 
many of the shorter training courses are for upgrading 
the skills of personnel who already are trained in their 
particular field. While their training represents the 
infusion of some collective improved proficiency into 
an occupation, it does not represent any input into the 
labour force of additional trained manpower in that 
occupation. 
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doubles comptes, mais l’effectif total réel de ces écoles 
pour une année quelconque serait beaucoup plus élevé que 
le chiffre indiqué ici. 


€ing des six programmes offerts par les écoles 
secondaires de la Colombie-Britannique (11° et 12° 
année) sont orientés vers la formation professionnelle. 
L’existence de ces programmes offre une autre possibilité 
aux éléves qui désirent acquérir une compétence profes- 
sionnelle. Alors que la non-existence de cours de forma- 
tion professionnelle dans les écoles secondaires ordinaires 
de la Nouvelle-Ecosse entraine sans doute un relévement 
du taux de fréquentation des écoles de métiers publiques, 
comme on l’expliquait au paragraphe précédent, une 
situation contraire en Colombie-Britannique produit sans 
doute Veffet inverse. 


Au Nouveau-Brunswick, quelques entreprises privées 
qui accueillent des stagiaires pour qu’ils recoivent une 
formation qui n’est pas offerte ailleurs sont classées dans 
la catégorie des centres de formation professionnelle pour 
adultes par le ministére provincial de Education. Norma- 
lement, il s’agirait la de formation en cours d’emploi. Le 
fait qu’on utilise ici la premiére classification donne lieu a 
une légére augmentation du taux de fréquentation des 
écoles de métiers publiques dans cette province. 


En comparant d’une année 4 l’autre le nombre total 
de stagiaires inscrits 4 des cours de formation profession- 
nelle au niveau des métiers dans chaque province, il faut se 
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent 
se produire étant donnée que les totaux partiels des 
effectifs ne sont pas pondérés en fonction de la durée des 
cours. Par exemple, les cours de courte durée offerts a 
plusieurs reprises durant l’année peuvent compter beau- 
coup plus de stagiaires que les cours de longue durée. 
Autrement dit, leffectif total de l'année peut dépendre 
pour une bonne part de la durée de chaque cours, du 
nombre de cours de courte durée et du nombre de fois 
quwils sont offerts pendant l’année. 


Il faut done procéder avec prudence lorsqu’on veut 
tirer des conclusions au sujet du nombre de travailleurs 
spécialisés de divers métiers et de diverses professions qui 
entrent sur le marché du travail en se basant sur le nombre 
de personnes qui terminent des cours de formation. Il 
vaudrait mieux utiliser comme critére la qualité de la 
formation, élément qui est lié, jusqu’a un certain point, a 
la durée du cours. De plus, il ne faut pas oublier qu’un 
grand nombre de cours de courte durée ont pour objet le 
perfectionnement professionnel de personnes qui sont 
déja formées dans une branche donnée. Ce supplément de 
formation qu’elles recoivent contribue a un relévement 
général de la compétence dans la profession en cause, mais 
ne correspond pas a un apport de main-d’oeuvre spécia- 
lisée. 


It is also pointed out that some of the par- 
ticipants in shorter courses can and may enter two or 
more training courses during the same year. Therefore, 
the reported number of participants may not necessari- 
ly equate to the number of individual persons who 
received training. 


In view of the foregoing, it is evident that there is 
a need to establish some basis for comparing the 
number of students in public trade schools and related 
institutions, which accumulates during the school year 
by a process of continuous intake and outflow, with 
the number of students in other types of educational 
institutions whose fall enrolment remains relatively the 
same throughout the school year. To this end several 
tables are presented in this edition which show 
distributions for registration days, attendance days, 
completion days and full-time equivalent enrolments. 
These terms are defined and explained more fully in 
the following section on “Notes on Terminology and 
Classifications Employed in the Context of this 
Report”. 


Information was not available for the year under 
review on trade-level enrolments in the comprehensive 
schools system of Quebec. Estimates, however, are 
shown in Table 1 and data for 1972 - 73 are provided 
in Table 10. A special note should also be made of the 
classifications of courses used for reporting enrolments 
from that province. Trade-level courses in Quebec are 
classified either as courses for ““beginners’” (Cours de 
débutants) or skill upgrading courses (Cours de perfec- 
tionnement). This latter category includes courses 
which, in other provinces through a difference in their 
stated objectives, would be classified as “‘pre-employ- 
ment”. For this reason, the estimated enrolment in 
pre-employment courses shown for Quebec in Table 1 
includes all the courses classified by this province as 
skill upgrading whereas Table 10 shows courses 
classified using the provincial classification. 


Many courses of one year duration (i.e., approxi- 
mately 40 weeks), requiring high school completion, 
present problems with respect to classifying them as 
trade level for inclusion in this report, or a post-second- 
ary programs.2 There are, therefore, for statistical 
reporting purposes, some enrolments included in this 
report in courses which the reporting province classifies 
as post-secondary for its own purposes. 


Enrolments were reported by _ respondents 
according to the specific training course. However, in 
the interests of economy of presentation of data, 
distributions have been shown by fields of training 
which include groupings of these courses as indicated 
in the appendix. 


> 


2 See ‘‘Trade-level”’ in the “Notes on Terminology ...”, 
for classification criteria. 
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Il faut signaler également que certains participants 
aux programmes de courte durée peuvent s’inscrire 4 deux 
cours ou plus pendant l’année. Ainsi, leffectif déclaré 
nest pas nécessairement égal au nombre de participants 
aux cours de formation. 


Compte tenu de ce qui précéde, il est évident qu’il 
faut établir une base pour comparer les effectifs des écoles 
de mé€tiers publiques et établissements connexes, qui 
saccumulent pendant l’année scolaire suivant un mouve- 
ment continuel d’entrées et de sorties, avec les effectifs 
des autres genres d’établissements qui sont déterminés a 
lautomne et qui demeurent relativement stables pendant 
toute année scolaire. C’est pourquoi cette publication 
comprend divers tableaux qui montrent la répartition des 
jours inscription, des jours présence, des jours réussite et 
des équivalents de temps plein. Ces expressions sont 
définies et expliquées dans la section suivante intitulée 
“Notes sur la terminologie et les classifications utilisées 
dans la présente publication”. 


Pour l’année scolaire a l'étude, on n’a pas pu obtenir 
de renseignements sur les effectifs au niveau des cours de 
métiers dans le systéme scolaire intégré du Québec. Cepen- 
dant, des estimations figurent dans le tableau 1 et des 
données pour l’année scolaire 1972 - 73 sont présentées au 
tableau 10. Il faut noter également la classification des 
cours utilisée pour déclarer les effectifs de cette province. 
Au Québec, les cours de métiers sont divisés en deux 
catégories: les cours de débutants et les cours de perfec- 
tionnement. Cette derniére catégorie comprend les cours 
qui, dans d’autres provinces, seraient classés comme cours 
de formation “préparatoire 4 un emploi”. C’est pourquoi 
dans le tableau 1 leffectif estimatif des cours de forma- 
tion préparatoire 4 un emploi du Québec comprend tous 
les cours classés par cette province dans la catégorie des 
cours de perfectionnement, tandis que dans le tableau 10 
les cours sont classés selon la classification provinciale. 


Un grand nombre de cours d’une durée d’un an 
(environ 40 semaines), qui exigent comme prérequis un 
diplome de fin d’études secondaires, sont difficiles a classer, 
Cest-a-dire qu'il n’est pas facile de déterminer s’ils se 
situent au niveau des cours de métiers ou un niveau 
postsecondaire2. Il en résulte qu’aux fins de Ja déclaration 
statistique, certains éléves sont classés ici dans des cours 
que la province déclarante situe au niveau postsecondaire. 


Les répondants ont déclaré le nombre d’inscriptions 
en fonction du cours de formation. Cependant, afin de 
condenser les données, on a groupé les cours par domaine 
de formation, comme l’indique l’appendice. 


2 Pour les critéres de classification, voir ‘‘Niveau des 
métiers”’ dans les ‘“‘Notes sur la terminologie...”’. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND 
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE 
CONTEXT OF THIS REPORT 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee’s general 
education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary pere- 
quisites to gain admission to higher academic training 
or to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Develop- 
ment, which term is used by Canada Manpower. 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal class- 
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 
In this report only the latter category are included. 


Field of training — In tabulations of trade-level 
enrolment in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 25 general 
categories (including “‘other”’) each of which is an 
aggregation for statistical purposes, of several trade 
courses related to the category in question. It is 
possible to relate “field of training’ to “field of 
specialization” used in connection with post-secondary 
programs. 


Pre-employment courses or training — Such 
courses are designed to provide training for occupa- 
tions in which the trainee has had little or no prior 
preparation. The trainee who completes such courses 
successfully should be qualified therefore to enter the 
labour force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication to differ- 
entiate training with this objective from “skill refresh- 
er” or “skill upgrading” courses. The term is used 
restrictively in connection with “‘trade-level’’ vocation- 
al courses. 


Public trade schools, or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in 
connection with public secondary vocational or 
technical schools which are part of the regular high 
school systems under the administration of local school 
boards, which also have an academic curriculum so that 
a general education may be concomitantly acquired, 
and which provides graduates with high school gradua- 
tion or leaving certificates. Public trade schools concen- 
trate their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
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NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LES 
CLASSIFICATIONS UTILISEES DANS LA PRESENTE 
PUBLICATION 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a 
décrire un cours (ou une formation) comportant une 
matiére ou une série de matiéres de culture générale et 
destiné a relever le niveau d’instruction de la personne qui 
le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette 
intention ou dans le but de s’inscrire 4 un programme de 
niveau plus élevé ou a des cours de formation profession- 
nelle. Cette formation peut permettre de terminer des 
études secondaires ou elle peut étre synonyme de forma- 
tion de base en vue d’une spécialisation, expression 
employée par Main-d’oeuvre Canada. 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
en vue d’atteindre le statut d’ouvrier qualifié, au moyen 
de la formation en cours d’emploi, de ’expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, de courtes périodes 
de cours théoriques portant sur le métier en cause. Seule 
la derniére catégorie a été retenue ici. 


Domaine de formation — Dans les totalisations des 
effectifs au niveau des cours de métiers dans les écoles de 
métiers publiques et les centres de formation profession- 
nelle, cette classification comporte 25 catégories générales 
(y compris une catégorie “‘autre’’) dont chacune constitue, 
aux fins de la statistique, un regroupement de plusieurs 
cours de métiers rattachés a la catégorie en question. II est 
possible d’établir un rapport entre le “domaine de forma- 
tion” et le “domaine de spécialisation” utilisé dans les 
programmes postsecondaires. 


Cours ou formation préparatoire 4 un emploi — Ces 
cours sont destinés a former le stagiaire en vue d’une 
profession pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune 
préparation. Le stagiaire qui réussit ces cours doit étre 
prét a entrer sur le marché du travail et a mettre en 
pratique les connaissances et aptitudes acquises. Cette 
expression est utilisée ici pour marquer la différence entre 
ce genre de cours et les cours de “rafraichissement” ou 
de “‘perfectionnement des aptitudes’. Elle se rapporte 
exclusivement a la formation professionnelle au niveau 
des métiers. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle — I] ne faut ni désigner ainsi ni confondre 
avec ce genre d’établissement les écoles secondaires publi- 
ques de formation professionnelle ou technique qui font 
partie du systéme d’enseignement secondaire régulier rele- 
vant des conseils scolaires locaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de 
poursuivre leur instruction générale et d’obtenir en méme 
temps un certificat d’études secondaires. Les écoles de 
métiers publiques concentrent leurs ressources sur |’ensei- 
gnement des aptitudes professionnelles proprement dites 
et sont assujetties au contrdle administratif des ministéres 


establishments, but many also exist as a division or 
wing of a community college which also offer programs 
at the post-secondary level. Adult vocational centres 
are also classified under this term. Other related 
institutions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police shools and fire-fighter 
schools. These latter schools come under provincial 
departments other than Education. 


Trade-level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applica- 
tions of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations the course may 
last only a matter of weeks. Completion of Grades 9 or 
10 is usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical pur- 
poses. 


Trainee days — Public trade schools and related 
institutions which, because of the continuous intake 
and output of students in courses of varying lenght, 
have, in effect, a multiplicity of registration periods. 
This situation differs from that of other types of 
educational institutions which have only one, or at 
least a principal, registration period in the fall from 
which a count of students serves to provide an 
adequate count, for statistical purposes, of the year’s 
enrolment. Therefore, comparisons of enrolments 
between public trade schools and other educational 
institutions cannot be made unless the former are 
expressed in trainee days. To effect comparisons in more 
detail, other units are used, namely, attendance days, 
registration days, trainee completion days and full-time 
equivalent enrolments. 


(i) Attendance days —This represents the actual 
number of trainee days to which educational 
resources were committed taking into account the 
number of trainees who discontinued their train- 
ing. Assuming that, on the average, those students 
dropping out complete half their training, the 
number of discontinuations multiplied by half the 
duration of the course in days is subtracted from 
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provinciaux de |’Education. Bon nombre d’entre elles sont 
des établissements distincts, mais il en existe également un 
grand nombre qui constituent une division ou une aile 
dun collége communautaire offrant aussi des programmes 
de niveau postsecondaire. Les centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes sont également classés dans cette 
catégorie. Parmi les autres établissements connexes ainsi 
classés aux fins de la statistique figurent les écoles de 
formation dans un domaine bien précis comme les écoles 
de sylviculture, les écoles d’infirmiers(€res) auxiliaires, les 
écoles de police et les écoles de pompiers, qui relévent 
toutes de ministéres provinciaux autres que celui de 
Education. 


Niveau des métiers — Cette expression désigne les 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
stagiaire a occuper un emploi qui n’est pas de niveau 
“professionnel” ou “semi-professionnel”. Ces cours 
portent essentiellement sur lacquisition d’aptitudes 
manuelles comportant divers degrés de complexité et sur 
Papplication de procédures et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité personnelle, 
plut6t que sur la concrétisation d’idées et de principes. Il 
faut normalement moins d’une année pour terminer les 
cours de ce niveau et, dans le cas de métiers peu 
compliqués, quelques semaines suffisent. On exige habi- 
tuellement une 9© ou une 10° année, mais il se peut que 
les conditions soient moins sévéres, plus sévéres ou qu’on 
n’en impose aucune. Dans certaines provinces, certains 
cours exigent le certificat d’études secondaires et, du 
point de vue du prérequis scolaire ils sont de niveau 
postsecondaire, mais la durée de la formation et le rdle 
professionnel du stagiaire qui a réussi sont d’autres 
facteurs qui entrent en ligne de compte lorsqu’il s’agit de 
les classer aux fins de la statistique. 


Jours-stagiaires — Les écoles de métiers publiques et 
établissements connexes ont, du fait du mouvement 
continuel d’entrées et de sorties provoqué par les diffé- 
rences dans la durée des cours, une multiplicité de 
périodes d’inscription. Cette situation différe de celle qui 
existe dans d’autres genres d’établissements qui n’ont en 
général qu’une seule, ou du moins qu’une seule période 
principale, d’inscription 4 ’automne qui permet de déter- 
miner, aux fins de la statistique, leffectif pour l’année 
entiére. L’effectif des écoles de métiers publiques ne peut 
done pas étre comparé avec celui d’autres genres d’éta- 
blissements 4 moins d’étre exprimé en jours-stagiaires. 
Pour des comparaisons plus détaillées, on utilise d’autres 
unités telles que jours-présence, jours-inscription, jours- 
réussite et effectif en équivalent de temps plein. 


(i) Jours-présence — Cette unité de mesure représente le 
nombre réel de jours-stagiaires pour lesquels on a 
engagé des ressources scolaires, compte tenu des 
stagiaires qui ont abandonné. En supposant que, en 
moyenne, les éléves qui abandonnent se rendent a 
mi-chemin, on obtient ce chiffre en multipliant le 
nombre d’abandons par la moitié de la durée du cours 
en jours et en soustrayant le produit du nombre de 


the number of registration days (or conversely 
added to the number of trainee completion days) 
to produce this figure. 


(ii) Registration days — This indicates the maximum 
potential number of trainee days to which educa- 
tional resources would have to be allocated over 
the year if every student who registered were to 
complete his training. The number of registrations 
is multiplied by the course duration in days to 
arrive at this basic figure. In converting course 
durations given in a number of weeks, to days, the 
duration is multiplied by five. 


(iii) Trainee completion days — This figure is calculated 
by multiplying the number of trainees who suc- 
cessfully completed their training by the length of 
the course in days (see Registration days); it can be 
used to assess the output of skilled workers into 
the labour force in qualitative terms. In other 
words this figure places on a common base the 
amount of expertise added to the pool of skilled 
manpower, not in terms of the number of trained 
personnel added but in terms of how highly 
trained that personnel is collectively. 


(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) — This 
equivalency is calculated by dividing the number 
of attendance days by 175. This figure is the 
number of days that a student enrolled for a 
complete school year would probably attend. This 
equivalency can be used to compare public trade 
school enrolments with enrolments in other types 
of educational institutions. 


In the foregoing, the reader is reminded that all 
the statistics are relevant to those courses only which 
ended during the reporting year. There would be a 
small residue of courses which continue beyond August 
31 each year and for which those four statistics 
actually relevant to the current year would not be 
reported until the following year. However, there 
would be a compensating increment at the beginning of 
the year inasmuch as some statistics from the preceding 
year would, for the same reasons, have been included 
in the current year. 


Vocational — This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades level. This type of training, as 
treated in this report, includes classroom training in 
pre-employment, apprenticeship and training-in-indus- 
try courses. 
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jours-inscription (ou inversement en l’ajoutant au 
nombre de jours-réussite). 


(ii) Jours-inscription — Cette unité indique le nombre 
maximal de jours-stagiaires pour lesquels il faudrait 
allouer des ressources scolaires sur l’ensemble de 
l'année si tous les éléves qui s’inscrivent terminaient 
leurs cours. On obtient ce chiffre de base en multi- 
pliant le nombre d’inscriptions par la durée des cours 
en jours. Pour convertir en jours les durées exprimées 
en semaines, on multiplie par cinq. 


(iii) Jours-réussite — Ce chiffre s’obtient en multipliant le 
nombre de stagiaires qui ont réussi leurs cours par la 
durée des cours en jours (voir jours-inscription); il 
peut servir a évaluer le nombre de travailleurs spécia- 
lisés qui entrent sur le marché du travail sous l’angle 
de la qualité. Autrement dit, ce chiffre constitue un 
dénominateur commun de l’apport d’expertise pour 
ensemble de la main-d’oeuvre spécialisée, non du 
point de vue du nombre de travailleurs spécialisés 
mais du point de vue du degré de formation collec- 
tive. 


(iv) Effectif en équivalent de temps plein — Ce chiffre est 
établi en divisant le nombre de jours-présence par 
175. Il représente le nombre probable de jours de 
présence d’un éléve inscrit pour toute la durée d’une 
année. Cette équivalence peut servir 4 comparer les 
effectifs des écoles de métiers publiques avec ceux 
d’autres genres d’établissements d’enseignement. 


Pour tout ce qui précéde, on rappelle au lecteur que 
les statistiques ne concernent que les cours qui ont pris fin 
durant l’année observée. II en reste un petit nombre qui se 
poursuivent au-dela du 31 aotit et pour lesquels ces quatre 
types de statistiques, qui portent en fait sur l’année 
observée, ne seront déclarés que l’année suivante. Cepen- 
dant, il y a compensation étant donnée qu’au début de 
l'année, pour les mémes raisons, certaines statistiques de 
lannée précédente auront été comptées pour l’année 
observée. 


Formation professionnelle — Aux fins de la statis- 
tique, cette expression sert uniquement a décrire les cours 
ou la formation visant a préparer le stagiaire 4 un métier 
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation, tel qu’il est considéré ici, comprend les cours 
préparatoires a un emploi donnés en classe, l’apprentissage 
et la formation dans l’industrie. 


COMMENTARY ON TABLES AND CHARTS 


Table I shows that in addition to enrolments in 
vocational training courses, a large number of trainees 
followed pre-vocational language and academic upgrad- 
ing courses and that as a result the total full-time 
enrolment in public trade schools was approximately 
190,000. However, a large portion of trainees who 
completed their upgrading courses subsequently enrol- 
led in a vocational course in the same reporting year 
and would as a result have been counted twice. 


Approximately 25% of enrolments in full-time 
vocational courses were apprentices in programs of six 
to eight weeks duration. However, in terms of “‘full- 
time equivalents”, apprentices accounted for only 12% 
of the vocational training activities shown in this 
report. It should therefore be expected that approxi- 
mately the same percentage of registration days, 
attendance days and completion days would be ac- 
counted for by apprentices. 


Table 3 demonstrates that office and business 
practice was by far the most active field of training as 
it accounted for almost three times as many attendance 
days as metal work which was next in importance. The 
preference for that field of training by female trainees 
is demonstrated in Chart 1 which shows that almost 
60% of them were engaged in that pursuit. Male trainees 
on the other hand were more evenly distributed in a 
variety of fields. 


For interprovincial comparisons of rates of par- 
ticipation in vocational training courses, the reader is 
referred to Table 4. It can be seen that residents of 
Yukon were the most active with a participation rate 
of 14,626 attendance days per 1,000 15 - 24 year-old 
population. Newfoundland with a participation rate of 
5,704 led all the provinces. 


The number of completions shown in Table 6 
include apprentices who due to the nature of their 
training are already part of the labour force. Those 
figures, therefore, should be viewed as the number of 
individuals who have acquired new skills or improved 
their skills by attending public trade schools. Of those 
completions, only the numbers which can be calculated 
from data shown in Table 7 were actually new entrants 
into the labour market.3 For instance, of the 9,041 
trainees shown in Table 6 who completed courses in 
auto, aircraft and heavy equipment mechanics, only 
3,937 or less than 45% were enrolled in pre-employ- 
ment courses. 


3 Also see paragraph 2, page 8, in the introduction. 
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COMMENTAIRES SUR LES TABLEAUX 
ET LES GRAPHIQUES 


Le tableau 1 montre qu’en plus des inscriptions aux 
cours de formation professionnelle, un grand nombre de 
stagiaires ont suivi des cours de langue et des cours de 
perfectionnement scolaire préparatoires a la formation 
professionnelle. [1 en résulte que l’effectif total 4 temps 
plein des écoles de métiers publiques était d’environ 
190,000. Cependant, un grand nombre de stagiaires qui 
ont terminé leurs cours de perfectionnement se sont par la 
suite inscrits, toujours durant l’année d’observation, a un 
cours de formation professionnelle et ont donc été 
comptés deux fois. 


Environ 25 % de l’effectif des cours a temps plein de 
formation professionnelle étaient des apprentis inscrits a 
des programmes d’une durée de six a huit semaines. 
Cependant, du point de vue des “équivalents de temps 
plein”, les apprentis ne figuraient que pour 12 % dans les 
programmes de formation professionnelle mentionnés ici. 
On peut alors supposer qu’ils interviendront pour le méme 
pourcentage environ de jours-inscription, de jours-pré- 
sence et de jours-réussite. 


Le tableau 3 indique que le travail de bureau et la 
pratique des affaires est de loin le domaine de formation 
le plus actif puisqu’il compte pour presque trois fois plus 
de jours-présence que le travail des métaux qui vient 
ensuite. La préférence qu’ont les femmes pour ce domaine 
peut étre constatée au graphique 1, qui montre que prés 
de 60% d’entre elles ont pris cette orientation. Les 
stagiaires de sexe masculin par ailleurs, sont plus égale- 
ment répartis dans une variété de domaines. 


Pour des comparaisons entre les provinces du taux 
de participation aux cours de formation professionnelle, le 
lecteur pourra consulter le tableau 4. On note que les 
résidents du Yukon étaient les plus actifs, affichant un 
taux de 14,626 jours-présence pour 1,000 personnes agées 
de 15 - 24 ans. Terre-Neuve, qui a un taux de 5,704, vient 
en téte de toutes les provinces. 


Le nombre de réussites indiqué au tableau 6 tient 
compte des apprentis qui, a cause de la nature de leur 
formation, font déja partie de la population active. Il faut 
donc considérer que ces chiffres représentent le nombre 
de personnes qui ont acquis de nouvelles aptitudes ou qui 
ont amélioré leurs aptitudes en suivant des cours offerts 
par les écoles de métiers publiques. Sur les personnes qui 
ont réussi, seulement celles dont le nombre peut étre 
calculé a partir des données du tableau 7 étaient nouvelle- 
ment entrées sur le marché du travail3. Par exemple, sur 
les 9,041 stagiaires montrés au tableau 6, qui ont terminé 
les cours de mécanique d’automobiles d’aéronefs et de 
matériel lourd, seulement 3,937 ou moins de 45 % étaient 
inscrits 4 des cours de formation préparatoire a un emploi. 


3 Voir également le paragraphe 2, page 8, dans l’intro- 
duction. 
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All trainees — Tous les stagiaires 


Male — Sexe masculin 


Metal work 
Travail des métaux 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 


Mécanique d'automobiles, d’aéronefs 
et de matériel lourd 


Construction trades (including carpentry) 
Métiers de la construction (y compris la charpentrie) 


13.3% 


12.1% 


Electronics and electricity 
Electronique et électricité 


Primary industries occupations 
Emplois dans les industries primaires 


Hotel and restaurant occupations 
Hotellerie et restauration 


Female — Sexe féminin 


4.2% 


Office and business practice 
Travail de bureau et pratique des affaires 


Medical and dental services 
Services médicaux et dentaires 


9 Other — Autres domaines 


In view of the distribution of course durations in 
Table 6, the reader is advised to consider the number 
of completions shown in that table in relation to the 
number of completion days displayed in Table 5. For 
example, even though more people completed courses 
in management and supervision that in manufacturing 
trades, most of the former courses had durations of less 
than four weeks and as a result the associated number 
of completion days represents only one fifth of those 
accumulated by trainees in the latter field. 


Table 9 shows that almost 60% of pre-employ- 
ment trainees were sponsored by Canada Manpower. 
This table, however, does not represent the full extent 
of this agency’s financial commitment to training in 
public trade schools since a large number of trainees in 
pre-vocational courses also benefitted from Canada 
Manpower sponsorship. 


In Chart 2B the relative benefits accruing to 
eight provinces and the territories through Canada 
Manpower sponsorship of pre-employment courses can 
be compared. It can readily be seen that the population 
of the Yukon Territories benefitted the most followed 
by the North West Territories and Prince Edward 
Island. Chart 2 A illustrates that large differences also 
occur in the percentage of pre-employment trainees 
thus sponsored in various provinces: The figure for 
Prince Edward Island was 95% whereas, at the other 
extreme, it was only 34% for Alberta. 


Chart 3 enables comparisons of the emphasis 
placed by the provinces on various types of pre- 
employment training. For instance 40% of the trainees 
in Ontario attended courses in office and business 
practice whereas construction trades which was the 
next most active field accounted for only 6% of 
enrolments. Other provinces also stressed office and 
business practice but the differences between this and 
the field next in importance were not as pronounced as 
in Ontario. This may be explained by the observation 
that almost 50% of enrolments in Ontario were 
females, and that more than 75% of them were engaged 
in that field. Saskatchewan had an even higher per- 
centage of female enrolments, but in that province 
more females followed courses in community and 
personal services than in office and business practice 
which represented only 10% of total enrolments. 


To compensate for differences in the survey 


methodologies used in: the academic years shown in - 
Chart 4, the enrolment figures displayed in the tables 


of this publication and in the 1972 - 73 edition were 
adjusted to arrive at the estimates shown in this chart. 
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Etant donné la répartition des durées des cours au 
tableau 6, on conseille au lecteur de rapprocher le nombre 
de réussite indiqué dans ce tableau du nombre de jours- 
réussite affiché au tableau 5. Par exemple, bien qu’on 
observe un plus grand nombre de réussites dans les cours 
de gestion et surveillance que dans les cours de fabrica- 
tion, la durée des cours dans le premier cas est le plus 
souvent inférieure 4 quatre semaines et, par conséquent, le 
nombre de jours-réussite correspondant ne représente que 
le cinquiéme de ceux accumulés par les stagiaires dans le 
deuxiéme cas. 


Le tableau 9 révéle que prés de 60 % des stagiaires 
inscrits aux cours de formation préparatoire 4 un emploi 
étaient parrainés par Main-d’oeuvre Canada. Cependant, ce 
tableau n’indique pas la totalité de l’engagement financier 
de cet organisme au titre de la formation dans les écoles 
de métiers publiques, étant donné qu’un grand nombre de 
Stagiaires inscrits aux cours de formation préparatoire a un 
emploi recoivent également de l’aide de la Main-d’oeuvre 
Canada. 


Le graphique 2 B permet de comparer, dans les huit 
provinces et les territoires, ’aide financiére apportée par 
Main-d’oeuvre Canada dans le cadre du programme de 
formation préparatoire 4 un emploi. Il apparait nettement 
que les principaux bénéficiaires sont les résidents du 
Yukon, suivis par ceux des Territoires du Nord-Ouest et 
de I’[le-du-Prince-Edouard. Le graphique 2 A montre que 
le pourcentage de stagiaires inscrits aux cours de forma- 
tion préparatoire a un emploi qui sont ainsi parrainés varie 
considérablement selon la province: le chiffre le plus 
élevé, enregistré dans I’fle-du-Prince-Edouard, est de 95 % 
et le chiffre plus faible, enregistré en Alberta, est de 34 %. 


Le graphique 3 permet de comparer l’importance 
accordée par les provinces a divers types de formation 
préparatoire a un emploi. Par exemple, 40 % des stagiaires 
de l’Ontario étaient inscrits 4 des cours de travail de 
bureau et pratique des affaires et 6 % seulement a des 
cours de métiers de la construction, qui viennent immé- 
diatement aprés. D’autres provinces ont également favo- 
risé le travail de bureau et la pratique des affaires, mais 
l’écart entre ce domaine et le suivant n’était pas aussi 
prononcé qu’en Ontario. Cela peut s’expliquer du fait que 
dans cette province, prés de 50 % des effectifs étaient des 
femmes et que plus de 75 % d’entre elles étaient inscrites 
dans ce domaine. La Saskatchewan compte un pourcen- 
tage encore plus élevé d’effectifs féminins, mais dans cette 
province un plus grand nombre de femmes étaient 
inscrites dans le domaine des services communautaires et 
personnels que dans le domaine du travail de bureau et de 
la pratique des affaires, qui ne figure que pour 10% 
seulement de l’ensemble des effectifs. 


Afin de compenser pour les differences dans les 
méthodes d’enquéte utilisées pour les années scolaires 
indiquées au graphique 4, les chiffres des inscriptions 
présentés dans les tableaux de cette publication et dans 
Védition de 1972-73 ont été rectifiés pour produire les 
estimations présentées dans ce graphique. 
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Chart — 2a Graphique — 2a 
Percentage of Pre-employment Trainees Sponsored by Canada Manpower, 
by Province or Territory, 1973-74 


Pourcentage des stagiaires inscrits aux cours de formation préparatoires a un emploi parraines 
par Main-d’Oeuvre Canada, selon la province ou le territoire, 1973-74 
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Chart — 3 


Percentage of Pre-employment Trainees of Each Province 
in Eight Major Fields of Training, 1973-74 


Pourcentage des stagiaires inscrits dans chaque province aux cours de formation préparatoires 
a un emploi dans huit domaines principaux de formation, 1973-74 


Graphique — 3 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia 
Terre-Neuve lle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse 


7.9% 


12.9% 


33.0% , 


15.8% 


New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 


ZS 


18.3% 


= _| 2 5.69 
5.9% 3.3% >" 


Alberta British Columbia 
Colombie-Britannique 


7.1% 3.8% 


1 Office and business practice Construction trades (including carpentry) 7 Hotel and restaurant occupations 

Travail de bureau et pratique des affaires Métiers de la construction (y compris la charpentrie) Hotellerie et restauration 
: ; 

2 Metal work Medical and dental services 8 Primary industries occupations 
Travail des métaux Services médicaux et dentaires Emplois dans les industries primaires 
Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ; iy: 

3 Mécanique d’automobiles, d’aéronefs Electronics and electricity 9 Other — Autres domaines 


et de matériel lourd Electronique et électricité 


While new enrolments appear to have decreased 
from 1971-72 to 1972-73, it should be borne in 
mind that large fluctuations in enrolments may arise 
from the introduction or termination of short duration 
programs. Prince Edward Island, for example discon- 
tinued “Extension programs” in courses related to 
agriculture and this caused enrolments for that prov- 
ince to decrease from 1970-71 by approximately 
2,000. Short training programs in fishing in Newfound- 
land were similarly discontinued. In terms of the 
amount of training measured in trainee days, however, 
the decrease is not so significant (see Chart 4). 


Chart — 4 
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Bien que le nombre de nouvelles inscriptions semble 
avoir diminué entre 1971-72 et 1972-73, il faut se 
rappeler que |’introduction ou la suppression de program- 
mes de courte durée peut produire des fluctuations 
importantes. Dans I’fle-du-Prince-Edouard, par exemple, la 
suppression des programmes de vulgarisation dans le 
domaine de l’agriculture s'est traduite par une diminution 
d’environ 2,000 inscriptions par rapport a 1970-71. De 
méme a Terre-Neuve, les cours de péche de courte durée 
ont été abandonnés. Du point de vue de la formation 
mesurée en jours stagiaires, cependant, la diminution n’est 
pas aussi marquée (voir graphique 4). 


Graphique — 4 


Enrolments“) and Completions in Pre-employment Courses from 1968-69 to 1973-74 


Effectif et reussites dans les cours de formation préparatoires aun emploi de 1968-69 a 1973-74 
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Note: Data from Quebec are not included. — Notez que les données relatives au Québec ne sont pas comprises. 


(1) See commentary, above. — Voir commentaire, ci-dessus. 


(2) New enrolments are estimates based on enrolments in courses that ended during the year. — Les nouvelles 
inscriptions sont des estimations fondées sur les effectifs des cours qui ont pris fin pendant l'année. 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 


= 7 


TABLE 1. Summary of Enrolments in Selected Regular Full- and Part-time Activities of Public Trade Schools, by Province or Territory, 1973-74 


TABLEAU 1. Sommaire des effectifs de certains cours 4 temps plein et 4 temps partiel des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire, 1973 -74 


Full-time courses — Cours a temps plein 


Vocational Non-vocational 
De formation professionnelle Autres que de formation Part-time 
professionnelle pre-employ- 
ment and 
skill up- All 
grading selected 
‘ Basic courses courses 
Province training for ae = 
skill develo p- Cours a Tous les 
ment and Total temps partiel cours 
Training other preparatoires | retenus 
Pre-em- | Apprentice- in Language academic a un emploi 
ployment ship industry! training upgrading et de per- 
= - — Total - _ Total fectionnement 
Prepara- Apprentis- Formation Cours de Formation 
toires a sage dans langue de base 
un emploi Pindus- en vue d’une 
trie! spécialisation 
et autre 
perfectionne- 
ment scolaire 
Newfoundland®— Terre-Neuves... sis oseienene a > 4,066 67 6) 4,226 6 2,234 2,240 6,466 5,265 ie 
Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard . . . 650 224 = 874 — 722 Hi22 1,596 104 1,700 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse...........- 6,580 2,486 8 9,074 - 2,135 DZ ASSe | i209 686 11,895 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick........ 2,716 IZA 74 3,961 — 1,638 1,638 3999 866 6,465 
Québec? < «cea, REM. ou sn <a Me 31,0003 3,0003 34,000 34,000 34,000 
{ 
Ontatiolyau-sameeme wea ionomen eos cite ne ete ee asinine 25,047 11,0003 36,047 8,056 23,882 | 31,938 | 67,985 7,093 75,078 
Manitoba Sian Micieronicmenseci sector 65 tose cae 5,0003 1,5003 6,5003 358 1,370 1,728 8.2283 8,228 
Saskatchewatitarawe te is aiit-aetas ts) one menet eae 4,007 13ee) ~ 5,406 27 2,840 2,867 8,273 8,273 
A Der tartemrr Liomansacl kisi: obits ue tee ae aies sc 5,160 8,4474 65 13,6724 184 4,070 4,254 | 17,9264 4,231 22,1574 
British Columbia — Colombie-Britannique...... T5722 6,994 237 22953 7166 4,857 §,623 | 28,576 92265 37,802 
VWI ON Meeps tetera eee mera eon oie see 500 = — 500 - 98 98 598 476 1,074 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest. 312 81 — 393 - 118 118 Sit — Sal 
Total (including Manitoba and Quebec — y com- 100,760 36,369 477 | 137,606 95397 43,964 | 53,361 | 190,967 27,947 | 218,914 
pris le Manitoba et le Québec). 
Total (without Manitoba and Quebec — ans le 64,760 31,869 477 | 97,106 9,039 42,594 | 51,633 | 148,739 27,947 176,686 
Manitoba et le Québec). 
— = ie: L [oe eee 


1 Includes some part-time courses as no distinction is possible between full and part-time. — Comprend certains cours a temps partiel étant donné qu’il est impossible de dis- 


tinguer les cours a temps partiel et a temps plein. 


2 See Introduction, page 11, — Voir l’introduction. page 11. 


3 Estimate. — Estimation. 


: Includes an estimated 4,700 unreported apprentices. - Comprend environ 4,700 apprentis non déclarés. 
Includes training offered by local school boards using the facilities of the trade schools. - Comprend la formation offerte par les conseils scolaires régionaux en se servant 


des installations des écoles de métiers. 


( 


3 — 


TABLE 2. Summary of Statistics for Full-time Vocational Courses by Province! or Territory, 1973 -74 


TABLEAU 2. Statistiques sommaires des cours a temps plein de formation professionnelle, selon la province! ou le territoire, 1973 -74 


Full-time 
Enrol- |Discontinua-| Comple- Comple- Registra- | Attendance | Completion | equivalent 
Province and type of training ment tions tions tion rate tion days days days attendance 
Province et genre de formation Effectif Abandons Réussites Taux de Jours- Jours- Jours- Présence 
réussite inscription | présence réussite en équi- 
valent de 
temps plein 
% in aap 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
Pre-employment — Préparatoire a un.emploi, ..........00e+¢ss000008 4,066 1,149 DMG SSH 745,070 638,115 $31,185 3,646 
Apprenticeship — Apprentissage. <j. Sie awe «oe fos cdc abohale 2 ls we only hls & doe 6 67 2,010 
Training-in-industry — Formation dansl’industrie ............2.0.2+000- 93 3 Ee 98.1 2,730 4,695 4,650 27 
ROCAUMEY En iets eet ete te) oc te Se Meee sco lovee ats les eb he co ate 6 4,226 1,152 3,074 IPT) 749,810 642,810 $35 835 3,673 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard: 
Pre-employment — Preparatoire a umemploi. ...6... 5-52 06 ce ee se eae 650 122 528 81.2 89,230 78,773 68,320 450 
PAP PLeNULCeSIt Die AID PLeN LISSA cu abatcbs ya) me ckusws (elmie ef icsicers eifet ere) ee, ekeuis #06 as 224 3 221 98.7 6,720 6,675 6,630 38 
Training-in-industry — Formation dans lindustrie ..............-20+08. - te Brora Were 
UG tall ree Meee MMe ain ets ued SHAME cs! (4. 1e0 6) favs © bof peg ok cocus) (o's. fet co: (Wow 8! sing ooo gs 874 125 749 85.7 95,950 85,448 74,950 488 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Pre-employment — Préparatoirea un emploi... .. . es sw ee Se le ee we 6,580 1,687 4,893 74.4 888,925 753,945 619,080 4,308 
APPLE MCeSHIps—TADDTENLISSAPC uci ucae 6 6: oxic b wuERONS w «Slee ative et fy ce sreuel ese 2,486 67,080 
Training-in-industry — Formation dansVindustrie ..........2.2222ee eee 8 49 2,445 98.0 560 66,953 66,275 383 
UGE eooccanecd boboGseeboo dope seGm@onoob dg sobe0dege 9,074 1,736 7,338 80.9 956,565 820,898 685,355 4,691 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
Pre-employment — Prepatatoire aun emplol. . «sto... oesee+ueeeeeas 2276 656 2,060 75.8 461,565 398,177 334,805 2279 
Apprenticesiip — Apprentissage wees cua s) s+ ns oid AA oS s 24 i SMEAR © » diets 1,171 33,805 
Training-in-industry — Formation danslindustrie ...........62+-22e+eee 74 29 1,216 97.7 2,770 35,901 35,230 205 
THOUS +2. 3.6 dB seweh Bil Secu, on Nacas) ie RC OS CRORE DROME OR n oes FGI Cc Caceres 3,961 685 3,276 82.7 498,140 434,078 370,035 2,480 
Ontario: : 
Pre-employment — Préparatoire a unemploi.. ......6.-..252 0% cee eee 25,047 9,885 15,162 60.5 3,532,690 |2,725,047 | 1,917,410 USso2 
PAD) PLETILICESHI mr ADPLENLISSAPEN, E -8els ev ai-e ele a: , citeliet = sitelfest efor e+) exe) cl oe 11,0002 1,1002 9,9002 90.02 440,0002 | 418,0002 | 396,0002 2,3892 
Training-in-industry — Formation dans l’industrie ............-2+.+4+20- = O05 Rests ony oe ayers S50 F0.6 
TIGA 3 5 er S008 SSS -RURGLC CRTC? ORO CRORES A Reece ero, Cees ear aen eee 36,047 10,985 25,062 70.0 3,972,690 | 3,143,047 | 2,313,410 17,961 
Saskatchewan: 
Pre-employment — Préparatoire aun emploi.g. . .  «.s.2cs uss eels + © * je oe 4,007 1,089 2,918 72.8 STS 493,568 410,015 2,820 
Apprenticeship — Apprentissape... 1. Sete s «alas ate ss ees ese eh ie we 1,399 51 1,348 96.4 50,725 49,785 48,845 285 
siraining-in-industry,— Formation’dans Vindustrie ~~ 25. te oe ew ee - neve 0.0 it 
TGTENG cece Cen Gad GAtWCre oN Ged. Gc Gl ORCRCNCCHe Canosa leit qubsiiciie waimr eon 5,406 1,140 4,266 78.9 627,860 $43,353 458,860 3,105 
Alberta: 
Pre-employment = Préparatoirea unemploi... si. .-+..00se seer es eees 5,160 1,247 3,913 75.8 477,835 399,713 321,635 2,284 
Apprenticeships Apprentissager mika eeutcaceeds  , sac, *...0 ve cilsl one lis geun ei 9 oe 8.4473 4 2 2 286,8402 | 5 2 > 
Training-in-industry — Formation dans l’industrie ...........022-2e0e00. 65 567 7,945 93.3 Sats 280,740 271,465 1,604 
Dot al eter Bey cal nite ead Mee Riser cp spesss oto iucpahsqeigsih 19: toh einen coymemetenn sites 13,672 1,814 11,858 87.0 767,850 680,453 $93,100 3,888 
British Columbia — Colombie-Britannique : 
Pre-employment — Preparatoitea un emploiywt. . ahaldiem « «Wi Gleisls + eee 1587/22) 4,069 11,653 74.1 2,002,710 |1,706,074 |1,409,485 9,749 
AD PreNnticeshipE-wApPrentissa gear se- ye cl eitoiribetoueteric ss sire, s| sjeieedleiie: fe: eet +) ete 6,994 167,570 
Training-in-industry — Formation dans Vindustrie .............+-5ees0. 237 149 7,082 97.9 5,980 171,595 169,640 981 
Motal Mercy sc ekwewey sok kee eee eaey hots roltel iets Rtuerrere: oe) oteslobel-o: ape al 6) es ah 22,953 4,218 18,735 81.6 2,176,260 |1,877,669 | 1,579,125 10,730 
Yukon: 
Pre-employment — Preparatoire'a uniemploi....2...-.6+eh++02¢2-55% 500 200 300 60.0 59,765 45 342 30,925 259 
APDIeNtcesips— APprentissa Pe; ieee Chee e My offs ote et nawedte ie Woiolel eMeiet olen sce silo 56 ¥. as 
Training-in-industry — Formation dans lindustrie ...............+24-- - 
FL Otaleweme ae hs, stds. path SAME: CPP ec koks ol ode Pakehe ele se Ge oats a Se ue) oe 500 200 300 60.0 59,765 45 342 30,925 259 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest: 
Pre-employment — Preparatoireja un Emplolae » sie aes) cle elidel ae cals +) ele 312 123) 189 60.6 43,860 35,925 27,995 205 
Apprenticeship —vAipprentissape. tc. ata stems, 0 ofa amar sua cee her statin “imeie olor es 81 - 81 100 2,790 2,790 2,790 16 
Training-in-industry — Formation dans l'industrie ...........-050+5e eee - Bee A53 ete’ 
PD OCal ger ter ee Be sora re soe SUS or on Ch eaMMeees VR ee) st Cusy ee. s)he, a ies 393 123 270 68.7 46,650 38,715 30,785 221 
Eight provinces and Territories — Huit provinces et territoires: 
Pre-employment — Preparatoire'a un emplot. . «hs e6 +5 4.60. a oe ws 64,760 20,227 44,533 68.8 8,878,785 |7,274,679 |5,670,855 41,568 
Apprenticeship —Aip prem tISSaAgersacie, eieman ics) cies ewes outed) citeis) (ce) fe) inoue tee. 31,869 1,057,540 5 
Training-in-industry —Fromation dans Vindustrie ..........000..0000% 477 1,951 30,395 94.0 15.215 |1,037.134 | 1,001,525 S28 
74,928 Cie2 poe 8,311,813 | 6,672,380 47,496 


1 Excluding Quebec and Manitoba. — Sans le Québec et le Manitoba. 
2 Estimate. — Estimation. ; rae 
3 Includes an estimated 4,700 unreported apprentices. - Comprend environ 4,700 apprentis non declares. 


Note: Full-time equivalents are defined in the Notes and Terminology, page 14. — Les équivalents de temps plein sont expliqués dans les Notes sur la terminologie, page 14. 


No. 


De 
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TABLE 3. Attendance Days in Full-time Vocational Courses by Province! or Territory and 
Field of Training, 1973 -74 


Field of training 


Newfound- 


land 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics...... 


Carpentry je xes 21> SEL eRe =o < ete Se RES co i ke 
Community and recreational services). .-)-.. = 1+ 
Construction trades (except carpentry) ........ 
Data processing, and business machines ........ 
Electronicstandsclectricit vaen ye nenae eee meen et 
Eneinecerin Cetra CSa men nsmane maser ment mcr arene 


Fine, applied and performing arts ........... 


Hood processing... Betey es oiecahae . iis Gaucher same 
Garment anakine-anGecextiles .nstn cee een een ee 
Hoteliand restaurantoccupationsmr. sn ain me eens 
Managementian dy Supervision sea-nen ene enn ean eeae 
Manulacturingstra desi aeiencnemen ce ueecn uence ar 
Medicalianddentallservices-meerm- | -ienceen toe nenene 
Metchandisingvand!Salesmam- ies iia nit aneenr ee 


Metal work eepcihects saets Paice eee ae eae 


Office-and" business practices) seni eine ne 
PersOnaliservices pasa n pcr es ke eee ve ee ane 
Primany industries. occupations ees seein eenalenent 
IMRAN SCO aod en oad godaoopeooma se 
Publishingiz 2), 4cgewcns cen eek at ei eae 
Repair and servicing (miscellaneous).......... 


Stationary, marine and power engineering ...... 


Transportation and communications ......... 
Othern:6. Cie goad ake fe ee ce ee ee 


Unspecified apprenticeship courses2.......... 


All ficlds' ee rahe) re ene cn Ro ene 


1 Encluding Quebec and Manitoba. 
2 Estimates. 


71,544 
16,322 
wllsh 7) 


210 


36,681 
229,625 
21,892 


4,090 


2,000 


26,380 


235310 


642,810 


Prince 
Edward Island 


Terre-Neuve | fle-du-Prince- 
Edouard 


10,695 


10,065 


85,448 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


105,785 


TSS | 


6,080 
64,512 
12,547 
84,928 
W371) 
PS, 

8,122 

5,522 
44,782 

8,037 
20,854 
50,807 


48,795 


71,264 | 


76,892 
33,92 
6,314 
LYS 
15,823 


17,827 


6,945 


12,672 


820,898 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


70,296 
30,846 

2,682 
36,012 
38,134 


Lass 


4,835 
11,995 
1,244 
5,805 
48,495 
22,764 
100,294 
21,990 
3,784 


4,750 


11,900 


WA SIA: 


4,307 


434,078 


Ontario 


88,855 
62,750 
22,050 
Osa 
69,670 
200,510 
Si TAl 
40,510 
17,980 
292950 
48,494 
7,320 
129,005 
52,984 
34,085 
184,920 
1,358,020 
15,005 
POUT 
52,075 
28,600 
(CAE 


10,745 


315295 
16,375 


418,000 


143,047 


Saskat- 
chewan 


95,028 
22,365 
77,214 
28,535 
410 
37,780 
9,545 
2,360 
1,710 
1,240 
13,020 
10,065 
138,315 
23,187 
51,705 
12,850 


760 


543,353 


Le 


TABLEAU 3. Jours-présence aux cours a temps plein de formation professionnelle, selon le domaine de formation 
et la province! ou le territoire, 1973 - 74 


Alberta 


62,339 


20,252 
8,262 
33,142 
380 
36,001 


1,310 


340 
111,554 
3,315 
42,537 
£55,105 
3,747 
8,995 
895 
4,860 


6,520 


O29 
14,842 
133,950 


680,453 


British 
Columbia 


Colombie- 


Britannique 


169,199 
55,007 
17,094 
Sf 
1,240 
120,406 
SES 97 
10,969 
5,245 
7,862 
116,343 
11,109 
5,710 
172,985 
2,060 

513,158 

S30.002 
51,146 
7 SIT) 

35020 
13,290 


65,625 


35,052 


31,466 


1,877,669 


6,319 


45,342 


Northwest 
Territories 


Territoires du 


Nord-Ouest 


TMS 
303,244 
133,382 
353,274 
84,247 
596,548 
161,946 
94,194 
33,507 
64,526 
279,479 
29,110 
179,184 
588,389 
915105 


898,244 


26508 2,092,02) 


a 292 


£5300 


1,050 


16,247 


165,034 
69,529 
52,970 
S153 92 

118,413 


146,304 


125,659 
108,580 


551,950 


38,715 | 8,311,813 


1 Sans le Québec et le Manitoba. 
2 Estimations. 


Domaine de formation 


Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ..... 1 
Gharpenteric mars armaments CnC een: Pel erie ee 2 
Services COmmunautaires et del O1SITSm em yemienene Nees nein ene ne 3 
Métiers de la construction (sauf charpenterie) ............ 4 
Traitement des données et machines de bureau............ 5 
Electronique et clectricité. 6.4 -.0..¢88e0.023¢.008 6 
Mettersrelatiicau cemigi a er ns ete cet eee Cee 7 
Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne ............. 8 
Conditionnem cnidesialimentsmemememen enon anni men en nnn eee 9 
Gontectionet textiles tia.xce-iaes ircde Me ee met ee ee eee 10 
Hotellerteret-restauratiO nmr sim em- cement ee men ne ment aren eat mee iil 
Gestionye tsurveillan Com mcmemem meinen me tami ieee tem nem ree IL 
WRODTICE COMM co ac tore ccrayan cis col abteprsitonorvse curiae cine vamareme are eee 13 
Servicesmedicaux ct:dentaires® wu. ¢/..\si ah) seteeas ee ern eec eee 14 
Commercialisation etaventcmrms:.meneicn ae cence nen ment teres 15 
Ttavallcdes mctax een ssa Gos.dis beeks eS aL eee Ae Se Oe 16 
iravaiede pureauset pratique des altallcSaracmsntn mcm mania ml mencn 17 
SSMS ses on 60 nok ond oea GOHoogu oon G 18 
Emploisidansilesnindustriespiainall Siam arent ima atime a stn ene 19 
SCrvicesidemrolectiOn@eeees acne casei merit eee ae ce weh ee = 20 
Bdition Meee he ek aan 6s, cel dine iat ce Ee Bt 
Reparation et entretien (divers) occ as ceeter. ei ceed: ten penne 22 


Mecanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- | 23 
ques. 


TANSports cucommunicatlOuse-weeee een a ere anon aen nom ie 24 
PAULECS M1:C.Vamaree ose cetacean cis aban ce, toes Weueu cy Shspa ms fons, clos Das 
Cours d’apprentissage non précisés2).. - 4. + 422620 see et 26 

PTOUSIESIGOMALNES memes remmitene ice tu Nash, stare irom on reertreeey op ops ay 


26 — 


TABLE 4. Attendance Days in Full-time Vocational Courses per 1,000 Members at the 15 - 24 Year-old Provincial! 
Population by Field of Training, 1973 -74 


Prince 
Newfound- Edward Nova New 
ae land Island Scotia | Brunswick ' Roa ni. 
Field of training = i a a .? aA Ontario chewan 
Terre-Neuve | lle-du-Prince- | Nouvelle- | Nouvelle- 
douard cosse | Brunswick 

1 |Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ...... 887 475 679 §21 62 55) 
PAR BEY G02) (hie Ge ea mene ASCE OAT) Phat: LE AO ORR ec 260 447 457 229 44 130 
3 |Community and recreational services .......... - 39 20 1S 449 
4 |Construction trades (except carpentry)......... 378 398 414 267 5) 166 
5 |Data processing and business machines ......... — - 81 - 48 2 
OS PeciromesenchGecMey 655000000 e5 noobs 635 DEY 545 283 139 220 
ie Engineerinpetrad CSiasmacmcea am mcnc asa acne arr 145 - 149 10 40 56 
Sul Einesapplicdrandipentorminy tarts seamemene mene iene 81 222 142 — 28 14 
SF POOd processing Vi 2.n<ts eats ese nee et ens 2 11 Se, - iy? 10 
OS Garmentsmakinpranditextiles-m-aiiemcnenenenenen mens 101 76 5 36 21 7 
im Hotelandirestaurantoccupationsmes irene nnn ncn 98 282 287 89 34 76 
2a iManagement andisuperviSi@liameneneien men men men enentne = — 52 3 5 - 
Sei Manutactuninpattad CSmrearnemenene neni enn maaan nea 65 - 134 43 90 Sy) 
14 |Medical and dental services... ..... 00.0000. - 2 "326 359 37 805 
Sm MerchandisinsvandasaleS7 een mant nem n m arena - 27) Sls! - 24 _ 
Lon Metal work e, menage at coke mevesiest enstinl ese ria ce eee 325 85 457 169 129 135 
iWin Otticeandibusiness practice mamma cen nnn enene 2,037 642 494 743 944 301 
UO PetsOna Services. u.s ot eastek «ty stae fees oat re enameee 194 200 218 163 10 75 
199) Primary industries occupations. = 421s se 2) es ees 36 40 41 28 9 4 
20) |POCECUIVE SETVICES ©. igs lous uond ol hs. Wis eee as) ae - - - - 36 - 
ZAP E UDUSNING he ys ates oP oitook herrea ge, See ot Olena 18 - 13 - 20 — 
22 |Repair and servicing (miscellaneous) .......... _ 86 102 35 Sk 21 
23 |Stationary, marine and power engineering ....... 234 - 114 88 1 43 
24 |Transportation and communications .......... 207 451 45 93 29) - 
Pm CLNCE NC. Cr a meant i oxo ie, isa eaute ence Sasa eet eee - - 81 82 11 837 
26 |Unspecified apprenticeship courses?........... ~ - _ _ 290 = 
27s VAL LICldS 35307 20 3. 5, atten to ere “ci & spehoney sie epee 5,703 3,799 5,270 3,217 2,183 3,163 


1 Excluding Quebec and Manitoba. 
2 Estimates. 


Og 


TABLEAU 4. Jours-présence cours a temps plein de formation professionnelle pour 1,000 membres de la 
population provinciale! agée de 15 - 24 ans, selon le domaine de formation, 1973 -74 


Eight prov- 
inces and 
two terri- 
tories 


British 
Columbia 


Northwest 
Territories 


Alberta Domaine de formation 
Territoires du 


Nord-Ouest 


Colombie- 
Britannique 


Huit pro- 
vinces et 


deux terri- 

toires NO 
196 Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd.... . 1 
64 @harpentericwe pee ten Nice cee cre Cokin we cheng sos ve tae oo omerretencment 2 
26 Servicesicoimmunautalresietd slOlsiLssmemementene nnn saris ime cn men: 3 
104 Métiers de la construction (sauf charpenterie)............ 4 
1 Traitement des données et machines de bureau........... 5 
113 Electronique CLclectricitGsca acerca onc caer RRO NN ae 6 
4 Menicrorelatiic alr cenicern,.. iteruer [amine vie con tg ve ee 7 
- Beaux arts, arts appliques et arts dela scene........... 8 
- Goncditionnement des.alimentS 01. ea. ee csns eee eerie 9 
6 COMMGTON Gt WOES. goo mga nnvadeostagoeonoooes 10 
VY Hotelleremetetestaura tion em: simnsns ncn -in atin iments noncns {3h 
1 Gestionvetesurvelllancemmou-m-aasmol cnt enn ncmen ot en areMouicht: 1h) 
1 ALaCIKET) 5 6 & OMe o oho 6 ODO Pe 6 Oituen os OO Bla oc 13 
350 Semicesanecicauxccticentaires awa cceceeu asses tae aes eae 14 
10 @oimimerncialisationietivcilena- sn amen cr moncns aii na een 15 
134 MU cavail des metauxeretier se iac ncd ket halt, sade ten she's eus Reqneen at 16 
487 Mnavaildelbureawet pratique des alt allesme-s-s-men menencne ents 17 
2 ServicestpeTsOnnel Saare wane re wcnGa shea: tomentose od inl: 18 
28 Emploisidansiles industries pilin alles sacar emma nici ein mn 19 
3 Servicestd e;protecuiOnme gras aan econ ne non ie near 20 
= GTS ls op Re er ne eee Seen iene 21 
15 Repatations etentretien (divers)... sesene se oul tec cas oes DD 
20 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec-| 23 

triques. 
17 THN OOS GE COMMUNICA. oo uncon ode oe oon eas 24 
47 FAULTO SIU Chaser msme dcr ake Rem eee ne sesreNrog rs [ots tole toured: 25 
421 Cours drapprentissage non precises= 25. ejc «sss veel oes ane 26 
2137; FLOUSILES GOMAINCS Ae dime ee a cae ce tosene ci cis Rol ciuenomone 27 


1 Sans le Québec et le Manitoba. 
2 Estimations. 


No. 


ee 


TABLE 5. Completion Days in Full-time Vocational Courses by Province! or Territory and Field of Training, 


Field of training 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ...... 


Garpentry sree she eee ere een ieee ene cenrome acer 


Community and recreational services .......... | 
Construction trades (except carpentry)......... 
Data processing and business machines ......... 
Electronicsrandclectricit yamen-i-n sa aon ane en eae 
Pneineerne tradess. awaue cuca le uc sae ieee te 
Fine, applied and performing arts ............ 
FOodiprocessing.) 2 es cur) ol te see cutee ce nouns) ecueatsats 
Garmentmakinpranditextilesmann. smn en mme ne ememne 
Hotel and restaurant occupations: 2.3). 4.64 5 - 
Manacemenc an G su penvis!OUm masa amma nen aera 
Mantitacturinostradesa-n ara n mes en iene mimes 
Medicalandidentallisenvicesi .-u-) nnn rennet an 
Merchandisinprandisales tama min mene nen nn nee 
Metall workie vo .ie fy cious, cue soon speniens us ten Gite, (tens oes 
Ofiicerands business practice mm nae mamaria meer mememe 
PersonaliServiceSw.. .asmons. castenee ect (ie wir acer 
Prim akyeIndustrlestOCcUpAatlOns sues =m amen nae nenne 
IMOWGO MVE SOMOS soon rod coo oe onan Uo 
Publishing 

Repair and servicing (miscellaneous) 


Stationary, marine and power engineering 


Transportation and communications 


Other:miescy we eee Le eee Tce Race See 


Unspecified apprenticeship courses2 


All fields 


1 Excluding Quebec and Manitoba. 
2 Estimates. 


1973 -74 


Newfound- 
land 


Terre-Neuve 


88,155 


22,840 


22,125 
LOSS 
18,805 


3/5 


21,020 


14,575 


535,835 


Prince 
Edward 
Island 


fle-du-Prince- 
Edouard 


74,950 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


90,640 
59,380 

5,300 
53,910 
10,920 
125165 
19,905 
18,450 

6,485 

3,630 
RAH Ie) 

6,015 
16,775 
48,370 
40,125 
55,505 
63,195 
25,440 

5,760 

PoihS 
12,965 


14,540 


6,620 


10,920 


685,355 


New 
Brunswick 
- Ontario 
Nouveau- 
Brunswick 


56,270 66,610 
25,920 44,250 

2,220 13,760 
30,020 52,840 
52,820 


135,190 


38,830 
30,800 
14,540 
21,200 
34,575 

4,740 
77,280 


44,265 


25,195 

111,806 

959,670 

11,940 

12,750 

52,055 

16,200 

4,060 49,465 


10,400 7,530 


12,160 28,425 
2,870 10,680 
— 396,000 


370,035 |2,313,410 


Saskat- 
chewan 


88,225 
20,210 
60,160 
25,390 
360 
33,450 
8,365 
1,875 


1,620 


9,270 


115,830 


458,860 


Bog ae 


TABLEAU 5S. Jours-réussite dans les cours 4 temps plein de formation professionnelle, selon le domaine de formation 
et la province! ou le territoire, 1973 -74 


British 
Columbia 


Northwest 
Territories 


Alberta 


Colombie- 
Britannique 


Territoires du 
Nord-Ouest 


Domaine de formation 


59,215 151,465 6,195 pO) 619,505 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....| 1 
18,815 49,865 — 1,205 2S 16 0) Sig tay [oe INL C11 tae ae emer meets i Se oe oaks warhol aU cent rt nae 2 
WAYS 15,765 — - 104,480 | Services communautaires et deloisirs ................- 3 
30,840 52,645 1,410 — 289,455 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)............ 4 
320 1,000 — _ 65,420 | Traitement des données et machines de bureau .......... 5 
35,060 105,230 | 1,050 L wia8s 145 |) Electronique et électricité:. 0, 2... eee ele ee 6 
15225 41,540 840 — TSO s Sen eticrs Telatiiwall venier eect. «a oe eis mec ets eee eee 7 
~ 9,365 1,260 — 74,400 | Beaux arisarts appliques et arts dela scene oo agave aaspe sane 8 
- 5,085 — — Zoe RSOn Conditionnement des aliments mene aio) ice) eee en ean 9 
1,890 6,545 — - 48950" Confection et textiles. » «3 9 = « Mah. Giteie Ee eawen Ainaes SPURELI CU erate 10 
S55 83,255 1,470 440 RO DAS WON eS SIE EINGM. 4 o 5 oo 0 boo Bo 6 ow oe o Gla G opols 11 
395 OMS THY — MANS CCRC. CE Miele Ag Lag 6 oh oa Se CSS BS eI ee 12 
320 3,800 es - URS 54 GS aa IVeA TION S506 ke desde Ate me He eee ete te ee my toute nome 13 
Sono 152,855 DIG 7,910 ANOS DS) | Semaees TCAD GIMME Goa a ncoodnduaguenucuuc 14 
3,280 1,870 — - TR AVO | Commer CATON GwEMi® 55655 6b 555 RB 66K ovo eke OE 15 
39,560 478,305 1,500 - Teee5o05 iieavell GES sPOtAUK 4. cla, coc cates ee 00s Sean Be cdel ee tianes 16 
125,290 244,345 8,610 12620) b ly sie855) || Uravailide bureau ctipratique des affaires -)...--)- 4). yen aie 17 
2,460 42,705 — = 13.6753 On [Setvices:personnelsiaca ace. is 4 ts) Sane eeneg atom etme eke eed: 18 
oJ) 23,535 | 3,460 — Cleo4 Ou emploisidansiles industries primates ney tee enero i) 
895 - — - SWE WSyeinices CERO UGuO = 3 4d 5 8d A SMES 4 oS BS ae 20 
- 1,965 - 940 2) 4 SOMME CULL ONN ae ils Be ne toe Seat eee e's 3 eine ot ee aa 21 
4,645 11,265 65,200: | Reparation et entretien (divers)_ 9. i. Sn ee eee oe oe 22 
5,660 32,1 BS 98,915 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales| 23 
électriques. 
4,990 IOSQOS || TMS Ce GoM MUNTNICANIONS Go G4 64 ob SU bo leno 6 6 24 
12,750 13,260 ies OSewAUives M.0:d.me. hs Se chs s4 Sikes Soateee Gein ste she) eae 25 
126,900 - 522,900 | Cours d’apprentissage non précisés2 .............+.-.. 26 
593,100 1,579,125 | 30,925 6,072,500}, Lousies domaines” 2 ct ee eum sees 27 


1 Sans le Québec et le Manitoba. 
2 Estimations. 


= 2a) — 


TABLE 6. Number of Completions of Full-time Vocational Trainees by Duration of Course and Rate of Completion 
Within Each Field of Training, Eight Provinces! and Territories, 1973 - 74 


No. 


Oo CO NY HDB vA FSF WO HY F 


wb wo vp bY HO HN HN KF KF KF KF KF KF FPF RP eRe 
CN OY BS COR OS NS oor SO Or OOS iS 


Field of training 


Duration of course in weeks — Durée du cours en semaines 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics | 
@arpentry Geese tee ner er ee se ieee 
Community and recreational services..... 
Construction trades (except carpentry)... . 
Data processing and business machines. . 

INCOMES aiTG! GCNIGINY . so ob ab ooo eC 
nun WOES conoonooobaooad 
Fine, applied and performing arts....... 
COE MOCNIG., G64 dn oudeud dae o < 
Garment making and textiles ......... 
Hotel and restaurant occupations....... 
Management and supervision.......... 
Maniitactuninetiad CSiemem nema iar an ane are 
Medicalvandydentalisenvicesss-m-m-iemeae nena 
MerchanaisinesandisaleSism-memem ncn en eemene 
Metal. workauhae wate. 6 Pee, 
Oiticeand business practices eenen aoe 


IRETSONATESCLVIGCS ima ete a a En 


Primary industries occupations ........ 
ROUTES TSRMEESs 46 onc ance poco oe 
Bublishingi. es «pm new-r cm emes eam tea. 
Repair and servicing (miscellaneous) .... . 
Stationary, marine and power engineering . . 
Transportation and communications ..... 


Otherneicae. er nee. Cee ene nore ee One 


Unspecified apprenticeship courses? ..... 


AMTicld Sea ee wee eee ent 


1 Excluding Quebec and Manitoba 
2 Estimate. 
3 All apprenticeship courses are of this duration; the proportion of trainees is, therefore, higher accordingly. 


13 - 24 
Per 
Number cent 
Nombre | Pour- 


More than 24 
Plus de 24 


Less than 4 
- 4-12 
Moins de 4 

Per Per 

Number cent Number | cent 
Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage 

589 BS MPS 49.9 

12 0.5 | 1,264 Sees) 

27 DS) 360 39:3 

18 0.6 | 1,809 58.1 

= - 247 50.8 
120 2.7 | 2,601 58.0 
39 4.5 270 Bile 

oy 11.6 19. 16.1 

82 28.8 36 12.6 

109 SES) 361 Sl) 

ZO ee 364 24.4 

1,087 DI 18 U5 

= - 18 20 

61 2.8 306 14.0 

144 17.7 109 13.4 

169 4.6| 1,497 41.1 

17 0.2 mal 1 

71 O22 Dail 22.4 

1,038 56.1 658 35.6 

ye 18.7 | 1,648 81.3 
= = 1 0.9 

- - 178 PATA) 

- - UES Zia 

293 37.4 25, Sell 

186 18.6 410 41.0 

~ — 114,130 | 100.0 
4,755 8.0 | 30,0523 | 50.43 


672 
NG, 
250 
600 
29 
99 


5,906 


La 


eles 

9.6 
Zhe 
1973 

6.0 

Ig} 
17.4 
11.8 
45.6 
14.8 


15.8 


99 


Per 
Number cent 
Nombre Pour- 
centage 

29 29.0 
791 34.6 
219 30.5 
689 faplass' 
210 43.2 
1,665 Sf 
406 46.9 
298 60.6 
ai 13.0 
130 18.5 
477 SM) 
BY 2S 
S92 97.0 
1,473 67.6 
167 20.5 
1,714 47.0 
6,466 81.6 
574 50.0 
30 1.6 
105 Dehasl 
292 42.6 
275 66.9 
115 14.7 
326 32.6 
18,867 31.7 


ee oe ee 


TABLEAU 6. Nombre de réussites des stagiaires inscrits 4 des cours 4 temps plein de formation professionnelle, selon 
la durée du cours et le taux de réussite dans chaque domaine de formation, huit provinces! et deux territoires, 1973 - 74 


All courses with a 
specified duration 
Tous les cours dont 
la duree rests 
precisee 


All 
courses 

— Domaine de formation 
Tous les 


cours 


Per 


Number cent 
Nombre Pour: 
centage 
5,965 100 9,041 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd............. 1 
2,286 100 Sie ey 7h Gi eM pocenahies LY «e's cu eee hee ROT WIRE: Gs ARIST Ree 3, Jot ener MEP aP 2 
916 100 E104 | Semaices communancaires et des loisirs 5 50... 3 2% ¢ =<) «meget cunts sade tag 3 
SM16 100 A O75—\) Metiers de laiconstructiony(sauf charpenteric) ae aeememeiete amet aeuien. mone 4 
486 100 623 | Tratiement des données et machines ed bureau... .....0 20s ee ee eee i 
4,485 100 4,934; | Electronique et €lectricité..... . . Gasmeng catechol ad cab ukulele, cee 6 
866 100 962] Métiers relatifsau genie: 06.2 sae a ye ee eee De ee i 
492 100 540 | Beatxrarts, atts appliques et arts de la scelic, #. oes ee ee ne cates oe 8 
285 100 Sum CONCIMONMeMmen ies ALIMEN(S 5 Me G aos oi < BUS sss vase hap age ss de es tue 9 
704 100 Ao essonioetion et, Tex CS ol: wueaa see rue a umain nt See uke oh asuee eh ae ieee ie ROOT 10 
1,494 100 a7 et OCCA HCL COM COMAUTATMOTIMNOM, my ces Ue ein Rita wie See goto Geno onde, ehep can it 
is 100 3 OMIEGestionetssuivelllance see ttnt ee mtme ema ron sis anus ie) hanet tiene attechelcrcaecn 12 
610 100 Ma, PADTICA ION. ee ee cay ea ke eos fe Ge acho Suineta ae VeneEe leita Bee oMauaaanteamels 13 
2,180 100 De elServicesamedicauxactsdentalres sya) mececmcn a ncniemcuuemeneeeuES, «yiclclrs oie 14 
814 100 Oak || Tele RUT aN CUATENIO) women a no boc O God GO red 8 a 0 bee em co 15 
3,645 100 Siem PbTAV alludes MetaUxeee eee ar ne, eau as eerie eM nedenare tae ein 16 
922 100 O25 = eiravailide bureausetppratiquerdesatiameSmy- semen ae asicmci =e enema anno 17 
1,147 100 125225) ‘Services personnel susue ay os SOmRI RRS thr Ue, COON, lieioay cere Weed, Caprese 18 
1,849 100 2,522 | Emploistdansiesindustrics!prinralre seen, 1: Peery, Semer re fate Werte vette su 19 
2.027 100 eA0 27m Services'de protection ™ tins tte GL. Ge Pee eee cee ee eee, Renee ae 20 
106 100 INV AMET RS ie ell eget De bone aie tote A veeniayes.. Scena: 15 cal Bi aerapri beer 21 
686 100 SAO HURCHaTatiOnN Cf ONITE ICN COIVELS) ee ate cM cece clr tara (pate iidad. tus04 6 a ste oe 22 
411 100 761 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques. ...... 76) 
784 100 19 2S eLransporset communica IOUS fasn-iee- tails cullen MoM ten RORY ae wre Bea 24 


1 Sans et Québec et le Manitoba. 
2 Estimation. = a ~s 
3 Tous les cours d’apprentissage se situant dans cette catégorie, le pourcentage de stagiaires y est plus eleve, 


= y= 


TABLE 7, Enrolments in Full-time Pre-employment Courses by Sex and Percentage Completing, by Field of Training and Province! 
or Territory, 1973 -74 


Field of training 


Domaine de formation Effectif 


Female 


Enrolment 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Percentage 
completed 
Pourcentage| Female 
de réussite 


Enrolment 
Effectif 


Prince Edward Island 


fle-du-Prince-Edouard 


Total 


No. Femmes 
1| Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et 
dematénelilourd ss Gl cikes aula bile Ohta ore enone ara ake emery Slee cn tem > = 
Dallearpentlyi—Chanpenterie mlearmeitm oie) CMe menan tata Mo isin eat ence memo ne rR in com Ue oti = 
3 | Community and recreational services — Services communautaires et de loisirs.......... = 
4 | Construction trades (except carpentry) — Métiers de la construction (sauf charpenterie).. . . & 
5 | Data processing and business machines — Traitement des données et machines de bureau . . . = 
6 | Electronics and electricity — Electronique et électricité ............--2++-+e0% = 
7 Engineering trades: — Metiers relatitsiaul genic espe ee as ecco) ial cen) ee erode 1 
8 | Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appliqués et arts de lascéne........ 44 
9} {ood processing —Conditionnementidestalimentsi mm mem-d-t sie ucer ae iron meen ene elie = 
OniGarnentanakine and textiles — Contectioniet textilesmn. mca aieiementaen sien en mnie ani: 715 15 60 10 
11 | Hotel, restaurant and tourism occupations — Hotellerie et restauration.............. 19 715 56 35 
12 (Management and’supervision —iGestion’et surveillance,= 9 <1 sis seta ne el) sl ie) ells = Es bs = 
13) |pManutacturing —shabricationea.. enh none) okems: cia tetramer ney a ries i meME. = 45 64 = 
14 | Medical and dental services — Services médicaux et dentaires ............00+400, = & = = 
15. \s:Merchandisins7and sales! —Commercialisation et vente, sm. eters aren atv rented setvi fareat irene = S = 29 
16: |;/Metal:work/—= Travail desumetaux! apse eeeees socdcuch soul c neck ee meme ieee Mie outs ss 215 78 = 
17 | Office and business practice — Travail de bureau et pratique des affaires............. 1,207 1,377 Wil 84 
Bi WRersonallServicess— Services PerSOMMelS: cara rte c octet cists) onal etic! vel utenetesitelio) ceReND Ic elle 123 129 715 26 
19 | Primary industries — Emplois dans les industries primaires.............+.++6+++55 - 133 80 = 
20) iProtective services: — Selvices:de protection wera «manors: tre Meea- a ce uel nC ne einen - 2 = - 
Zi Publishing.and, broadcasting. Edition “o ... caa chonerais o) ck eh a ek no me see 3 13 54 = 
22 | Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ..............004- - = = - 
23 | Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines fixes, de bateaux et de 
centrales electriques: .. < Siete so) o ates. s to teen) ote abs 10 avo cy ER ttn oiropemen st ousmeae ete = 154 67 = 
24 | Transportation and communications — Transports et communications.............. = 228 55 = 
DOU Other n.0; — AULTES Ns Cra seta eromen site eet ie relies ene, (oie ey oye ommement mete en oet ee rearen ementen mate = ~ = = 
DOV) Rota i soi zy icy deihere her oho a clear sce ngeto walled tected te! sonsebtoteWeacerer ae eeoG hist Cee ee Ome 1,472 4,066 72 211 
Saskatchewan 
Enrolment 
- Percentage 
Effectif completed 
Female Pourcentage | Female 
- Total | de réussite - 
Femmes Femmes 
27 | Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 
matériel loutd|-.4..% s ahuhates Sedecea tas ances SOC Me UR ete aan man neers, Rie ee. ene 1 578 83 3 
28: Carpentryicn Charpenterei cuss tee ethe ce sss hacecaianes seu cucuree eee ceca nme MRC momen caer 2 109 72 - 
29 | Community and recreational services — Services communautaires et de loisirs.......... 778 815 70 59 
30 | Construction trades (except carpentry) — Métiers de la construction (sauf charpenterie).. . . 1 191 76 - 
31 | Data processing and business machines — Traitements des données et machines de bureau. . . 23 23 78 11 
32 | Electronics and electricity — Electronique et électricité...........200c0e0e000% - 233 Tl - 
23, )Eneineering, trades — Metiers'relatifs;am genie), 5 5 sue eis tee oon nee ee neeone ene - 99 76 - 
34 | Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appliqués et artsdelascéne........ Sys) 64 77 - 
Bon ood processing —iGonditionnementidesialimentsicgs sei ei ciisiy <i eiceis elite nat mien ieee 2 30 90 ~ 
86) Garment making and textes —i|Contectionier textilesm =n. science) elena ele) ntana iene icin meee 16 16 94 49 
37 | Hotel, restaurant and tourism occupations — HOtellerie et restauration ............. 69 123 71 63 
38 | Management and supervision — Gestion et surveillance ..............-.2+++e2ee - - = - 
39) (Manufacturing = Fabricationmepse. cee tesa ote br sae Sd cee ey i cent ae 28 59 85 - 
40 | Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .............+.0+.- 705 733 73 509 
41 | Merchandising and sales - Commercialisation et vente ............++++e+eeees — _- - - 2 
42 Metaliwork:— Travail des;metaux: messi & ches 6 a) och ote tn tem eR ne tee one a 1 189 78 2 
43 | Office and business practice — Travail de bureau et pratique des affaires............. 366 408 59 223 
44) Personal: services)— services personnels) s.1.) sp sa sues) clams tele e) eieeticr et ene urmene enn mentee an 62 119 82 29 
45 | Primary industries — Emplois dans les industries primaires..............++0200 1 23 65 6 
46) Protective services| — Services de protection) =)... . manasa tele) Miseon acum Netoniott oie Ue = = = = 
Avi Publishing = Editions.) 6aecteus sa eles ese shes soeloe cht cee one cea aoe ate tomers OeTn eres - - - — 
48 | Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ..............000% - 44 68 - 
49 | Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines fixes de bateaux et de - 
centrales'électriques*. 54. 4 walla ose 209 odds, & Gus, Come tee a «te ae - 56 71 - 
50 | Transportation and communications — Transports et communications.............. — = = 8 
Si: Otherin.e:co— Autres .C:diveces haus stems rie ceraye Peete seco am atcers new den enewem onealeeowreiabeine 4) 95 46 88 
SD MW Otalica ge stants ti votiewGunl ote. Sucre pes Monee Tesken ot oii one omen erits Rieter SER ar es 2,149 4,007 73 2,052 


1 Excluding Quebec and Manitoba. 


Enrolment 


Effectif 


Alberta 


Total 


Percentage 
completed 
Pourcentage 
de reussite 


Percentage 
completed 
Pourcentage 
de reussite 


—=, 818) 


TABLEAU 7, Effectif des cours a temps plein de formation préparatoire 4 un emploi, selon le sexe, le pourcentage de réussite, le domaine de 
formation, par province! ou territoire, 1973-74 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


Enrolment 


Effectif 


Female 


Femmes 


British Columbia 


Colombie-Britannique 


Enrolment 
P 


Effectif 


Female 


Femmes 


Percentage 
completed 
Pourcentage 
de reussite 


Enrolment 
= Percentage 
Effectif completed 
Female Pourcentage 


de reussite 
Femmes 


Ontario 


Enrolment 


Effectif 


Female 


Femmes 


Percentage 
completed 
Pourcentage 
de reussite 


NO 


rae 


66 
60 
61 
54 
68 
51 
Shs) 
61 
68 
64 
58 
Sif 
43 
70 
62 
45 
54 
67 
95 
99 
40 
Bye) 
= 67 718 =? 119 66 
~ 152 93 25 1292 82 
4 31 52 7 LSS Si) 
1,010 2,716 76 12,111 25 047 61 
Yukon and Northwest Territories 
= Total 
Yukon et Territoires du Nord-Ouest 
Enrolment Enrolment 
ercentage - Percentage = Percentage 
completed Effectif completed Effectif completed 
Pourcentage Pourcentage Female Pourcentage 
de réussite a Total de réussite ny Total de réussite 
Femmes 

5,181 716 
1,838 67 
1,516 iS 
Ze 63 
68 - - 800 878 a 
72 - 9 56 iy Sybil 67 
71 1 6 67 88 1,244 67 
78 15 33 18 432 764 69 
98 = - 31 464 78 
71 - — 943 1,090 67 
69 21 29 38 1,109 2,726 65 
98 6 11 64 348 12327 93 
ayo - — 44 1253 50 
84 84 97 71 3,187 3,802 74 
87 - - 705 1,044 71 
87 - 16 69 23 6,037 74 
60 108 110 67 15,693 e272 59 
77 - - 841 5729) 73 
78 12 143 83 48 2,659 86 
= == & 33 2,028 99 
41 — 7 Oi 34 257 43 
71 - - 4 989 64 
jal - - - 1,654 46 
67 9 56 33 2,402 80 
82 126 217 44 485 (WB Wo 65 
74 374 812 60 26,32 | 64,760 69 


1 Sans le Québec et le Manitoba. 


WOANDMAHWWHK 


No. 


26 


TABLE 8. Registration Days in Full-time Pre-employment Courses by Field of Training and Province! 
or Territory, 1973-74 


Field of training 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 
Carpentry places, ls ous a eas cle ean eae 
Community and recreational services ...... 
Construction trades (except carpentry)..... 
Data processing and business machines ..... 
Blectronics;and electricity =. enen en) acne one 
Engineering) trad eSperseemen ence mannan 
Fine, applied and performing arts ........ 
FOO, PIOCESSING seucer-y cae tems 8 look ce enem 
Garmentimaking and textileS tn. isuenel nels 
Hotel and restaurant occupations ........ 
Management and supervision........... 
Manutacturins; tradesie sa ieneaen bomen nenen one 
Medicalland:dentalliservicesansusn i anensnenen its 
Merchandisingandisaleseuce.s) armenian nee 


Metaliworkirucben pen ceemcecac ees cd ear enn: 


Officetandibusiness| practice mes mena en nene ne mene 


PersonaliserviceSeeepeicaye sie ncn cate ee 
Primary industries occupations.......... 
PLOLECTIVE SCLVICES ane pace aoe atone non 
EBublishing se) sence ce tee ee me es 
Repair and servicing (miscellaneous). ...... 
Stationary, marine and power engineering .. . 
Transportation and communications ...... 


Othenn. cic ste. 2. 8ea awd Ae eee ee ee ee 


All fields: heed Spey Hack cana Cateeebeie-% 


1 Excluding Quebec and Manitoba. 


233A 


New- Prince 
foundland | Edward Island 


Terre-Neuve fle-du-Prince- 
Edouard 


111,810 10,620 


35,840 8,820 


41,240 
269,060 
24,980 


4,605 


745,070 


Nova Scotia 


New 
Brunswick 
= Ontario 


Nouvelle-Ecosse | Nouveau- 


98,840 
75,025 

6,810 
63,535 
14,175 
83,935 
25,875 
25,800 

9,760 

7,415 
51,975 
10,060 
24,935 
53,245 
57,470 
84,145 
90,595 
42,390 


6,870 


888,925 


Brunswick 


68,7505) 121,200 
31,305 81,250 
3,145 30,340 


36375 5a4, 106.595 


= 86,520 


34,465 | 265,830 


1,050 | 76,610 
EME 250,220 

20| 21,420 
5,330 | 38,700 
14,380 | 62,415 
1,260 9,900 
6,300 | 180,950 
56,980 | 61,705 
Faas ald WH 
26,680 | 258,040 
111,105 |1,756,370 
23,865 | 18,070 
2,965 | 14,265 

ze] 52,095 

— | 41,000 
5,100 | 96,125 
13,400 | 13,960 
12,980} 34,165 


5,745 22,070 


461,565 13,532,690 


Saskat- 
chewan 


80,490 
15,130 
94,275 
24,300 
460 
33,110 
10,725 
2,845 
1,800 
1,280 


14,850 


10,860 


160,800 


22,970 
65,805 
14,685 


920 


es) 


$77,135 


135. 


TABLEAU 8, Jours-inscription aux cours a temps plein de formation préparatoire 4 un emploi, selon le domaine 
de formation et la province! ou le territoire, 1973 - 74 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britannique 


Northwest 
Territories 


Alberta Total 


Territoires 
du Nord-Ouest 


144,295 3,510 | 661,370 


34,110 1,050 | 289,820 


9,300 18,425 - 162,295 
8,975 30,430 — | 331,650 
440 1,480 — 103,075 
3,305 92,425 — | 599,095 
1ES95 SY/Ob) - 193,025 
de 12,375 = 114,095 

— 5,405 - 38,625 
AY 9,180 = 80,105 


148,515 1720 | 3423165 


11,495 — 34,350 


360 7,620 — | 239,905 


P39;999 191,420 11,660 | 679,365 


510 2,250 — | 106,105 


22,500 537,420 — | 997,490 


181,940 422,185 3,090 12,929,235 


5,035 51,810 — | 185,770 
9,745 30,460 = T3239 
895 — 52,990 
2 1,645 52,305 
3,635 — | 142,600 
7,380 — | 193,695 


1,350 | 147,775 


19,235 | 126,645 


477,835 | 2,002,710 | 59,765 43,860 |8,878,785 


1 Sans le Québec et le Manitoba. 


Domaine de formation 

NO 

Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... 1 
Gharpenicrichrmme et eest. era Usher dierent homens cece s cers ieee } 
Senvice sicOMulmawtalnesse ec Cll O1SIT Sayan ins nea nrin nena cian mma 3 
Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 4 
Traitement des données et machines de bureau ............. 5 
Blectronique et électricité .... 0... 66 cee ee nee aes cece 6 
Meters fclaciis au pene tee se een ts et ste ter eee 7 
Beaux arts, arts appliqués et arts de lascéne ...........20-- 8 
Conditionnementides alaments mw .ncie) ee meneneno leew sa stee circa 9 
Goniectionicttextileshaptpar commen at; Coane ee ie eee mca. a 10 
Hotellenere @lestaulatlOlem aia mare acir men naar nein arene ar aes 11 
Gestioniet SuUrvelllan Cue Pais act ice i asieit cto docsn sacl. a occ nie 1D 
BADriCaLlON mmr A Mah eats coast ee Reg fev eN oer skeet eos cata ok eM oone crs 13 
ServicesdncgicaUx GCUUEMIaieStrae + a. nena s «2 cl wera ten eee 14 
Commercialisation ctventCeu nea men nan nenei ne aun am neta 15 
DiaVAUlGesune lal Kew wore oe ree ne se verek es ark sacs Cea es 16 
navailideibutcaurempraticgue CeSialialles item is i n-mememt imine iene ncn: 17 
Services personnel S mre ca meme rere etars Wels cc tmeMaste chs leurs haere 18 
EMploisidanslestinG@ustries| primallcs a msa-iemen ci cme ne nen nonennem 19 
SEMMESCLO ORONO 5 oo aap cock oo oc wannabe oaonedS 20 
Edinicnd ) PYM ice, Basen hyve bay oh 1) oe pid ricci 21 
Reparationet entretien.(divers)aat cu, <tcter eeneac wieseceus 6 o> eae 22 
IMG CAITICUGMMrae fie Yo ATOMS ci cx ta ae ee bine Wostn ohewer aac Meg so) ofa ants 23 
branspOrtset communications m mamaria inicio enier si neneies 24 
FAL ELCSVIINC AMM as cE eee MMe Noms ee ot ues tcire so susie ohare ae 25 
‘ous les dOMaiMeSare- tes ce sist secre eile seneusee sie 2 ders es 26 
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TABLE 9. Number and Percentage of Full-time Pre-employment Trainees by Sponsorship, Sex and Province! 
or Territories, 1973 -74 


Sponsorship — Parrainage 


Non-sponsored Canada Manpower 


Main-d’oeuvre Canada 


Non-parrainé 


Province 
Total 
Male Female Male Female 
Hoe aes NES Pecos Hommes] Femmes Mute Per wee 
Nombre | Pouyrcen- Nombre | Pourcen- 
tage tage 
No. 
1 | Newfoundland — Terre-Neuve ......... 94 38 555 E225 Sus 
2 | Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard V3} 7] 194 610 93.8 
3 | Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......... 1,875 975 881 | 3,670 55.8 
4 | New Brunswick — Nouveau-Brunswick.... . _ — 445 evel 63.2 
SE ONCATION esac mote tole uc Cee rR eee 2,794 1,984 6,685 | 14,754 68.3 
} 

GarSaskatche water aes toe Ges ai eines ches 488 617 782 1,970 49.2 
MalAlperta:. -ucp nme cay kaw ee eae Para. 942 370 970 5 33.7 
8 | British Columbia — Colombie-Britannique.. . 3,916 1,678 3,394 9,350 DES) 
OF MUKO Nee - Pare tek ay ele i eae her 29 3 108 304 60.8 

10] Northwest Territories — Territoires du Nord- 
ONES = ee: Goneemen Games: Mae a Ne 5 11 95 188 60.3 
UR ML © Calais cere ne) os eee ts eee Oe ee 10,166 5,693 | 15,859 14,109 | 36,523 59.6 


1 Excluding Quebec and Manitoba. 
2 The total includes 3,528 trainees for whom sponsorship was not reported. 


=3\4 pe 


TABLEAU 9. Nombre et pourcentage de stagiaires inscrits a des cours a temps plein de formation préparatoire 
a un emploi, selon le parrainage, le sexe et la province! ou le territoire, 1973 - 74 


85 


53 


16 


157 


Other federal 
Autre fédéral 


Female 


Sponsorship — Parrainage 


Male 


Number 
Femmes 


Nombre 


= a 
= 85 
109 162 
3 i9 

1 2 
113 270 


Per cent 


Pourcen- 
tage 


Bh 


4.0 


0.4 


1 Sans le Québec et le Manitoba. he 
2 Le total comprend 3,528 stagiaires pour lesquels le parrainage n’a pas ete declare. 


Hommes 


Provincial 


Female 


Femmes 


Number 


Nombre 


VA 


42 


349 


1,966 


129 


1,370 


770 


83 


32 


879 


18 


565 


OE 


641 


709 


1,651 


60 


914 


2,058 


770 


PAVUS, 


776 


8,580 


Per cent 


Pourcen- 
tage 


41.2 


Ne} 


oS 


I) 


40.4 


4.9 


14.0 


Male 


Hommes 


25538 


439 


4,706 


1,706 


12,829 


1,858 


3,093 


10,643 


38,250 


Total 
Total 
Female 
Reaiies pac pene 
Nombre Pour- 
centage 
bone = Ne 
cis 
1,472 4,010 100.0 1 
Pts 650 100.0 2, 
1,874 6,580 100.0 8) 
1,010 2,716 100.0 4 
8,761 21,590 100.0 5 
2,149 4,007 100.0 6 
2052 5,145 100.0 V 
5,079 Sse 100.0 8 
192 
182 
22,982 
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TABLE 10. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations and 
Successful Completions by Type of Course! and Field of Training, Year Ending August 31, 1973 


TABLEAU 10. Ecoles secondaires des commissions scolaires régionales du Québec — Effectif 4 temps plein, abandons et 
réussites selon le genre de cours! et le domaine de formation, année se terminant le 31 aout 1973 


Pre-employment courses Skill upgrading courses 
ju = Total 
Cours préparatoires a un emploi Cours de perfectionnement 
Field of training T a 
Danie de Ganmnatiion Enrol- Discant- Successful | Enrol- Discont- Successful | Enrol- Discont- Successful 
ment inuations |completions} ment inuations |completions}| ment inuations | completions 
Effectif Abandons Réussites Effectif | Abandons Réussites | Effectif | Abandons | Réussites 
Auto, aircraft, heavy equipment mechanics — Mé- 
canique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel 
LOTS rt crete chen ouclestes ohare weManc™ ar siyenas 1159 286 873 2,301 185 2,166 3,510 471 3,039 
Carpentry —iCharpenterie 0.1 eae es eee 248 WW 16 388 66 Bye?) 636 138 498 
Community and recreational services — Services 
Communattalnese tide LOISISt=sacn i arienenauemens 286 21 265 116 3 i) 402 24 378 
Construction trades (except carpentry) — Métiers 
de la construction (sauf charpenterie)........ 84 18 66 342 47 295 426 65 361 
Data processing and business machines — Traite- 
ment des données et machines de bureau. ..... 193 16 177 26 2 24 219 18 201 
Electronics and electricity — Electronique et 
electricite ys J. eit cea sng ou une 128 29 99 329 51 278 457 80 avi t) 
Engineering trades — Métiers relatifs au genie... . 186 38 148 154 34 120 340 72 268 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, 
arts appliques et arts delascene........... 43 6 37 45 14 31 88 20 68 
Food processing — Conditionnement des aliments 208 44 164 43 6 aii Dail 50 201 
Garment making and textiles — Confections et 
COXTIES Bye ayn cee ote Couooiaial eee a 619 87 Bey 39 13 26 658 100 558 
Hotel and restaurant occupations — Hotellerie et 
PEStaUrAtIC nue cles se Glews Pxcisemeee semen Cael ene 1,059 194 865 882 168 714 1,941 362 1579 
Management and supervision — Gestion et surveil- 
ance ayer cake sas Fe ee aah Pee ed 13 1 2 - = = iI} 1 i 
Manufacturing trades — Fabrication ......... 148 38 110 2M fal 10 169 49 120 
Medical and dental services — Services médicaux 
CHGENTAIFES Poa hcaains 1 aeeeemeeee 5 Racal OB ous 64 15 49 199 19 180 263 34 229 
Merchandising and sales — Commercialisation et 
WONLE Mery ailshcr Ona se) sgethed aremo ttt is.de Boss tale eke eee 403 64 339 966 a) 933 1,369 97 iu) 
Metal work — Travail des métaux........... 311 63 248 372 2 300 683 135 548 
Office and business practice — Travail de bureau 
Gl (OMAN WOCESMIAIES o.5 og oro oGu eno O46 2,246 528 1,718 994 245 749 3,240 773 2,467 
Personal services — Services personnels........ 143 18 125 87 18 69 230 36 194 
Primary industries occupations — Emplois dans 
leSindlistries primainesmennses se eaeiraene nein omens 580 63 SG || WSO 320 12 Oa a S607, 383 13,224 
Protective services — Services de protection. .... = = = 14 1 13 14 1 13 
Publishing — Edition: A, 4 ae auld een 39 6 33 = “ = 39 6 33 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation 
etsentreteni(divers)\in aieeenn oo «enemas acl 166 31 135 110 30 80 276 61 215 
Stationary, marine and power engineering — Mé- 
canique de machines fixes, de bateaux et de 
centralesiclectniquestaeer nin aio einen nen ie 63 - 63 28 - 28 91 - il 
Transportation and communications — Transports 
CL COMMU MCATION S semen nue see lemme nm nnene 449 11 438 416 9) 399 865 28 837 
Othermie:cs— Autres. meClane ices cnererecneieriens 274 60 214 80 10 70 354 70 284 
All fields — Tous les domaines............ 9012 li 7,403 | 21,029 1,365 19,664 | 30,141 3,074 27,067 
e . eo = 


1 See Introduction, page 11. — Voir l’introduction, page 11. 


Source: Statistiques, 1°’ septembre 1972 au 30 juin 1973, Direction générale de l’éducation des adultes, ministére de Education, Gouvernement du Québec. 


APPENDIX 


The fields of training shown in the various tables include the following types of courses: 


Field of Training 


Auto, aircraftand heavy equipment mechanics..............+-. 


CREA OST ARE SS 5 a 


Community and recreational 


Construction trades (except carpentry) 


” > 
2 & 


Data processing and business machines 


Electronics and electricity 


Engineering trades 


Fine, applied and performing arts 


Ee OOU, PLOCESSING aty.e) ar. 


Garment making and textiles 


Hotel and restaurant occupations 


Management and supervision 


CL -Gh) SO porte @ © 6 © © 0 @ © 6 © @ 8 © © © © & 8 & 6 


services 


Oph f 6 6.79 ¢ 1s 6 fe “@ ‘6 @ © © e af 0 8 @ 6 © 


fo: 8 8, Ju) 6) fe. ec ce! 1e\ 16) \e! 16, ie #0 1@ 6) noise 18) @ 


ol) @ 6) vee] ie. ie 16. ie ie cel Ne. <e #) ae), 10) (eo! .0: 


or lait fel Vieiare; sauce! (awe fe: (6 © “6: we. w/e: ‘e) Ve: (6. ‘e) ‘: 6, J0) ve) fe) (60 ‘e” a: (6 


s) (8. .0\ @ <6 co (¢) 8) @ 0) e. 8 1 0) © (@: 6 @ © @ @ 16 Je © 16 8 8 8 e 


iS) LO ewes edie i 6: 6 6 6-8 x6) .e: 6 6) ere: (0 fe me eo! le 


‘a0 Ue} Jel" e) wale ele ue 0, e) ts 0, J@ lef 6 9, is 0 .@. 10: © 6 ie © 6 fe 8 


else, ipibien 6, ie: sire ele. 70 Ne (¢ J0. ¢. (6, ee] 6 Ww 6 eo im Xo, 1¢ (a) ie) fe 


Oey is) (6; se ie), ey Je) 18 le /@) We je te 6 © J6.'6) 6) je le 6 © ¢@ 


sit ep ey we Sle OO muelse (@, eo sa) 16 1 (6. (6. Je (6) Le, Komie, ie. @: 6. 9 ew Oe 


Type of Course 


Automotive trades 
Aircraft mechanics 
Heavy equipment and industrial machinery 


Carpentry 

Boat and shipbuilding 
Cabinet making 
Woodworking 


Community services 
Community planning 
Counselling 

Sport and athletics 


Masonry 

Plastering and lathing 

Painting and decorating 

Pipe trades 

Structural steel 

Construction trades n.e.c. 

Air conditioning and refrigeration 


Data processing 
Business machine operation 


Electronics 

Electricity 

Communications electronics 
Broadcast equipment operation 


Engineering 

Drafting 

Surveying 

Industrial instrumentation 


Fine and applied arts 
Radio, TV and performing arts 


Food processing 


Textiles 
Garment making (including power sewing) 


Cooking and baking 
Hotels, restaurants and tourism 


Management (business) 
Supervision 


240 = 


Manutacturinoutracesm noth. satel inteasenh eg ne moe Rubber, glass, plastics 
Manufacturing (products n.e.c.) 


Machining 
Factory machine operation 


Medicaid detitalsscrViCeS acti sa meth be tach nee eee eect Nursing 
Physical and occupational therapy 
Medical and dental technology or services 


Merchandisine and :salesa,eencwure 1 ate teens a eee omc eee oe Ce Insurance, real estate and securities 
Merchandising 
Materials handling 


Metal siGtkguiins uence oie ote et acne rt ak ceet tk en, Siea. Welding 
Sheet metal work 
Metal work 


Officecand. business@practice so sc. woteere Seen tease oe eae) ce a Secretarial 
Bookeeping 
Clerical 
Accounting 


Rersonal services x to ase aamiegderc co ete eres oo ae Cee ane oe Beauty culture 
Barbering 
Laundering and dry cleaning 
Personal services n.e.c. 


PriiltaryeiCUSLTies'OCCODAUIONS apes ie dees 1. oe eaec tant) wean ne Resource technology 
Agriculture (crops) 
Agriculture (livestock) 
Horticulture 
Agriculture (general) 
Fishing and fisheries 
Forestry 
Wood processing 
Extractive technology 


PIOTeCtIVe SelVICeS, Jaga tgs in eee mt crs a Ce eee, Oe Protective services 
UL DSIN eS poeta pe Mee Oh Tenge ck. Ue ls ae ne Reeves mee ee ee Writing, editing and journalism 
Advertising 


Printing and bookbinding 
Motion picture 


Repatieand SCfvicing Giuisce) an avast, ea cr san eck eee en em ee Small motor repair 
repair and servicing n.e.c. 
Office machine repair 


Stationary. matine and powehensvimicene meen ieee eer tor ee Marine engineering 
Stationary engineering (includes 
power plant operation) 


Transpomtation and Communications. wae... + iene eee ee Motor transport operation 
Transportation n.e.c. 
Marine navigation 
Aviation 
Broadcasting 
Telecommunications 
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Other erche a PCCM AES, ee Re SS eS cae TRO, 


Note: n.e.c. = not elsewhere classified. 


Shoemaking and repair 
Upholstery 

Excavating, paving and grading 
Lineman 

Teaching 

Photo processing 

Chemical and biological technology 
Architectural technology 

Library and museum occupations 
Religion 

Funeral directing and embalming 


APPENDICE 


Les domaines de formation décrits dans les divers tableaux comprennent les genres de cours suivants: 


Domaine de formation Genre de cours 


Beaux-antseartssappliques:ct delascenem 9. 05.2 aces ays «oie a eo cree Beaux-arts, arts appliqués 
Arts de la scéne et de radiotélédiffusion 


CAT DCI CLIC. tee aan rd op 82 ees MEE oe ee Secs ere Notes eee Charpenterie 
Construction navale 
Ebénisterie 
Menuiserie 


Comimerctalisation et. ventessa.wsurs, uc eck cen eae ae ek gee ee Assurance et ventes immobiliéres 
Valeurs mobiliéres 
Commercialisation 
Manutention de matériaux 


(Crornchinrervarsrinvemi Ges AINGNAMIS. 2540500000 a0s0cannecodroceeue Conditionnement des aliments 


Confectiomet Textiles <accu. um na omens cn tents a er ee to Confection de vétements (comprend 
couture mécanique) 
Textiles 


Pdi CiOM is be seman eee ee Ee ae ee Rédaction, édition et journalisme 
Publicité 
Impression et reliure 
Cinéma 


Plectronique et:clectricite: 1. says ee ae eee ee ee Electronique 
Electricité 
Electronique de communications 
Opération d’équipement de 
radiotélédiffusion 


Emplois dans lesundusttics primatres meri sen. = eee ee Technique des ressources 
Agriculture (récoltes) 
Agriculture (bétail) 
Horticulture 
Agriculture (générale) 
Péche et pécheries 
Sylviculture 
Traitement du bois 
Technique d’extraction 


Gestion et surveillance: 2 ...cis ene ate ee ee ae ee eae Gestion d’entreprises 
Surveillance 
PLOteMetie CL TESTAULALION kc. co atame creates to eco eee porate ete ere ee Cuisine et boulangerie 


Hotels, restaurants et tourisme 


Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd .......... Métiers de l’automobile 
Mécanique d’aéronefs 
Machines lourdes et équipement 
industriel 


SA. 


Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques... . Mécanique maritime 
Mécanique de machines fixes (comprend 
opération de centrales électriques) 


Metiers de la construction (Sautyeiranpemtieric) .. 4. 0... 54 ves eee es Maconnerie 
Platrage et lattage 
Peinture et décoration 
Tuyautage 
Charpente d’acier 
Métiers de la construction n.c.a. 
Climatisation et réfrigération 


| UBT ERITH "os tate go prs Se = UAL Nee ce Caoutchouc, verre et plastiques 
Fabrication (produits n.c.a.) 
Usinage 
Conduite de machines d’usine 


Wie mememclattis aUlCetiCas Bawssiccn ude Seca ea es covets RW oats Bos Génie 
Dessin 
Arpentage 
Instruments industriels 


Ree atat One tei tre Licl | C1VELS) ey aora ect eee won tet ac lo oo ae Réparation de petits moteurs 
Réparation et entretien n.c.a. 
Réparation de machines de bureau 


BP oimGene Onliiiilau tailes Cl Ged OLsitSiuseese tot ae eters cnc heen a obese ss Services communautaires 
Urbanisme 
Conseillers 
Sports et athlétisme 


Be Myce mee OLCCUION Mn An, Se wea: cots eee Pees fou day vice ee tou syar hae a ah-w. Services de protection 


BemICesMUCUICAUINTeLICeNLAITCS earner eice, ees & Soap evo ta ts ekedals eae es Sciences infirmiéres 
Physiothérapie et ergothérapie 
Services médicaux et dentaires 


IPG GES [OST RTTNG s ohe 2G 2 ee eae Sir cue eg aa ee ae Soins de beauté et coiffure pour dames 
Coiffure pour hommes 
Blanchissage et nettoyage a sec 
Services personnels n.c.a. 


Traitement des données et machines de bureau. ................4. Traitement des données 
Opération de machines de bureau 


ME aoDOLIsie COMMA MIC alOUs Mammen rn tiy et. fit aie fue sks, wim) ate Conduite de véhicule a moteur 
Navigation maritime 
Transports n.c.a. 
Aviation 
Radiotélédiffusion 
Télécommunications 


tavalespureaer Oravidueres dil alteSemnw rata ey a ces sa Gow one Secré tariat 
Tenue des livres 
Travail de bureau 
Comptabilité 


IRSA VING CASi aT AckD bdo oe eee So Stay 2 Soudure 
Tolerie 
Travail des métaux n.c.a. 


Ane 


Altres, 11.Cay 2 ac 0 ARE AES wn) on ee oe eee 


Nota: n.c.a. = non classé ailleurs. 


Fabrication et réparation de chaussures 

Rembourrage 

Excavation, nivelage et pavage 

Monteur de lignes 

Enseignement 

Traitement photographique 

Emplois relatifs a la chimie et a la biologie 

Techniques de l’architecture 

Emplois dans les bibliothéques et les 
musées 

Religion 

Pompes funébres et embaumage 
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NOTE 


This and other government publications may be pur- 
chased from local authorized agents and other commu- 
nity bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publishing Centre, Supply 
and Services Canada, Ottawa, K1A OS9 or, in the case 
of Statistics Canada publications only, to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Inquiries about this publication should be addressed to 
Mr. D. Lynd, Vocational-Continuing Education Section, 
Education, Science and Culture Division, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. (Telephone: 995- 
9797) or to a local office of the bureau’s User Advisory 
Services Division: 


St. John’s (Nfld.) —(T.-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 


NOTA 


On peut se procurer cette publication, ainsi que toutes les 
publications du gouvernement du Canada, auprés des agents 
autorisés locaux, dans les librairies ordinaires ou par la 
poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir a Imprimerie 
et édition, Approvisionnements et services Canada, Ottawa, 
K1A OS9 ou, lorsqu’il s’agit uniquement de publications 
de Statistique Canada, a Distribution des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publi- 
cation doivent étre adressées a M. D. Lynd, la Section de 
l’éducation permanente et de la formation profesionnelle, 
Division de léducation, des sciences et de la culture, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) KIA OT6. (Télépho- 
ne: 995-9797) ou a un bureau local de la Division de I’as- 
sistance-utilisateurs situé aux endroits suivants: 


Toronto (996-6586) 
Winnipeg (985-4020) 
Regina (569-5405) 


Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


PREFACE 


This report is the fourth in a series, published 
annually, presenting information on students in public 
trade schools and similar institutions such as adult 
vocational centres. 


The data for this publication were obtained from 
a survey conducted in the Vocational-Continuing Edu- 
cation Section by John North and Michel Holdrinet 
assisted by Huguette Tassé and Judy Cotterill. We 
would like to express our appreciation to these people, 
to the provincial departments responsible for this type 
of education who collaborated in providing data for 
this survey, and to the staff members of educational 
establishments who completed questionnaires. 


PETER G. KIRKHAM, 
Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Cette publication est la quatri¢me d’une série 
annuelle portant sur les effectifs des écoles de métiers 
publiques et des établissements analogues tels que les 
centres de formation professionnelle pour les adultes. 


Les données présentées dans cette publication sont 
tirées d’une enquéte menée sous la responsabilité de John 
North et Michel Holdrinet, avec l’aide de Huguette Tassé et 
Judy Cotterill, de la Section de la formation profes- 
sionelle et de l’éducation permanente. Nous tenons a 
exprimer notre reconnaissance envers ces personnes, en- 
vers les ministéres provinciaux responsables de ce genre 
d’éducation qui ont collaboré en fournissant des données 
dans le cadre de l’enquéte et envers les membres du 
personnel des établissements d’enseignement qui ont 
rempli des questionnaires. 


Le statisticien en chef du Canada, 
PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 

- - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

T revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 


uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


.. nombres indisponibles. 

. ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This publication is the fourth in a series pub- 
lished annually on students who were enrolled in 
trade-level courses of public trade schools or trade 
divisions of community colleges during the academic 
year September 1, 1974 to August 31, 1975. 


It should be noted that this report does not cover 
those students taking vocational courses in vocational 
high schools, in privately operated proprietary trade 
schools and business colleges, or in post-secondary- 
technology, applied arts and business programs. De- 
tailed data on the first group are not currently 
published except as part of the general enrolment of 
public elementary-secondary schools. No survey of 
private trade schools was undertaken for the year 
under review. The latest available data concerning these 
activities were published for 1972 - 73 in Statistics of 
Private Trade Schools, Catalogue 81-214. Information 
on the latter group is available in Enrolment in 
Community Colleges, Catalogue 81-222, which com- 
plements this publication. 


Some public trade schools offer nursing assistant 
(or nursing aide) courses. Also, some schools which 
operate specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as public trade 
schools in recognition of their role within the pro- 
vincial educational system. In both instances the 
nursing assistants in training are included in the total 
enrolment in vocational courses in the public trade 
schools of the province in question. It is pointed out, 
however, that similar training takes place in hospital 
schools not assigned to the public trade school classi- 
fication. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or Basic 
Training for Skill Development classes, orientation 
courses and training in one or the other of the two 
official languages. Most of the students completing 
these courses will subsequently enter vocational 
courses and, therefore, they will be counted twice in 
the annual enrolment count. In the interests both of 
avoiding duplication and of confining this study 
properly to vocational training activities, students in 
preparatory, non-vocational courses are not included in 
the series of detailed tables. A summary table, how- 
ever, Table 1, has been included showing the total 
enrolment to which the facilities and resources of these 
schools were committed. Specific details on students 
participating in these non-vocational courses are to be 
found in Continuing Education — Community 
Colleges, Catalogue 81-248. 


Cette publication est la quatri¢éme d’une serie 
annuelle portant sur les effectifs inscrits a des cours de 
niveau des métiers offerts par des écoles de métiers 
publiques ou les sections commerciales des colléges 
communautaires; la présente édition porte sur l’année 
scolaire s’échelonnant du 1°! septembre 1974 au 31 aott 
LOTS: 


Il est a noter que cette publication ne vise pas les 
éléves qui suivent des cours de formation professionnelle 
dans des écoles secondaires de formation professionnelle, 
des écoles de métiers et des colléges commerciaux privés 
ou des programmes postsecondaires, techniques, d’arts 
appliqués et commerciaux. On ne publie pas actuellement 
des données détaillées relatives au premier, mais elles sont 
comprises dans l’ensemble des effectifs des écoles publi- 
ques primaires et secondaires. Aucune enquéte sur les 
écoles de métiers privées n’a été faite pour l’année 
considérée. Les données les plus récentes sur ce sujet 
figurent dans Statistique des écoles de métiers privées, 
1972-73, n° 81-214 au catalogue. Des renseignements 
concernant le dernier groupe sont publiés dans Effectifs 
des Colleges communautaires canadiens, n° 81-222 au 
catalogue qui complete cette publication. 


Certaines écoles de métiers publiques offrent des 
cours d’infirmiers(éres) auxiliaires. De plus, certains éta- 
blissements qui sont exclusivement des écoles dinfir- 
miers(éres) auxiliaires sont considérés aux fins de la 
statistique comme des écoles de métiers publiques en 
raison de leur role dans le systeme d’éducation provincial. 
Dans les deux cas, les infirmiers(éres) auxiliaires en cours 
de formation sont comptés dans les effectifs totaux des 
programmes de formation professionnelle de la province 
en question. Il faut noter, cependant, que dans la 
catégorie des écoles de métiers publiques. 


Un pourcentage considérable de leffectif des écoles 
de métiers publiques est constitué de personnes suivant 
des cours de perfectionnement scolaire, de formation de 
base en vue d’une spécialisation, d’orientation et d’appren- 
tissage de l’une ou l’autre des deux langues officielles. La 
plupart des éléves qui terminent ces cours s’inscriront 
ultérieurement a des cours de dormation professionnelle 
et seront donc comptés deux fois dans le nombre annuel 
des inscriptions. Afin d’éviter les doubles comptes et de 
limiter cette enquéte a la formation professionnelle, on a 
exclu de la série de tableaux détaillés les éléves inscrits a 
des cours préparatoires, non de formation professionnelle. 
Toutefois, le tableau sommaire 1 montre le total des 
effectifs auxquels les services et les ressources de ces 
écoles ont été consacrés. Des renseignements précis sur les 
éléves qui suivaient des cours autres que de formation 
professionnelle sont donnés dans Education perma- 
nente — Colléges communautaires, n© 81-248 au cata- 
logue. 


Students taking vocational courses in these 
schools and reported in the detailed tables, fall into 
three categories for statistical reporting purposes: (i) 
regular students in pre-employment vocational courses, 
(ii) registered apprentices receiving training in the 
theoretical aspects of appenticeable trades and (iii) 
trainees attending skill upgrading classes. It should be 
noted that this last category was reported with 
pre-employment trainees in previous editions of this 
report. A corresponding decrease in pre-employment 
enrolments with respect to previous years’ data, is 
therefore to be expected. 


A further departure from the reports of previous 
years lies in the fact that trainees attending classes for 
participants in training in industry programs are no 
longer reported in this publication. This type of 
training is now reported as part of the professional 
development course enrolment in the publication 
entitled Continuing Education — Community Colleges, 
Catalogue 81-248. 


For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada including all the afore- 
mentioned activities as well as semi-professional tech- 
nical training, nursing training, training on the job 
programs and vocational rehabilitation programs, the 
reader is directed to the Statistics Canada publication, 
Vocational and Technical Training, Catalogue 81-209. 
In addition, the reader may consult Vocational Train- 
ing Involving the Private Sector, Catalogue 81-238, for 
details on the changes in the actual number of 
registered apprentices in connection with the practical 
aspects of apprenticeship training and on publicly 
supported training in industry. 


This survey is based on an “enrolment in- 
ventory” following the practice established in years 
prior to 1972-73, and shows the enrolment in all 
courses which were operational for any part of the 
school year. This contrasts with the two previous issues 
of this report in which only enrolment in courses that 
ended during the respective academic year was shown. 
Although this procedure has been re-introduced, the 
data remains comparable with those of previous years. 


It can be shown that the enrolment in courses 
that ended during the academic year is equal to the 
sum of the carry-over enrolment into the new academic 
year and of the new enrolment (this sum is referred to 
as “total enrolment”) minus the carry-over into the 
following academic year. The “new enrolment” shown 
in this report, however, is equal to the total enrolment 


Les éléves inscrits a des cours de formation profes- 
sionnelle dans ces écoles, et qui figurent dans les tableaux 
détaillés, sont répartis en trois catégories aux fins de la 
déclaration statistique: (i) les éléves réguliers suivant des 
cours de formation préparatoire 4 un emploi, (ii) les 
apprentis inscrits recevant une formation visant les aspects 
théoriques d’un des métiers qui peuvent s’apprendre par 
apprentissage et (iii) les stagiaires qui assistent a des cours 
de perfectionnement des compétences. Il convient de 
signaler que, dans les publications précédentes, cette 
catégorie était comprise dans les stagiaires suivant un 
cours de préparation a un emploi. I] faut donc s’attendre a 
une baisse correspondante des effectifs des cours de 
préparation a un emploi par rapport aux données de 
l'année derniére. 


Il existe une autre différence entre cette publication 
et celles des années précédentes; en effet, celle-ci ne tient 
plus compte des stagiaires qui assistent a des cours 
organisés dans le cadre d’un programme de formation dans 
Vindustrie, Dorénavant, ce genre de formation est prise en 
compte dans les données sur les effectifs des cours de 
perfectionnement professionnel qui figurent dans la publi- 
cation intitulée Education permanente — colléges com- 
munautaires, n° 81-248 au catalogue. 


Pour un résumé des renseignements sur tous les 
aspects de la formation professionnelle au Canada, notam- 
ment sur toutes les activités susmentionnées ainsi que sur 
la formation semi-professionnelle technique, la formation 
en sciences infirmiéres, la formation en cours d’emploi et 
les programmes de réadaptation professionnelle, le lecteur 
pourra consulter Formation professionnelle et technique, 
nO 81-209 au catalogue. Le lecteur peut également 
consulter Formation professionelle sous régie publique 
avec le concours du secteur privé, n° 81—238 au catalogue; 
cette publication contient des renseignements sur les 
variations du nombre réel des apprentis enregistrés en 
rapport avec les aspects pratiques de l’apprentissage et de 
la formation dans l’industrie sous régie publique. 


Cette enquéte est fondée sur un “inventaire de 
Veffectif’, réalisé selon une méthode qui était suivie au 
cours des années antérieures 4 1972-73. Elle permet 
d@obtenir leffectif de tous les cours offerts 4 n’importe 
quel moment durant Vannée scolaire. Cela marque un 
changement par rapport aux deux derniers numéros dans 
lesquels ne figuraient que Veffectif des cours qui se 
terminaient durant l’année scolaire en cause. Malgré la 
réintroduction de cette ancienne méthode, les données de 
cette année devraient normalement étre comparables a 
celles des années précédentes. 


I] est possible de démontrer que leffectif inscrit a 
des cours qui se terminaient durant lannée scolaire 
€quivaut a la somme des éléves “reportés” pour la 
nouvelle année scolaire, plus le nouvel effectif (soit “léf- 
fectif total) moins les éléves reportés sur l’année scolaire 
suivante. Toutefois, dans cette publication, le “nouvel 
effectif’ représente leffectif total moins les éléves re- 


minus the carry-over from the previous year. Since this 
carry-over enrolment is relatively small (approximately 
10% of the total enrolment) and because it is of 
comparable magnitude to the one at the end of the 
year, the enrolment in courses that ended during the 
academic year closely approximates the new enrol- 
ment. It follows that the introduction of this last 
measure ensures that continuity with the data for the 
previous two years has been maintained. The advantage 
of the change in methodology introduced in this 
survey, however, is that total enrolment can be 
displayed, thereby allowing comparability of data with 
those of years prior to 1972 - 73. 


Due to differences in provincial education sys- 
tems, certain factors must be taken into account when 
comparing the rate of participation in public trade 
schools from province to province. Neither New- 
foundland nor Nova Scotia offers vocational programs 
(except for commercial courses) within the regular 
secondary school system. Newfoundland has a network 
of district vocational schools, open to students beyond 
the compulsory school attendance age, which appears 
to fill a role similar to that of the vocational high 
school in other provinces. 


In Nova Scotia the situation is a bit more 
complex. The regional vocational schools are part of a 
comprehensive school system and were before 1966, 
County Vocational High Schools. These schools would 
also appear to accomodate students who might other- 
wise attend a technical or vocational high school. In 
both Newfoundland and Nova Scotia, therefore, the 
situation permits a higher participation rate in these 
schools classified as public trade schools.! Further- 
more, in Nova Scotia a unique situation exists whereby 
the duration of most courses is two years. 


To ensure consistency with the definitions in the 
“Notes on Terminology and Classifications,” the treat- 
ment of data for Nova Scotia differs slightly from the 
procedures used for other provinces to accomodate this 
anomally. For instance, the new enrolment is the sum 
of trainees who registered in the first and in the second 
year of a two-year program; trainee registration days 
also reflect the enrolment in both years. This pro- 
cedure results in some inflation in the enrolment 
measure for Nova Scotia in comparision with that for 
other provinces and also with data published for 


1 These schools admit adult students as well as students 
still of compulsory school attendance age, but separate classes 
are held for both categories. A further similarity with public 
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other 
provinces is that they do not concomitantly offer general 
academic courses. 


(irs 


portés de l'année précédente. Puisque cet effectif reporté 
est relativement faible (environ 10 % de l’effectif total) et 
quw’il est comparable en importance a celui a reporter a la 
fin de l’année, Veffectif des cours qui se terminaient 
durant année scolaire devrait se rapprocher sensiblement 
de celui du nouvel effectif. Par conséquent l’introduction 
de cette derniére mesure doit permettre le maintien de la 
comparabilité des données avec celles des deux années 
précédentes. Cependant, lavantage du changement de 
méthodologie adopté pour cette enquéte est qu'il permet 
une présentation de leffectif total, donc une compara- 
bilité des données avec celles des années antérieures a 
Ie WP ASHIES. 


A cause des différences entre les systémes d’éduca- 
tion provinciaux, il faut tenir compte de certains facteurs 
dans la comparaison du taux de fréquentation des écoles 
de métiers publiques d’une province a l’autre. Ni Terre- 
Neuve ni la Nouvelle-Ecosse n’offrent des programmes de 
formation professionnelle (a l’exception des cours com- 
merciaux) dans le contexte du systéme régulier d’enseigne- 
ment secondaire. Terre-Neuve posséde un réseau d’écoles 
de formation professionnelle de district a Pintention des 
éléves qui ont dépassé lage de scolarité obligatoire, et la 
fonction de ce systéme semble correspondre au role des 
écoles secondaires de formation professionnelle dans les 
autres provinces. 


En Nouvelle-Ecosse, la situation est un peu plus 
compliquée. Les écoles régionales de formation profes- 
sionnelle font maintenant partie d’un systéme intégré 
d’écoles. Avant 1966, elles étaient des écoles secondaires 
de formation professionnelle de comté. Ces écoles semble- 
raient également accueillir des éléves qui autrement 
seraient inscrits aux écoles secondaires de formation 
technique ou professionmelle. Ainsi 4 Terre-Neuve et en 
Nouvelle-Ecosse on pourra avoir un taux plus élevé de 
fréquentation des écoles classées dans la catégorie des 
écoles de métiers publiques!. De plus, il existe en 
Nouvelle-Ecosse une situation unique, c’est-a-dire que 
presque tous les cours durent deux ans. 


Afin de s’en tenir aux définitions qui figurent dans 
les ‘“‘Notes sur la terminologie et les classifications ...’’, 
on a compilé les données sur la Nouvelle-Ecosse de facon 
un peu différente de la facgon utilisée pour les autres 
provinces, ceci pour tenir compte de la différence de 
situation. Par exemple, le nouvel effectif est la somme des 
stagiaires qui se sont inscrits 4 la premiére et ala deuxiéme 
année d’un programme de deux ans; les jours-inscriptions 
des stagiaires tiennent également compte de l’effectif des 
deux années. Cette méthode devrait se solder par un 
certain gonflement de l’effectif de la Nouvelle-Ecosse par 


1 Ces écoles admettent des éléves d’Age adulte et des éleéves 
d’age scolaire, mais différentes classes sont réservées aux deux 
catégories. Un autre élément de ressemblance avec les écoles de 
métiers publiques (par opposition aux écoles secondaires publi- 
ques) est qu’elles n’offrent pas de cours de formation générale. 


1972 - 73 and 1973 - 74 since students in their second 
year would already have been counted in their first 
year of training. To adjust the data to the same 
parameters as those of other provinces, this enrolment 
could be reduced by 18% (or 1,336 trainees) which was 
the proportion of the total enrolment in the second 
year of two-year programs. 


For similar reasons, the completion days shown 
in the detailed tables reflect the total amount of 
training completed by the 1,336 trainees cited above 
during their two years of public trade school attend- 
ance. Students who completed their first year of 
training only, do not have any completion days to their 
credit insofar as they have not completed the entire 
training program. However, in order for the completion 
rates in Nova Scotia to be comparable to those of other 
provinces (Table 1), the completions shown in this 
report consist of the sum of successful completions in 
both years of training. 


In New Brunswick a situation exists whereby the 
comparison of enrolment and completion data with 
those of other provinces becomes slightly distorted. 
Specifically, a few courses can be completed in three or 
four training modules. Registration takes place at the 
start of each module. If two or more modules are 
begun within the one survey period, enrolment is 
inflated. Since each module completed is recorded as a 
completion, not only are completions inflated by the 
process described above, but there is a misrepresen- 
tation of the facts inasmuch as only the completion of 
a final module represnets a completion of a training 
course. 


Five of the six programs offered in the high 
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are 
vocationally oriented. The availability of this training 
could offer an alternative to students wishing to 
acquire job skills. Whereas the unavailability of voca- 
tional courses in the regular high schools of Nova 
Scotia presumably increases the participation rate in 
the public trade schools, as explained in the preceding 
paragraphs, the opposite situation in British Columbia 
would presumably decrease the participation rate in 
the public trade schools of that province. 


Generally, all provinces differ with respect to: 


(i) the role assigned to the public secondary schools in 
providing vocational and technical education; 

(ii) the number and types of trades that are desig- 
nated as apprenticeable and not offered as pre- 
employment courses; 

(iii) the availability of certain types of post-secondary, 
semi-professional career programs which could 
affect the enrolment in trade level courses. 


= 


rapport a celui des autres provinces et par rapport aux 
données publiées pour 1972 - 73 et 1973 - 74 étant donné 
que les éléves de la deuxiéme auront déja été comptés dés 
la premiére année de leur formation. Afin de faire 
correspondre ces données aux mémes paramétres que les 
autres provinces, il faudrait réduire leffectif total de 18 % 
(soit 1,336 stagiaires), ce qui représente la proportion de 
Veffectif total dans la deuxiéme année des programmes de 
deux ans. 


Pour des raisons analogues, les jours-réussite indi- 
qués dans les tableaux détaillés comprennent l’ensemble 
de la formation recgue par les 1,336 stagiaires susmen- 
tionnés au cours des deux années ot ils ont fréquenté une 
école de métiers publique. Les éléves qui n’ont terminé 
que la premiére année de formation ne figurent pas dans 
les jours-réussite étant donné quils n’ont pas terminé leur 
programme dans sa totalité. Toutefois, pour que les taux 
de réussites de la Nouvelle-Ecosse soient comparables a 
ceux des autres provinces (tableau 1), les réussites figurant 
dans cette publication comprennent la somme des réus- 
sites des deux années de formation. 


Il existe au Nouveau-Brunswick aussi une situation 
particuliére, qui fait que la comparaison des données sur 
Peffectif et sur les réussites avec celles des autres provinces 
est légérement faussée. Plus précisément, voici quelle est la 
situation: certains cours peuvent étre achevés dans trois 
ou quatre modules de formation. Linscription se fait au 
début de chaque module. L’effectif recensé se trouve donc 
gonflé si deux ou trois modules sont entrepris au cours de 
la méme période d’enquéte. Puisque chaque module 
terminé est considéré comme une réussite, cette méthode 
non seulement gonfle les réussites, mais elle fausse aussi la 
réalité, car en fait, ce n’est qu’a la fin du dernier module 
que le cours de formation est véritablement terminé. 


Cinq des six programmes offerts dans les écoles 
secondaires de la Colombie-Britannique (11° et 12° 
année) sont orientés vers la formation professionnelle. 
L’existence de ces programmes offre une autre possibilité 
aux éléves qui désirent acquérir une compétence profes- 
sionnelle. Alors que la non-existence de cours de forma- 
tion professionnelle dans les écoles secondaires ordinaires 
de la Nouvelle-Ecosse entraine sans doute un relévement 
du taux de fréquentation des écoles de métiers publiques, 
comme on l’expliquait aux paragraphes précédents, une 
situation contraire en Colombie-Britannique produit sans 
doute l’effet inverse. 


De facon générale, toutes les provinces affichent des 
différences au niveau des caractéristiques suivantes: 


(i) role conféré a l’école secondaire en matiére de 
formation professionnelle et technique; 

(ii) nombre et genres de métiers considérés comme 
pouvant s’apprendre par apprentissage et qu’on offre 
pas comme cours préparatoires a un emploi; 

(iii) offre de certains genres de programmes postsecon- 
daires semi ou paraprofessionnels qui peuvent avoir 
une influence sur leffectif des cours au niveau des 
métiers. 


In comparing the total number of trainees in 
trade-level vocational courses in each province from 
one year to the next, it should be borne in'mind that 
large percentage variations can occur by virtue of the 
fact that the component enrolment sub-totals are 
unweighted with respect to the length of the course in 
which enrolment took place. For instance, a much 
larger number of trainees can be accommodated 
throughout the year in short courses with multiple 
starting dates than can be accommodated in longer 
courses. In other words, the total year’s enrolment can 
be largely a function of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses and 
the number of times such courses are offered during 
any one year. 


In view of the foregoing, it is evident that there is 
a need to establish some basis for comparing the 
number of students in public trade schools and related 
institutions, which accumulates during the school year 
by a process of continuous intake and outflow, with 
the number of students in other types of educational 
institutions whose fall enrolment remains relatively the 
same throughout the school year. To this end several 
tables are presented in this edition which show 
distributions for registration days, attendance days, 
and completion days. These terms are defined and 
explained more fully in the following section on 
“Notes on Terminology and Classifications Employed 
in the Context of this Report”. 


Only the summary information shown in Table | 
was available for the year under review on trade-level 
enrolments in the comprehensive schools system of 
Quebec. Data for 1973-74, however, are provided in 
Table 12. A special note should also be made of the 
classifications of courses used for reporting enrolment 
from that province. Trade-level courses in Quebec are 
classified either as courses for “beginners” (Cours de 
débutants) or skill upgrading courses (Cours de perfec- 
tionnement). This latter category includes courses 
which, in other provinces through a difference in their 
stated objectives, would be classified as ““pre-employ- 
ment”. For this reason, the enrolment in pre-employ- 
ment courses shown for Quebec in Table 1 includes all 
the courses classified by this province as skill upgrading 
whereas Table 12 shows courses classified using the 
provincial classification. 


Many courses of one year duration (i.e., approxi- 
mately 40 weeks), requiring high school completion. 
present problems with respect to classifying them as 
trade-level for inclusion in this report, or as post- 
secondary programs.2 Table 11 shows those courses 
which are considered trade-level by Statistics Canada, 
but which were reported as post-secondary by the 
reporting provinces. 


Enrolments were reported by respondents accord- 
ing to the specific training course. However, in the in- 
terest of economy of presentation of data, distributions 
have been shown by fields of training which include 
groupings of these courses as indicated in the appendix. 
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2 See “‘Trade-level” in the ‘““Notes on Terminology ...”. 
for classification criteria. 
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En comparant dune année a/’autre le nombre total 
de stagiaires inscrits a des cours de formation profession- 
nelle au niveau des métiers dans chaque province, il faut se 
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent 
se produire étant donné que les totaux partiels des effectifs 
ne sont pas pondérés en fonction de la durée des cours. 
Par exemple, les cours de courte durée offerts a plusieurs 
reprises durant l’année peuvent compter beaucoup plus de 
stagiaires que les cours de longue durée. Autrement dit, 
Peffectif total de l'année peut dépendre pour une bonne 
part de la durée de chaque cours, du nombre de cours de 
courte durée et du nombre de fois quwils sont offerts 
pendant lannee. 


Compte tenu de ce qui précede, il est évident quil 
faut établir une base pour pouvoir comparer les effectifs 
des écoles de métiers publiques et des établissements 
connexes, qui s’accumulent pendant l'année scolaire sui- 
vant un mouvement continuel d’entrées et de sorties, avec 
les effectifs des autres genres d’établissements qui sont 
déterminés a l’automne et qui demeurent relativement 
stables pendant toute lannée scolaire. C'est pourquoi 
cette publication comprend divers tableaux qui montrent 
la répartition des jours-inscription, les jours-présence et 
des jours-réussite. Ces termes sont définis et expliqués 
dans la section suivante intitulée dans la présente publi- 
cation”. 


Pour lannée scolaire considérée ici, on n’a pu 
obtenir que des renseignements sommaires sur les effectifs 
au niveau des cours de métiers dans le systeme scolaire 
intégré du Québec. Cependant, des données pour Il’année 
scolaire 1973-74 sont présentées au tableau 12. I] 
convient également de mentionner en particulier la classi- 
fication des cours utilisée pour déclarer les effectifs de 
cette province. Au Québec, les cours de métiers sont 
divisés en deux catégories: les cours de débutants et les 
cours de perfectionnement. Cette derniere catégorie com- 
prend les cours qui, dans d’autres provinces, seraient 
classés comme cours de formation “préparatoire a un 
emploi”. C’est pourquoi au tableau | Veffectif estimatif 
des cours de formation préparatoire a un emploi du 
Québec comprend tous les cours classés par cette province 
dans la catégorie des cours de perfectionnement, tandis 
qu’au tableau 12 les cours sont classés selon la classifi- 
cation provinciale. 


Un grand nombre de cours dune durée d’un an 
(environ 40 semaines), qui exigent comme prérequis un 
diplome de fins d’études postsecondaires sont difficiles a 
classer, c’est-a-dire qu’il nest pas facile de déterminer s’ils 
se situent au niveau des cours de méticrs ou au niveau 
postsecondaire2. Le tableau 11 indique les cours consi- 
dérés par Statistique Canada comme étant du niveau des 
métiers mais que les provinces, dans leurs déclarations ont 
situés au niveau postsecondaire. 


Les répondants ont déclaré le nombre d’inscriptions 
en fonction du cours de formation. Cependant, afin de 
condenser les données, on a groupé les cours par domaine 
de formation, comme I’indique l’appendice. 


2 Pour les criteres de classification, voir ““Niveau des 


métiers” dans les ‘‘Notes sur la terminologie...”. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND 
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE 
CONTEXT OF THIS REPORT 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee’s general 
education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary pere- 
quisites to gain admission to higher academic training 
or to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Develop- 
ment, which term is used by Canada Manpower. 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal class- 
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 
In this report only the latter category are included. 


Field of training — In tabulations of trade-level 
enrolment in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 25 general 
categories (including “‘other’) each of which is an 
aggregation for statistical purposes, of several trade 
courses related to the category in question. It is 
possible to relate “field of training” to “field of 
specialization” used in connection with post-secondary 
programs. 


Pre-employment courses or training — Such 
courses are designed to provide training for occupa- 
tions in which the trainee has had little or no prior 
preparation. The trainee who completes such courses 
successfully should be qualified therefore to enter the 
labour force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication to differ- 
entiate training with this objective from ‘“‘skill refresh- 
er” or “skill upgrading’ courses. The term is used 
restrictively in connection with “trade-level” vocation- 
al courses. 


Public trade schools, or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in 
connection with public secondary vocational or 
technical schools which are part of the regular high 
school systems under the administration of local school 
boards, which also have an academic curriculum so that 
a general education may be concomitantly acquired, 
and which provides graduates with high school gradua- 
tion or leaving certificates. Public trade schools concen- 
trate their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
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NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LES 
CLASSIFICATIONS UTILISEES DANS LA PRESENTE 
PUBLICATION 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a 
décrire un cours (ou une formation) comportant une 
matiére ou une série de matiéres de culture générale et 
destiné a relever le niveau d’instruction de la personne qui 
le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette 
intention ou dans le but de s’inscrire a un programme de 
niveau plus élevé ou a des cours de formation profession- 
nelle. Cette formation peut permettre de terminer des 
études secondaires ou elle peut étre synonyme de forma- 
tion de base en vue d’une spécialisation, expression 
employée par Main-d’oeuvre Canada. 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
en vue d’atteindre le statut d’ouvrier qualifié, au moyen 
de la formation en cours d’emploi, de l’expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, de courtes périodes 
de cours théoriques portant sur le métier en cause. Seule 
la derniére catégorie a été retenue ici. 


Domaine de formation — Dans les totalisations des 
effectifs au niveau des cours de métiers dans les écoles de 
métiers publiques et les centres de formation profession- 
nelle, cette classification comporte 25 catégories générales 
(y compris une catégorie “autre”) dont chacune constitue, 
aux fins de la statistique, un regroupement de plusieurs 
cours de métiers rattachés a la catégorie en question. Il est 
possible d’établir un rapport entre le “domaine de forma- 
tion” et le “domaine de spécialisation” utilisé dans les 
programmes postsecondaires. 


Cours ou formation préparatoire a un emploi — Ces 
cours sont destinés a former le stagiaire en vue d’une 
profession pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune 
préparation. Le stagiaire qui réussit ces cours doit étre 
prét a entrer sur le marché du travail et 4 mettre en 
pratique les connaissances et aptitudes acquises. Cette 
expression est utilisée ici pour marquer la différence entre 
ce genre de cours et les cours de “rafraichissement” ou 
de “‘perfectionnement des aptitudes”. Elle se rapporte 
exclusivement a la formation professionnelle au niveau 
des métiers. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle — I] ne faut ni désigner ainsi ni confondre 
avec ce genre d’établissement les écoles secondaires publi- 
ques de formation professionnelle ou technique qui font 
partie du systeme d’enseignement secondaire régulier rele- 
vant des conseils scolaires locaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de 
poursuivre leur instruction générale et d’obtenir en méme 
temps un certificat d’études secondaires. Les écoles de 
métiers publiques concentrent leurs ressources sur l’ensei- 
gnement des aptitudes professionnelles proprement dites 
et sont assujetties au controle administratif des ministéres 


establishments, but many also exist as a division or 
wing of a community college which also offer programs 
at the post-secondary level. Adult vocational centres 
are also classified under this term. Other related 
institutions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police shools and fire-fighter 
schools. These latter schools come under provincial 
departments other than Education. 


Trade-level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applica- 
tions of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations the course may 
last only a matter of weeks. Completion of Grades 9 or 
10 is usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical pur- 
poses. 


Trainee days — Public trade schools and related 
institutions which, because of the continuous intake 
and output of students in courses of varying length, 
have, in effect, a multiplicity of registration periods. 
This situation differs from that of other types of 
educational institutions which have only one, or at 
least a principal, registration period in the fall from 
which a count of students serves to provide an 
adequate count, for statistical purposes, of the year’s 
enrolment. Therefore, comparisons of enrolments 
between public trade schools and other educational 
institutions cannot be made unless the former are 
expressed in trainee days. To effect comparisons in more 
detail, other units are used, namely, attendance days, 
registration days, trainee completion days and full-time 
equivalent enrolments. 


(i) Attendance days — This represents the actual 
number of trainee days to which educational 
resources were committed taking into account the 
number of trainees who discontinued their train- 
ing. Assuming that, on the average, those students 
dropping out complete half their training, the 
number of discontinuations multiplied by half the 
duration of the course in days is subtracted from 
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provinciaux de I’Education. Bon nombre d’entre elles sont 
des établissements distincts, mais il en existe également un 
grand nombre qui constituent une division ou une aile 
dun collége communautaire offrant aussi des programmes 
de niveau postsecondaire. Les centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes sont également classés dans cette 
catégorie. Parmi les autres établissements connexes ainsi 
classés aux fins de la statistique figurent les écoles de 
formation dans un domaine bien précis comme les écoles 
de sylviculture, les écoles d’infirmiers(€res) auxiliaires, les 
écoles de police et les écoles de pompiers, qui relévent 
toutes de ministéres provinciaux autres que celui de 
Education. 


Niveau des métiers — Cette expression désigne les 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
stagiaire a occuper un emploi qui n’est pas de niveau 
“professionnel” ou “‘semi-professionnel”. Ces cours 
portent essentiellement sur Il acquisition d’aptitudes 
manuelles comportant divers degrés de complexité et sur 
Papplication de procédures et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité personnelle, 
plut6t que sur la concrétisation d’idées et de principes. I] 
faut normalement moins d’une année pour terminer les 
cours de ce niveau et, dans le cas de métiers peu 
compliqués, quelques semaines suffisent. On exige habi- 
tuellement une 9© ou une 10® année, mais il se peut que 
les conditions soient moins sévéres, plus sévéres ou qu’on 
nen impose aucune. Dans certaines provinces, certains 
cours exigent le certificat d’études secondaires et, du 
point de vue du prérequis scolaire ils sont de niveau 
postsecondaire, mais la durée de la formation et le rdle 
professionnel du_ stagiaire qui a réussi sont d’autres 
facteurs qui entrent en ligne de compte lorsqu’il s’agit de 
les classer aux fins de la statistique. 


Jours-stagiaires — Les écoles de métiers publiques et 
établissements connexes ont, du fait du mouvement 
continuel d’entrées et de sorties provoqué par les diffé- 
rences dans la durée des cours, une multiplicité de 
périodes d’inscription. Cette situation différe de celle qui 
existe dans d’autres genres d’établissements qui n’ont en 
général qu’une seule, ou du moins qu’une seule période 
principale, d’inscription a l’automne qui permet de déter- 
miner, aux fins de la statistique, leffectif pour l’année 
entiére. L’effectif des écoles de métiers publiques ne peut 
done pas étre comparé avec celui d’autres genres d’éta- 
blissements 4 moins d’étre exprimé en jours-stagiaires. 
Pour des comparaisons plus détaillées, on utilise d’autres 
unités telles que jours-présence, jours-inscription, jours- 
réussite et effectif en équivalent de temps plein. 


(i) Jours-présence — Cette unité de mesure représente le 
nombre réel de jours-stagiaires pour lesquels on a 
engagé des ressources scolaires, compte tenu des 
stagiaires qui ont abandonné. En supposant que, en 
moyenne, les éléves qui abandonnent se rendent a 
mi-chemin, on obtient ce chiffre en multipliant le 
nombre d’abandons par la moitié de la durée du cours 
en jours et en soustrayant le produit du nombre de 


the number of registration days (or conversely 
added to the number of trainee completion days) 
to produce this figure. 


(ii) Registration days — This indicates the maximum 
potential number of trainee days to which educa- 
tional resources would have to be allocated over 
the year if every student who registered were to 
complete his training. The number of registrations 
is multiplied by the course duration in days to 
arrive at this basic figure. In converting course 
durations given in a number of weeks, to days, the 
duration is multiplied by five. 


(iii) Trainee completion days — This figure is calculated 
by multiplying the number of trainees who suc- 
cessfully completed their training by the length of 
the course in days (see Registration days); it can be 
used to assess the output of skilled workers into 
the labour force in qualitative terms. In other 
words this figure places on a common base the 
amount of expertise added to the pool of skilled 
manpower, not in terms of the number of trained 
personnel added but in terms of how highly 
trained that personnel is collectively. 


(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) — This 
equivalency can be calculated by dividing the num- 
ber of attendance days by 175. This figure is the 
number of days that a student enrolled for a 
complete school year would probably attend. This 
equivalency can be used to compare public trade 
school enrolments with enrolments in other types 
of educational institutions. 


Vocational — This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades level. This type of training, as 
treated in this report, includes classroom training in 
pre-employment, apprenticeship and skill refresher or 
skill upgrading courses. 
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jours-inscription (ou inversement en l’ajoutant au 
nombre de jours-réussite). 


(ii) Jours-inscription — Cette unité indique le nombre 
maximal de jours-stagiaires pour lesquels il faudrait 
allouer des ressources scolaires sur l’ensemble de 
année si tous les éléves qui s’inscrivent terminaient 
leurs cours. On obtient ce chiffre de base en multi- 
pliant le nombre d’inscriptions par la durée des cours 
en jours. Pour convertir en jours les durées exprimées 
en semaines, on multiplie par cinq. 


(iii) Jours-réussite — Ce chiffre s’obtient en multipliant le 
nombre de stagiaires qui ont réussi leurs cours par la 
durée des cours en jours (voir jours-inscription); il 
peut servir a évaluer le nombre de travailleurs spécia- 
lisés qui entrent sur le marché du travail sous langle 
de la qualité. Autrement dit, ce chiffre constitue un 
dénominateur commun de l’apport d’expertise pour 
ensemble de la main-d’oeuvre spécialisée, non du 
point de vue du nombre de travailleurs spécialisés 
mais du point de vue du degré de formation collec- 
tive. 


(iv) Effectif en équivalent de temps plein — Ce chiffre 
peut étre établi en divisant le nombre de jours-pré- 
sence par 175. Il représente le nombre probable de 
jours de présence d’un éléve inscrit pour toute la 
durée d’une année. Cette Equivalence peut servir a 
comparer les effectifs des écoles de métiers publiques 
avec ceux d’autres genres d’établissements d’enseigne- 
ment. 


Formation professionnelle — Aux fins de la statis- 
tique, cette expression sert uniquement a décrire les cours 
ou la formation visant a préparer le stagiaire 4 un métier 
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation, tel qu’il est considéré ici, comprend les cours 
préparatoires a un emploi donnés en classe, l’apprentissage 
et les cours de perfectionnement des aptitudes profession- 
nelles. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS AND COMMENTS 


Table | shows that in addition to vocational 
training per se (pre-employment, apprenticeship and 
skill upgrading) which accounts for 61% of the 
enrolment in the various activities shown, public trade 
schools are also quite active in related fields. Academic 
upgrading and remedial or second language training 
taken together account for 32% of these enrolments 
while part-time vocational courses take in another 7% 
of those trainees. It should be noted that these schools 
may also engage in a variety of adult education 
activities. 


New enrolment in non-apprenticeship vocational 
courses increased by 12%3 over the previous year (see 
Chart 1). Much of this increase can be explained by the 
introduction of short programs such as those given for 
the unemployed under the auspices of the Department 
of Manpower and Immigration and the Unemployment 
Insurance Commission (DMI/UIC). The 48% increase in 
new enrolment in pre-employment courses in New- 
foundland, for example, can in part be explained by 
DMI/UIC training. It is not possible, however, to assess 
on the basis of this survey, the exact proportion of 
trainees participating in such special programs of short 
duration. Nevertheless, it is evident that the intro- 
duction and/or termination of special programs can 
cause large fluctuations in public trade school enrol- 
ment. 


The wide range of course durations is illustrated 
in Chart 2. The modal duration of pre-employment 
courses lies in the range of 37 to 52 weeks; however, in 
Alberta and British Columbia more trainees enrolled in 
programs of one to six weeks. In Alberta the “priority 
Employment Training” program and short duration 
courses in the petroleum industry trades account for a 
sizeable fraction of enrolment in that duration range. 
The stress in that province would, otherwise, be on 
courses of 37 to 52 weeks. British Columbia differs 
from other provinces in that a comparatively large 
proportion of trainees was enrolled in courses of 19 to 
30 weeks. In other respects the distribution of enrol- 
ment by course duration in British Columbia is 
comparable to the pattern for Alberta. 
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The percentages shown in Chart 3 were calcu- 
lated on the basis of registration days. It should be 
noted that, for example, the order of importance of 
medical and dental services and auto, aircraft and 
heavy equipment mechanic would be reversed had 
enrolment been used to calculate the percentages 
shown in this chart. 


The distribution of enrolment in pre-employ- 
ment courses by sex is comparable to the data for 
1973-74: 41% of all trainees were females and of 
these 55% were training in office and business practice; 
the next largest group, or 16%, was composed of 
trainees in medical and dental services. 


3 Iixcludes Quebee data and includes estimates of new 
enrolments for Prince Edward Island and Yukon. 
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FAITS SAILLANTS ET COMMENTAIRES 


Le tableau 1 montre qu’en plus de la formation 
professionnelle proprement dite (préparation a un emploi, 
apprentissage et perfectionnement des compétences) qui 
représente 61% des effectifs dans les diverses activités 
énumérées, les écoles de métiers publiques s’intéressent 
beaucoup aux domaines connexes. Ensemble, le perfec- 
tionnement scolaire et la formation en langue seconde ou 
le perfectionnement linguistique représentent 32% des 
effectifs considérés alors que les cours de formation 
professionnelle a temps partiel regroupent 7% des sta- 
giaires. I] faut souligner que ces écoles peuvent également 
s’occuper de programmes d’éducaticn permanente. 


Les nouveaux effectifs des cours de formation 
professionnelle sans apprentissage ont augmenté de 12 %3 
par rapport a l’année précédente (voir graphique 1). 
Cette augmentation s’explique en grande partie par 
introduction de programmes de courte durée tels que 
ceux offerts aux chOmeurs par le ministére de la Main 
d’Oeuvre et de l’Immigration et la Commission de |’ As- 
surance-chomage (M.M.I./C.A.—C.). L’augmentation de 
48% des effectifs des cours préparatoires 4 un emploi a 
Terre-Neuve, par exemple, s’explique en partie par la 
formation donnée par les M.M.1./C.A. — C. Toutefois, en se 
fondant sur cette enquéte, il n’est pas possible d’évaluer la 
proportion exacte de stagiaires faisant partie de ces 
programmes spéciaux de courte durée. Quoi qu’il en soit, 
il est évident que l’introduction et(ou) la suppression des 
programmes spéciaux peut entrainer d’importantes fluctu- 
ations dans les effectifs des écoles de métiers publiques. 


Le graphique 2 montre la grande variété dans la 
durée des cours. La durée modale des cours préparatoires 
a un emploi s’étend de 37 a 52 semaines; toutefois, en 
Alberta et en Colombie-Britannique, un plus grand nom- 
bre de stagiaires se sont inscrits a des cours dont la durée 
s’étend de un a six semaines. En Alberta, le programme 
intitulé Priority Employment Training et les cours de 
courte durée dans les métiers de l’industrie pétrolicre 
représentent une fraction importante des cours qui se 
situent dans cette gamme de durée. Si ce n’était de ces 
deux particularités, ce sont les cours de 37 a 52 semaines 
qui seraient les plus répandus. La Colombie-Britannique 
différe des autres provinces car elle enregistrait une 
proportion relativement importante de stagiaires inscrits a 
des cours de 19 4 30 semaines. Dans les autres cas, la 
répartition des effectifs de la Colombie-Britannique selon 
la durée des cours est semblable a celle de l’Alberta. 


Les pourcentages du graphique 3 ont été calculés en 
fonction du nombre de jours d’inscription. Il faut souli- 
gner, par exemple, que l’ordre d’importance des Services 
médicaux et dentaires et de la Mécanique de machines 
fixes, de bateaux et de centrales électriques serait inversé 
si Pon s’était servi de l’effectif pour calculer les pour- 
centages indiqués dans ce graphique. 


La répartition de Veffectif dans les cours prépara- 
toires 4 un emploi selon le sexe est comparable a celle de 
1973-74: 41% des stagiaires étaient des femmes, et, 
parmi celle-ci, 55% se trouvaient dans le domaine du 
travail de bureau et pratique des affaires; le domaine des 
soins médicaux ou dentaires regroupait 16 % de leffectif 
et était le deuxiéme en importance. 

3 Ne comprend pas les données du Québec et comprend les 


estimations des nouveaux effectifs de P?Ie-du-Prince-fdouard et du 
Yukon. 


The participation of Canada Manpower in either 
purchasing training places or in operating training 
programs using the facilities of establishments classified 
as public trade schools is shown in Tables 1, 4 and 6. 
More than half of the new enrolment in pre-employ- 
ment courses in the reporting provinces was sponsored 
by Canada Manpower. The highest percentage of 
registration days sponsored by Canada Manpower was 
in the Northwest Territories; among the provinces, the 
percentages ranged from a low of 22% in Saskatchewan 
to a high of 62% in New Brunswick. In viewing these 
differences, it should be noted that Canada Manpower 
is not the sole federal agency which contributes to 
vocational training. In Saskatchewan, for example, the 
departments of Regional Economic Expansion and 
Indian Affairs and Northern Development participate 
in joint federal-provincial training programs which fall 
into the classifications shown in this report. It should 
therefore be expected that, proportionally, fewer 
trainees are sponsored by Canada Manpower in that 
province and in others which also benefit from alter- 
native federal government programs. 


Canada Manpower is also involved in academic 
upgrading (basic training for skill development) and 
language upgrading training, and it sponsored 63% of 
the registration days in those activities. In addition 
61% of trainees in skill upgrading courses were simi- 
larly supported. 


It has been demonstrated that differences in 
completion rates can be explained in part by differ- 
ences in course duration. The highest rate of com- 
pletion in pre-employment courses, however, was 
observed in Newfoundland and the lowest in Ontario 
though neither of these two provinces exhibits extreme 
values of average course or program duration. The fact 
that there does not appear to be an exact correlation 
between average duration and completion rate can be 
attributed to the inclusion in discontinuations of 
trainees who transferred to other courses during the 
year. Statistics on transfers are, however, not available. 
Average durations and corresponding completion rates 
in pre-employment courses are tabulated below by 
province: 


SiGe 


Les tableaux 1, 4 et 6 montrent la participation de 
Main d’Oeuvre Canada soit sous forme de subventionne- 
ment intégral des stagiaires, soit dans le cadre de program- 
mes de formation utilisant les installations des établis- 
sements classés comme écoles de métiers publiques. Plus 
de la moitié de l’effectif nouveau des cours préparatoires a 
un emploi dans les provinces répondantes était subven- 
tionné par Main d’Oeuvre Canada. Le plus haut pour- 
centage de jours-inscription subventionnés par Main d’Oeu- 
vre Canada a été enregistré dans les Territoires-du-Nord- 
Ouest; parmi les provinces, les pourcentages variaient 
entre 22% en Saskatchewan et 62% au Nouveau- 
Brunswick. En notant ces différences, il faut se rappeler 
que Main d’Oeuvre Canada n’est pas le seul ministére 
fédéral qui s’occupe de formation professionnelle. En 
Saskatchewan, par exemple, les ministéres de Expansion 
économique régionale et des Affaires indiennes et du 
développement du Nord participent 4 des programmes 
fédéraux-provinciaux de formation qui répondent aux 
exigences de la classification utilis¢és dans cette publica- 
tion. Il faut donc s’attendre a ce qu’un nombre propor- 
tionnellement plus petit de stagiaires soient subventionnés 
par Main d’Oeuvre Canada dans cette province ainsi que 
dans d’autres qui bénéficient également d’autres pro- 
grammes de l’administration fédérale. 


Main d’Oeuvre Canada s’occupe également de perfec- 
tionnement scolaire (formation de base en vue d’une 
spécialisation) et de perfectionnement linguistique et ce 
ministére a subventionné 63 % des jours-inscription dans 
ces activités. De plus, 61 % des stagiaires des cours de 
perfectionnement ont également été subventionnés. 


Il a été démontré que la différence dans les taux de 
réussite peut s’expliquer par le fait des différences dans la 
durée des cours. Toutefois, pour les cours préparatoires a 
un emploi, le plus haut taux de réussites a été enregistré a 
Terre-Neuve et le plus bas en Ontario quoique ni l’une ni 
Yautre de ces provinces ne présentent des valeurs extrémes 
dans la durée moyenne des cours on des programmes. On 
peut attribuer le fait qu’il ne semble pas y avoir de 
relation proportionnelle entre la durée moyenne et le taux 
de réussite aux cas d’abandons de stagiaires qui sont passés 
dans d’autres cours durant l’année. Toutefois, nous ne 
disposons pas de statistiques sur les transferts. Les durées 
moyennes et les taux de réussite correspondants des cours 
préparatoires 4 un emploi sont données ci-aprés selon la 
province: 


All 
reporting 
provinces 
Toutes les 


provinces 
déclarantes 


Average duration (days) — Durée moyen- 
Mel((OUTS) Sie. ser eetoke: Seeds ee 


Completion rate — Taux de réussite . . 


80 | 70 | 


per cent — pourcentage 


69 | 50 64 71 77 65 62 


The low completion rates shown in Table 1 for 
academic upgrading and language courses also reflect 
the fact that large numbers of trainees in those 
prevocational courses transfer to trade-level courses 
before completing that type of training. 


The high completion rates in apprenticeship 
courses reported in this publication, spring from the 
fact that this training is only one aspect of apprentice- 
ship training programs and is of short duration. 
Furthermore, apprentices attending “in-school” classes 
do not transfer into other programs. 


Data on in-class apprenticeship training con- 
tinues, as in the previous year, to include estimates 
based on fiscal year data obtained from a yearly survey 
of apprenticeship training in its entirety. While these 
estimates are useful indicators for comparing the 
amount of apprenticeship training in-class to other 
in-class types of training in any one year, they have not 
been used to indicate growth rates in the number of 
apprentices attending class over a number of years 
since the errors in the estimates should be expected to 
be of magnitudes comparable to any increase or 
decrease. 


Chart — 1 
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Les faibles taux de réussite qui apparaissent au 
tableau 1 dans les cours de perfectionnement et les cours 
de langue sont aussi dts au fait que bien des stagiaires aux 
cours préparatoires 4 un emploi passent dans d’autres 
cours au niveau des métiers avant d’avoir terminé ce genre 
de formation. 


Les taux élevés de réussite aux cours d’apprentis- 
sage, donnés dans cette publication, s’expliquent du fait 
que cette formation ne constitue qu’un aspect des 
programmes de formation par apprentissage et qu’elle est 
de courte durée. De plus, les apprentis qui suivent des 
cours théoriques ne passent pas dans d’autres programmes. 


Les données sur les cours de théorie faisant partie 
des programmes d’apprentissage comprennent, comme 
année derniére, des estimations fondées sur les données 
pour l’exercice financier tirées d’une enquéte annuelle sur 
la formation par apprentissage dans son ensemble. Quoi- 
que ces estimations fournissent de bonnes indications, qui 
permettent de comparer l’importance de ces activités par 
rapport aux autres genres de formation théorique au cours 
dune année, elles n’ont pas été utilisées pour indiquer les 
taux d’augmentation du nombre des stagiaires qui sui- 
vaient des cours sur un certain nombre d’années, car les 
erreurs dans les estimations risquaient d’étre aussi im- 
portantes que les augmentations ou les diminutions. 


Graphique — 1 


Enrolment in Pre-employment and Skill Upgrading Courses from 1970-71 to 1974-75 
Effectifs des cours préparatoires a un emploi et de perfectionnement, 


de 1970-71 a 1974-75 
Enrolment 000’s — Effectif 000’s 
120 — 

OO 


610) == 
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1970-71 1971-72 


1972-73 1973-74(1) 


Enrolment 000’s — Effectif 000’s 
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Bess New enrolment without Quebec — Nouvel effectif sant le Québec 
ees New enrolment including Quebec — Nouvel effectif y compris le Québec 


Total enrolment including Quebec — Effectif total y compris le Québec 


1) The new enrolment is an estimate based on the enrolment in courses that ended during the academic year. — 
Le nouvel effectif est une estimation fondée sur l'effectif des cours qui ont pris fin durant l’année scolaire. 
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Chart — 2 
Percentage of Enrolment in Pre-employment Courses by Duration, Eight Provinces, 1974-75 


Pourcentage de l’effectif des cours préparatoires a un emploi, selon la durée, huit 
provinces, 1974-75 


Newfoundland Nova Scotia New Brunswick 
Terre-Neuve Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
10 


Ontario Manitoba Saskatchewan 


Eight provinces 


Huit provinces 
British Columbia 


Alberta Colombie-Britannique 
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oy 


Duration = 1-6 weeks 
u Durée = 1-6 semaines 


Duration = 7-12 weeks 

Durée = 7-12 semaines 

Duration = 13-18 weeks 
: Durée = 13-18 semaines 


Duration = 19-24 weeks 
Durée = 19-24 semaines 


Duration = 25-30 weeks 
Durée = 25-30 semaines 


Duration = 31-36 weeks 
6 Durée = 31-36 semaines 


Duration = 37-42 weeks 
Durée = 37-42 semaines 
Duration = 43-48 weeks 
Durée = 43-48 semaines 


Duration = 49-52 weeks 
Durée = 49-52 semaines 


Duration = 2 years 
a0 Durée = 2 ans 
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Percentage of Registration Days Contracted in Eight Major Fields of 
Training for Eight Provinces(1), and the North West Territories, 1974-75 


Pourcentage des jours-inscription notés dans huit principaux domaines 
de formation, pour huit provinces(1) et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 


Newfoundland 
Terre-Neuve 


1.8% 7 


Ontario 


Alberta 


Canada 


Nova Scotia 
Nouvelle-Ecosse 


British Columbia 
Colombie-Britannique 


8 


9 


Office and business practice 
Travail de bureau et pratique des affaires 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 
Mécanique d’automobiles, d’aéronefs 
et de matériel lourd 

Medical and dental services 

Services médicaux et dentaires 
Electronics and electricity 
Electronique et électricité 

Metal work 

Travail des métaux 

Construction trades 

Métiers de la construction 

Hotel and restaurant occupations 
Hotellerie et restauration 


Carpentry 
Charpenterie 


Other — Autres domaines 


1) Excluding Quebec and Prince Edward Island. — Sans le Québec et I'Ile-du-Prince-Edouard. 


New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 


Northwest Territories 
Territoires du Nord-Ouest 
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STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 


Enrolment — Effectif 


New 


sponsored by _Discon- 
f Canada tinuations2 Completions 
Province and type of course Now Manpower tie = 
= = Total! Abandons2 Réussites 
Nouveau Nouveau, 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 
Newfoundland: 
1 PREC MNENE an ocaacoadgoeebue Sil 
2s RAP PIrenciceship erat ence ca eicn mmm om aren [Ra22 nes S27 — poe 2) 
3 Seailiysyanelins sc ugusceucacacede 76 74 716 20 56 
4 Total full-time vocational ......... 8,737 4,034 8,950 1,317 7,499 
5 INENANSIUNG WI AAGIINES 6 66 noocvo00 ode 2,296 DAES © 2,379 1,306 V2 
| keer GEMINI 556 ooapoaco uo noe - - - - - 
7 Total full-time academic courses ... . 2,296 2,156 2,379 1,306 Qa 
Sm eebatte Cin envOcatl Ona lin mcE mmm pt mcien en memtis A oe 634 #6 ae 
9 AIICOUTSeS Cea nn nana ene 115033 6,190 11,963 2,623 8,226 
Prince Edward Island: 
IQ) || (eiesenyellonnnvehe 5550 66a nooo nop ee ee We 6504 ae A 
(SE AD Drenticeshin germ rae en Chen Aes 2004 ae 2004 = 2004 
1 si eaSkalltuperading, nic. cw -tisenS cone a ee otk me 504 
13 Total full-time vocational ......... ie it 9004 
14 INGOTS Whoa poo bao ono oo one Ale ate 700 
155 |e bancuacetraming =... sel epa eee eee — _ —4 — = 
16 Total full-time academic courses ... . a ate 7004 
17 PERE IIN WOCRMOWAl 5.6 5560400n0000n8 es Ae 149 
18 AINCOUTSES Sar at teas take an eee oe ene wa 1,749 
Nova Scotia: 
IG) || Jieernfolonnneimt? 5 conc op oouno nee 7,058 2,658 7,246 1,699 5,062 
AOD || ANQMANNEENM ob oo oc obo os eo ose USING oar 2,580 Dy 2,440 
21 Soll wysyewalins cok cnsocendnovose 701 683 701 45 656 
DD Total full-time vocational ......... 10,339 3,341 10,527 1,871 8,158 
23m eeA Cad cilicnpe Tad in Canmemenan- meneame mene PEST 2,096 3,168 1,202 1,214 
DomleeLaneWageuchainin pian n meme icm cnet mamta 30 30 30 - = 
25 Total full-time academic courses ... . 2,605 2,126 3,198 1,202 1,214 
26 Part-time .vocatlonalllemane nen mene nen anne oe oe 526 ae 23 
Oi All coursesS.%. news ee aie ee: Coad a 12,944 5,467 14,251 SPOvS 9,372 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974 - 75 


Registration days 
Jours-inscription 


‘ Trai 
Boles tee sere Attendance Completion 
rate by Canada All days days 
= Manpower rales 2 — Province et genre de cours 
Taux de s 4 Jours- Jours- 
réussites3 Stagiaires Tougles présence réussite 
parraines par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
eee ene 
per cent 
pote tage Terre-Neuve: 
80.5 S55 (055 874,980 787,566 684,835 Prepataroiesa UMeEMplOl 1a. rae Cte 1 
100 eo 46,875 46,875 46,875 AD DICiASSAeC Manin eter Mea ee ween 2 
West) 5,040 5,280 4,680 4,080 Perfectionnement professionnel ....... 3 
83.8 360,695 927,135 839,121 735,790 Total, formation professionnelle 4 temps| 4 
plein. 
30.6 358,610 384,140 233,280 120,840 Heme ctonnementsscolati cums a aii ii ae 5 
— -- _ — Coursidcalane Camarasa ne enn 6 
30.6 358,610 384,140 233,280 120,840 Total, formation générale a temps plein| 7 
seis pes ee 568 Formation professionnelle a temps partiel. .| 8 
719,305 LS 2S) 1,072,401 856,630 TOUGIKS COUR! 55555 op ob pe oenos 9 
fle-du-Prince-Edouard: 
26 Sh Bees ae Preparatoites aun emploi sss) a2. - 10 
1004 8,0004 8,0004 S:O007 Apprentissacesa same ee 
Perfectionnement professionnell ....... 12 
Total, formation professionnelle a temps | 13 
plein. 
ReMi CUOMIEIMeIN! GOONS o 5.055 S455 14 
= = — — - COUR GS IRWHOS ¢ coo boos es bas o Box 15 
Total, formation générale a temps plein | 16 
Formation professionnelle a temps partiel. . | 17 
‘LOUSIES COULSO Rar aroe nae eee es 18 
Nouvelle-Ecosse: 
6929 369,430 1 232 AD 1,031,550 863,490 Prepatatoires.un emploim.. st - ore: 19 
94.6 Hos 68,445 66,269 64,625 IN HANISINO « oo gdb SG S50 6 OS Gow les 5 20 
93.6 16,485 16,845 16,184 15.525) Perfectionnement professionnel ....... 21 
Wiles 385,915 1,322,510 1,114,003 943,640 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
38.3 534,620 631,050 430,590 273,340 Pertectionnement scolairess a-aena eer eu ue} 
4,800 4,800 = _ Colirs GeIAMNGS . 66 coo b eee oe GS erBme & 24 
38.3 539,420 635,850 430,590 273,340 Total, formation générale a temps plein| 25 
si ae oe ae Formation professionnelle a temps partiel. .| 26 
925,335 1,958,360 1,544,593 1,216,980 PPOUSI CS COULS Out sar ct ce. ot en Oeeee tenes ee Di 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 — Continued 


Enrolment — Effectif 


ee 5 Discon- 
sponsored by tinuations2 Completions 
Province and type of course Canada Se 
Ny Mas Doves Total! Abandons? Réussites 
Nouveau Nouveau, 
parainé par 
Main d’oeuvre 
No, Canada 
al 
New Brunswick: 
1 PSU NLONAKS oo po ooo Do oO OOS 2,858 1,916 Salon 699 PD Ns7/ 
2 PMV MANM CVI, 5 o Goo on ooo cD oe 6S 2,360 sare 2,360 a2 2,328 
SalP Skilltupesradincememeser- inten men 1,578 1,411 1,578 64 1,509 
4 Total full-time vocational. ........ 6,796 S321 Tes TA 6,024 
5 INGNISTUC WACO, 4 oo oo oo Oe O20 1,816 2,401 1,243 665 
6 Wanguacestialnii Same meme en meinen nie — — - — — 
7 Total full-time academic courses ... . 1,920 1,816 2,401 1,243 665 
| 
8 PANN VOCE, 5 560 0 oo 6 8 OO a va 54 ae she 
9 AlCOURSeSeS 2. cd ue Bi dae 8,716 5,143 9,580 2,038 6,689 
Quebec:5 
LOM Pre-employment saac, 25 2.5 atye i oscakowe 21,9584 oe 24,672 
11 AN OMEMMC INI 6 ooo oo 6 6 Ooo oo bo tT 
12 Skillsuppradinic: mews uccacuerncacn uae 
13 Total full-time vocational......... as ie 24,672 
£4.un sAcademic upgrading.) ins coscvusetaceriacute ne 2) a 25,0004 
15 (ean ecuacertralnin oyeemme ctl meee ee - - — - _ 
16 Total full-time academic courses ... . 25,0004 
I PEISSUIMe YOCOM. G55 poo oon ob oc as ve tt 
18 FAIILCOUTSCS Caen ae a eee on ne 49.6724 
Ontario: 
19 IPre-eip Oval el ae ne 26,011 14,594 31,584 9,634 15,839 
20) he Apprenticeship aan) 4 4.1 ube 12,2004 oe 12,2004 1,2004 11,0004 
2A Skilltup oradinig yaar ire mn ea a DVIS) 1,150 2,465 949 1,134 
22 Total full-time vocational. ........ 40,3364 15,744 46,2494 11,7834 27,9734 
23 ACAdemi GupSTadinS aan nn nee 19,898 10,511 24,204 11,405 7,981 
24 LANA TENNIS 2 5 6 oe oe 8 7,451 4,719 9,320 3,462 SANS) 
25 Total full-time academic courses ... . 27,349 15,230 33,524 14,867 11,696 
26 Patit-timlenvocational ssn lucie no ae iy) ae so 
O07 ll. All. courses8 = amie ere ek nee « 67,6854 30,974 87,3024 26,6504 39,6694 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1, Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974 - 1975 — suite 


Registration days 


Jours-inscription 


Coe 
Completion Ree Attendance Completion 
ress by cranade a oe pe Province et genre de cours 
Taux de Manpower Trainees Jours- Jours- - 
ea . 3 — — , ea . 
reussites Stagiaires Tous les presence reussite 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
ie eal) : 
per cent 
Pe coDLaze Nouveau-Brunswick: 
68.6 310,345 $01,250 434,620 364,130 Preparatoiresia un emplOlwees eae 1 
98.6 on 61,205 60,737 60,270 XD DICMLISSAL Can nee enact se tga ween ee meer 2) 
95.6 32,675 34,770 SA SVT 30,285 Perfectionnement professionnel. ...... 3 
84.5 343,020 597,225 $27,684 454,685 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
Die 272,540 285,025 189,972 96,720 Perfectionnement scolaire .......... 5 
— - — -- COUESIC ean U Clears armen ner 6 
DA 272,540 285,025 189,972 96,720 Total formation générale a temps plein 7 
54 ai Re c« Formation professionnelle a temps partiel 8 
615,560 882,250 717,656 551,405 Tous les course; - Gate ee 9 
Québecs: 
Preparatoires @ Un emploie. jes aeeen ae 10 
AADDIENLISSAG eats ies) oan eee it 
Perfectionnement professionnel. ...... 12 
Total, formation professionnelle a temps | 13 
plein. 
PeriectionnementsscOlaitcueasan amen arer i 14 
= = ~ = _ (Coursideslan Suction are 15 
Total formation générale a temps plein | 16 
Formation professionnelle a temps partiel | 17 
TOUS les COURS Scr) ARapecee aE a 18 
Ontario: 
50.1 2,241,180 3,550,445 2,648,606 1,831,985 Prepatatoitesia un em plOi me a eee We) 
90.04 shad 488,0004 464,0004 A4O0'O0O4M © Apprentissage’.. 0. . - seiFecsbtaoe 20 
46.0 87,720 161,760 123,220 86,850 Perfectionnement professionnel. ...... 21 
60.54 2,328,900 4,200,2054 3,235 ,8264 2,358,8354 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
33.0 1,530,690 2,951,830 2,044,245 1,205,260 Perfectionnement scolaire ..... ..... «4. 23 
3310) 566,280 894,120 653,520 445,800 @oursdetansticn ns vanes a en noe 24 
34.9 2,096,970 3,845,950 2,697,7654 1,651,0604 Total formation générale a temps plein. | 25 
ss sn a a Formation professionnelle a temps partiel | 26 
4,425,8704 8,046,1554 5,933,5914 4,009,8954 Tous les cours’... .. < + Baan eae @ 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 — Continued 


Enrolment — Effectif 
New, y 
sponsored by # ot eer 2 emetctse 
Province and type of course Canada inua pons omple ions 
New Manpower yee 
_ a Total! Abandons? Réussites 
Nouveau Nouveau, 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
No. Canada 
Fa raay| ae 
Manitoba: 
ia lePre-employanentammctn sien ce eee ern 5,036 2,477 5,340 1,588 3,432 
2a Ap prenticeshipmem a castucme tas <a -iem neuen 2,474 a 2,477 212 2,256 
Sai Skilltupgradin ger -eeeeies eo cee snene ne Sis) 488 579 35 544 
4 Total full-time vocational ......... 8,089 2,965 8,396 1,835 6,232 
Sue Academicniperadingarsc ene icneaenen no nrent 2,168 1,644 2,326 1,109 O78 
(|| Ieniares we. 6 oo a ole aBeo ooo oo 274 40 280 186 82 
7 Total full-time academic courses .... 2,442 1,684 2,606 1,295 1,055 
3 || Leste WOKEN «GG 6 Gio Be eo So aN i - oe a 
AMCOUTSESSIMas sp ete emer ne ear emer 10,531 4,649 11,002 3,130 7,287 
Saskatchewan: 
LOR Pre-employvimentse eee eee nie 5,230 1,341 5,479 1,318 3,895 
AS eA DDLentiseshipmeasascsiansun a meeteene ea ttete 1,383 ae 1,383 42 1,341 
12S eSkiliguperadine geese eae een eee 967 947 967 67 900 
13 Total full-time vocational ......... 7,580 2,288 7,829 1,427 6,136 
14a eAcademicperad incase neers le 2,249 13 52 2,265 1,178 1,074 
iS Vancuagestrainine pease) seen ee eee 29) 26 2g 16 is 
16 Total full-time academic courses ... . 2,278 1,378 2,294 1,194 1,087 
1 Ml eebart- dines Ocatlonalere yeas erent eee ae eee 133 at of 
18 Ali cOUTSESS\ Wes G Goats) eee ee eee, 9,858 3,666 10,256 DASA | Us 
Alberta: 
UG) | Vue OMA, 6 a6 poe a oe oo 4,123 1,482 4,123 959 3,164 
204). -Apprentiséshipns %o5.0 tet ee ke 9,2004 ae 9,2006 1604 9,0404 
Ae Skilluporadin caeeeeeeraen ne ee enn 1,868 535 1,868 133 15735 
22 Total full-time vocational ......... 15,1914 2,017 15,1916 1,2524 13,9394 
pia) || ANCAYeA te Wye 5 5 poe evade sou c 4,879 1,863 4,879 1,352 35027 
ARE |) Ikanyabhrss GEMINS. 5 oo oo Or Sa oOo — = = a = 
25 Total full-time academic courses ... . 4,879 1,863 4,879 Pose 3,527 
AS | GaN VOCE oo sa Go 66 me oo 6c a: ae 1,241 ar a 
27 Alkcowurses Sanit, sate eee re hiro, 20,0704 3,880 21,3116 2,6044 17,4664 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974-75 — suite 


Jours-inscription 
Completion oeatb Attendance Completion 
rate3 P days d 
7 Byaginage csp A i Province et genre de cours 
Taux de pe OW EL paaees fans: Tote 
réussites? Stagiaires Tous les présence réussite 
parrainés par stagiaires 
Main-d’oeuvre 
Canada No 
Ss te 
per cent 
pourcentage Monee 
64.3 293,835 Sot HPS 456,145 ISAO || Mayenne eli GiNOl 4 4 6 o aa co os « 1 
SVilcil ee TOSS 73,478 TOW 2 OF MADprentissaceweataruen malate eec cera m er aie te i | 2 
94.0 e250) 17,705 U2 16,545 | Perfectionnement professionnel........ 3 
74.2 309,085 676,305 546,745 418,835 Total, formation professionnelle a temps | 4 
plein. 
41.8 211,930 PAYS SINO) 191,554 11'9°375 | * Perfectionnement scolaire’. 7... 4... 5 
DS) 3 6,240 39,760 25,160 IEG OOM Coursedelansuer essen eae eee en 6 
40.5 218,170 315,270 216,714 130,975 Total formation générale a temps plein| 7 
ss sus BE St Formation professionnelle a temps partiel| 8 
SOUP SS 991,575 763,459 549,810 Tousles couts® 2. o 0.2 ee aa i 
S Saskatchewan: 
eh 190,420 854,750 726,670 605,600 | Préparatoires aun emploi 2. ....°% 5... 10 
97.0 seu 54,390 53,560 SATO) || AND RATIOS 5 go co g OO a Blo OD Ho © 11 
9331 26,170 26,485 | 25,274 24,070 | Perfectionnement professionnel. ....... (ei 
78.4 216,590 935,625 805,504 682,400 Total, formation professionnelle a temps | 13 
plein. 
47.4 161,605 272,635 198,179 124,000 Perfectionnement scolaire........... 14 
44.8 1,560 1,740 1,260 780 GCoursidelanguctr. sat. ee keer toes HS 
47.4 163,165 274,375 199,439 124,780 Total formation générale a temps plein | 16 
<9 a “id ~ Formation professionnelle 4 temps partiel| 17 
SMS ISS 1,210,000 1,004,943 807,180 Tous lesicours® St. «tel. Moen eee 18 
Alberta: 
76.7 160,860 365,170 312,829 260;500)8\" Preparatoires a un emploi "7... 6s. - = - 19 
98.34 aoe 340,0004 337,3004 334 D004) AD PIentissaget. cn). sicusseae! eer emia 20 
92.9 25,260 64,315 Nelpy All SD Si2)5) Perfectionnement professionnel........ 21 
91.84 186,120 769,4854 708,4504 647,3354 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
URS: 186,650 530,500 451,325 SPASMS Perfectionnement scolaire........... 23 
= — — — Goursidellancuce: a: ian en) oe memes 24 
UPS 186,650 530,500 451,325 372,155 Total formation générale a temps plein | 25 
af oo St: Formation professionnelle 4 temps partiel| 26 
372,770 1,299,9854 1,159,775 % 12019 4905 em Lousiles Courses. tits stn seme eee et 27 


Registra 


tion days 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 — Continued 


Enrolment — Effectif 
eae b Discon- 
se Canad y tinuations2 Completions 
Province and type of course M aa Ce = pals 
is gad Totall Abandons2 Réussites 
Nouveau Nouveau, 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
No. Canada 
=i 235) AU?) Ais : 
British Columbia: 
a} Pre-employinentsceeacees eed cae ne 14,020 8,293 16,151 3,388 10,480 
2 a\ sApprenticeshipa-s 4-0) ae Lene Rene 9,583 ae 9,699 193 9,305 
Sa) (Skip eradince swan ae ene SPOLO 1,688 3,646 396 3,180 
4 Total full-time vocational......... PYLE) 9,981 29,496 3,977 22,965 
5) || “Neale opel. Gao po oa Oe 4,596 3,781 4,994 1,778 2156 
GulmeleansOare tralninea wenn ae ee 874 874 1,089 DT 580 
7 Total full-time academic courses... . 5,470 4,655 6,083 2,055 3,316 
Part-tline: VOCATION ali Reams iin nent ae oe 6,985 a cn 
Allicourses®s. 2.23.0 ete Oe eres 32,649 14,636 42,564 6,032 26,281 
Yukon: 
JOR me bre-cmplovinen tara a ar nema meer i 5004 Fai 
isd wAtprenticeship ).. 5. c:e eae 304 304 = 304 
te dieeokilihuperacdince ae mee ik mem ial — _ — — = 
13 Total full-time vocational. ........ 5304 
4 || AN@avelerimn@ UpynaeNs 5 5 oe 5 po 1004 
Ss | Ihaveybeyse imine 15109 ooo oh SOE — _ — — = 
16 Total full-time academic courses... . 1004 
/Aleeact-tiMesyOCa tl Old aaa nmtnen laura meant _ = = — — 
18 AINCOUTSER? 5 nt Sot Aiea oe? ee ye 6304 
Northwest Territories: 
OG Bre-cmployimen teen nae ance 197 142 DA Tal 88 
DORIA P Drenuices lip is neme men naa en 105 105 4 94 
AL || Sail Wye oe pp oO Ok Oo eb Oe 16 16 16 ~ 16 
22 Total full-time vocational. ........ 318 158 342 81 198 
25m eeACageIni Cup eradin cel arne nee nee nena Sri 240 B77 160 227 
2 Ae ee lsane age trainin cent ee a neEnaeenene = — _ _ - 
25 Total full-time academic courses... . 377 240 377 160 221 
26 PatiatimMenyOG4tl Ola anne nln aa ae a = oye ae 
DY AlliGourses S252. § 2.2) SS oe hae conan os 695 398 719 241 425 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974-75 — suite 


Registration days 
Jours-inscription : 
Completion Seay Attendance Completion 
rate pe nad Atl days days 
= Ne peg : = - Province et genre de cours 
Taux de, sUDu GE eines. Jours- Jours- 
réussites Stagisires Tobe ise présence réussite 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
+ 
per cent 
eS Colombie-Britannique: 
64.9 832,205 1,754,280 1,440,299 ST AOO, Préparatoires aunemploi........... 1 
95.9 ae 235130 227,065 224,640 ADPICIitiSSage away ema acne mon nar ee y) 
87.2 125,400 276,105 SL PATA 241,365 Perfectionnement professionnel ....... 3 
77.9 957,605 2,262,115 1,924,635 1,623,615 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
54.8 415,110 $19,020 395,189 SA NO Perfectionnement scolaire........... 5) 
5338) 87,400 87,400 71,850 $8,000 Comms Ge Iki, og nose 6a obo kao oe 6 
54.5 502,510 606,420 467,039 345,150 Total, formation générale a temps plein | 7 
ao: a ws 5 Formation professionnelle 4 temps partiel 8 
1,460,115 2,868,535 2,391,674 1,968,765 STOUSELCSECOLL TS Caen ee eam ae 9 
Yukon: 
= a Ae me ive JMASSORMALONTS 21 Win GINO 6 2s doo on oo | UO 
- 1004 De 1,2004 1,2004 L 2004s Apprentissaccac 4 yet ee eye eee eer 11 
— - — —- | _ Perfectionnement professionnel ....... i 
Total, formation professionnelle atemps | 13 
plein. 
REMCMOMNEONEM SCONES, ooo o505 0 6 | 14 
a = = = -— (COWS ClO JENNIE. 6 o c.6 6 pnb oo pics e Sen e 15 
Total, formation générale a temps plein | 16 
— = _ = — Formation professionnelle a temps partiel | 17 
Tous les coursSsy i ganeesae: deer tied. 18 
Territoires du Nord-Ouest: 
39.8 20,895 30,545 17,729 1E3.70 Preparacoiresra UunNketlp | Olm tum Nn en en nen 19 
89.5 — 35950 3,005 2,940 APPlentissavean a seace are en 1 cee ee ee 20 
100 720 720 720 720 Perfectionnement professionnel ....... 2A 
Sys) 21,615 34,615 21,454 15,030 Total, formation professionnelle atemps | 22 
plein. 
60.2 28,545 46,085 35,766 25,450 Perfectionnement scolaire........... 23 
= = — ~ (Glennirdyolewbinweble, Gon c Go 5 6G ue Le 24 
60.2 28,545 46,085 35,766 25,450 Total, formation générale a temps plein | 25 
Se se ae es Formation professionnelle 4 temps partiel | 26 
50,160 80,700 57,220 40,480 Tousiles'courso see ne een. Dy 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1974-75 — Concluded 


ee 


Enrolment — Effectif 


1 For definition of total enrolment see page 8. 


2 Includes transfers to other programs. 
3 Based on total enrolment. 

4 Estimate. 

S See page 11 in the introduction. 


6 Includes an estimated 5,087 apprentices who were not reported. 
7 All statistics shown, exclude Prince Edward Island, Quebec and Yukon. 
8 Part-time vocational statistics are included only in column 3 (total enrolment). 


New, Discon- 
sponse? by tinuations2 Completions 
Province and type of Course = = 
TOV yp New Manpower Total! Abandons2 Réussites 
Nouveau Nouveau, 
parrainé par 
Main-d’oeuyre 
Canada 
No. | 
Eight provinces and Northwest Territoires:7 
ii)” Pre-employmentsaaww-l wee eee UNG 36,863 80,683 20,659 50,068 
2 Apprentice Ship sa ieaeaeee me mraren ut tage rir: 41,407 41,526 1,970 39,326 
Sie Okillsupetadime ss sys ccm reer: 11,486 6997 11,896 1,709 9,730 
4 Total full-time vocational ......... 124,565 43,855 134,105 24,338 99,124 
5 ANencleiie tiene .. ane coe n eso 40,958 25,459 46,993 AOS) 19,124 
Gliese Waneuagenti alii > mena meme trae are earn ree 8,658 5,689 10,748 3,941 4,390 
7 Total full-time academic courses .. . . 49,616 31,148 57,741 24,674 23,514 
3 cine VOCE 5.60 son eo oh ad Oe 
9 ATISCOUTSCS Satria gin cat ee kia ian aE 174,181 75,003 208,948 49,012 122,638 
Canada: 
INO) TRRSSTOMATNM og ab ee Ge 94,6004 106,5054 
Sih cApprernticeshin Ayan the ace leah o's: 41,7564 
POUR Skill Upgradingecscths sure teen re, poe ta 2 11,5004 11,9464 
13 Total full-time vocational ......... 160,2074 
14) Academic Uperading., 22.504 ane eee 72,7934 
on Language trang, .). « s aeee ieee ees 10,7484 
16 Total full-time academic courses .. . . 83,5414 
I7/ RENEE TINE: WORM 4 6 53 6 4 6 bb ole bc 17,2514 
18 All:courses® Reames) st ORO 2 eal 


Registration days 
t Jours-inscription 


ae es 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1974-75 — fin 


Completion aia Attendance Completion 
rate days days 
= oj Nees ar — ~ Province et genre de cours 
Taux de Lek) Raines Jours- Jours- 
P32 . 3 — — , , . 
reussites Stagiaires Tous les presence reussite 
parrainés par stagiaires 
Main-d’oeuvre 
Canada NO 
per cent ea 
pourcentage 
Huit provinces et Territoires du Nord-Ouest: ’ 
Gell 4,774,825 9,750,265 7,856,014 6, UII 90 i) Preparatoires'a uniemploiemeneaen amen emenenens ib 
96.2 1,370,970 153325289 I XO SACD. || ANS NER AES 5 ao ae bo 6 Boru boo < 2 
81.8 334,720 603,985 Sissy qll ss 471,775 | Perfectionnement professionnel........ 3 
ee 5,109,545 11,725,220 9,723,422 7,880,165 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
| 
40.7 3,700,300 5,895,795 | 4,170,100 | 262429 Onis Rentectionnement scolaliceu-ss nannies 5 
40.8 666,280 1,027,820 751,790 SGaS OR Coursideslancu cement aerate) re 6 
40.7 4,366,580 6,923,615 4,921,890 3,140,470 Total formation générale a temps plein 7 
1 
Formation professionnelle a temps partiel 8 
9,476,125 18,648,835 14,645 312 11,020,635 Pousiestcours > =n ween ana aes gee 9 
Canada: 
Préeparatoires'a un em plois, 995 eh 10 
AD DLCTItISSA Ce enema Beak Moin Tuono ime 11 
Perfectionnement professionnel... ...... i) 
Total formation professionnelle a temps | 13 
plein. 
Perfectionnement scolaire sas -ia me insane 14 
Cours deslancueracn.ae ee ee wae iS 
Total formation générale a temps plein | 16 
Formation professionnelle a temps partiel | 17 
: : ‘ Tous 16s, COUTSoIa ae ete meet ats 18 
| at! Bae al sionige i]! $F 


1 Voir page 8 pour une définition de l’effectif total. 

2 Y compris les stagiaires qui ont chargé de programme. 
3 Calcule d’aprés l’effectif total. 
4 Estimation. 
5 Voir page 11 dans l’introduction. 


6 Y compris un nombre d’apprentis non-rapportés estimé a 5,087. 


, 


7 Ces statistiques ne contiennent aucune donnée relative a I’lle-du-Prince-Edouard, ni au Québec et au Yukon, — 
8 Les données relatives a la formation professionnelle 4 temps partiel ne figurent que dans la colonne 3 (effectif total). 
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TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1974-75 


Prince 


New Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick j 
Type of course and field of training eG fist notneie ial Quebec 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
No. Edouard 
Pre-employment 

i VWAuto. aircratt, heavy equipment mechanics =. 0 esl eiel nese 750 809 388 

DOIG METIET Vi sam tyemes. vey ya veer Reta kel totes ys ROCESS oa ode ees eS S22 Si GX) 

2 \Communityrand recreational services)... sesrs0s este ei ose ne - 35 104 

4 Gonstimctenitrades:(xcepearpenthy)iamqraricn men SUMERO yt) 6. os) nua 400 650 284 

On| Datagerocessine-rall ds Disimess ia Chilie ser eaten mam aon nee tt mem enna iene 31 199) - 

6) | Electronicsandielectricityaueene Sabp aces eee RA os CPUER a cee 545 742 243 

falEngincenne tiadestes + cies ic eases eee eg ts ee ee 73 299 12 

SelEineapplicd:and perlOnmin praise wneud 44 164 = 

9 Food: processing... . f1 G dive 15.6 Oevaae @ ie eon ee aie ce eae ete 409 36 — 
10 |\Garnientimakingvanditextilesty qesmaraemene he, Aereeewe = ....1- tee) penne 41 7 20 
iHoteland restaurant CcupatlOns emus eees iene gienunaisit instant cieein 144 389 PIS) | 
12a iManagementsand SupervisiOninsens gent) nite ciiirelrs inet ere mee 16 65 = 
3 iWManufacturingytzades yrmeu-wenc cise came iets, Galois cokeMutanelct once rane = 131 34 
LaaiMedical-and dentaliservicesy-msi-mcieieieieis anit iememen cn aie neem a 25 327 464 
1'S4|'Merchandisinsyand 'saleshy manus ibe wen aetictd s «. << Eon Bead of. 10 S29 37 
LG iMetaliworkix ts, joe 2. hoy ey ste ae es came ete se bem ranma Re cay Gilera 289 IS 207 
iaiOtice: and busine ssipracticen =n msceanconcuesien cl cnens ra emene ons ey arene 1,742 834 708 
PSaPersonal Services: jaf cn scen ue ogee we tuneure coves oianey Gl Ty sees eee 180 402 192 
LON | PPinmanyaindustties, occupationsmesa connate st ce ene eee ee 879 10 46 
ZU PIOLECHVE;SELVICES aiid mmeuid memes een aces in Sra ae fe ees os = = = 
PPP DU shin 25) eee estes twats sous atyoncee cise oro ePL acl Sewn eee 14 21 — 
Da Repaireandisenvicins (miscellaneous) seen alee enemas cn enn cnenene 331 | 103 40 
23 | Stationary, marine and power engineering .................. 224 105 71 
24 Dransportatlonand communicatlonsamssanie eee hea rane ein ieirens 683 5 - 
PAO diss eden Oars ohn re Gore WML NTS fond itCrcy coh di (cee ee memes = 82 18, 
2GxWNOtmeported ewew we ulotuc ee rewe moa ent ce CL ewe ne ar ra ek Oe a - 650! = - 24,672 | 
2 AeeLotalspre-employmente eee renee ene ee ee 7,352 650! 7,246 3,187 24,672 

Apprenticeship 

28) AUtosalrcraitaneavViequipment mechanics aawees a) ele cle) e es sles 424 872 892 
29 Carpentry ce: kun cunt Cn oe Ce erie ee TIC RTE ae ete er ceart US 378 491 
50) |\Construction trades (except carpentry) me seep nis neal 267 508 306 
SiaElectionicsandielectricityaras ois coke won ke ieee 519 475 421 
Ey Allis eabelers outage: \s CChonoee Gece ange ty Geer Over Gata ocean ine ety Or caneneee Ore neo B) 9 35 
330|(Pinevappliediandipertomnine crt Salem nie + ene ne Suan cone eee - - = 
S4eiHopeland restaurant io CcupationSwemamuc ten iei | east eiiisieney cue non eens 20 35 - 
85)\(Manutactinine: trade seem chan esi oth oat eit cae ieee eae ~ - 30 
36) ||Medical andidentaliserviceSise-m-acieemacncneie tne nene Ease eee - = - 


See footnote(s) at end of table. 


Ontario 


Manitoba 


704 


5,340 


64 
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TABLEAU 2. Effectif total selon le domaine de formation, le genre de cours et la province ou le territoire, 1974-75 


British 


Northwest 


Gastar Colum bia Territories 
chewan Alberta ee ie Yukon Ay ioe Total3 Genre de cours et domaine de formation 
Britannique du 
Nord-Ouest Me 
Préparatoires a un emploi 
611 394 1,788 Sil 6,884 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd..... 1 
93 95 3a 13 Pow | MOMMA aRRSWIY 3° so) ee Ub bRe ONS Bea Soe OREO Koa bos BAe 2 
562 87 573 - 1,651 SenvIces COMMuUNAULalesiel CeylOisits as rie asia ene iene 3 
134 109 631 ~ 3,699 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)............ 4 
50 = 84 - it Siler Traitement des données et machines de bureau........... S 
339 36 633 10 4,830 Electronique CUICICCLIIGILG re peti con act ame aire oie ete eee 6 
207 18 BON — IES 55 mENietiencmelatins auyeenic ir aewent ita acini Sareea ante re as 7 
83 = 38) — 581 Beaux-arts, arts appliqués et arts dela scéne............. 8 
23 - 95 - $43 sul Conditionnement des:aliments seamen eariensaeel ts) Pumaren ene 9 
- 15 98 - AOS Oia (Contectionretitextilesim ques monet ee utnet err nore se sateen 10 
139 26 So. 9 3,055 aoa TITIAN 5 & 6 oo GH den AURNS SOUS Ce poe SNE 11 
216 110 1225) — 2,030 Gestionietsunveillancer samen mies ene ee are tk een 12 
22 = 45 = Le] lowe) Fabrication’ sim. ete eR aa iA eisleyy Susy. s ey eioeme eee 13 
1,779 622 beeyy/ 56 | 5,898 Services medicauxrcidentaireseme act cm ate eee nee te oe eae | 14 
— 30 292 - 1,361 Commercialisation et ventes #ae ae aac eo ee ee | 15 
269 348 894 20 5,355.5 ravail. desanétauxy cawied ovapeewems. 1 Smee ASReeE- Lele. 6 lee. 16 
467 1,088 2,880 3) 20,403) travail de bureanvet pratique desiattaires.ss.5-) he <8 aie eee | 17 
92 Y2 569 - 1,868 | Services personnels ..... Se eo a ma 18 
- 194 879 _ 2,241 Emploisidans)lesundustries primaizes essen eens nencaica ones | 19 
= 226 _ - 3,940 | Sehvices\deyprote ction eww eed ack heen nc ean | 20 
= = 211 = G26, amt IEG MEMEO en Vaya awe Seite op yr grcy oes RSE he eae ee ee: | 21 
28 78 148 - eS 115) | Reparationvetentretien (divers) esis cee eee cence | pip) 
58 | 68 1,103 - 1,829 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- | 74,3} 
ques. 
66 274 392 - 2,647 Mranspontsvet COMMUNICATIONS = st enenstetsael ier sieie ci ots | 24 
241 233 392 2 HSBO6 WAtresin.clae 5 5 aecnathiae eee ices © as aoc. fevanei sooysenefins my aun aed 25 
~ - = 500! 2 DS RIO UARING GEE ATG Bea env cepeten erik: attic eae as nen V | 26 
5,479 4,123 16,151 5001 221 106,5052 | Total préparatoiresa unemploi................... | 27 
Apprentissage 
| 
553 1,084 3,006 20 7,542 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd..... 28 
259 419 AKO) 18 3,908 Charpenteric Sates. Lay es ORR Eee 29 
235 766 2,000 — 4,488 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)............ 30 
208 997 1,414 = 4,735 Electronique eticlecthictiGar scl a acre ee eer nat eeee 31 
= _ 110 - UGAmealMetiensirelatiisrau @emicin -mrg emesis (situ =u arans nurs Suen rater nears Sy) 
- - 10 = 10 Beaux-arts, arts appliqués et artsde la scéne............. 33 
13 32 45 = 145s aibhiotelleric et restauratiommus seers ss =i alysis eeteeme tea rte 34 
- = - = 94) || Pabrication....aimserens pions. . eedieeas Bib. feed. 35 
- - 100 - HOOm services modicaux et dentalles sus a. a0). en) re anne 36 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1974-75 — Concluded 


Prince 


New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training ee ae give? Neier 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
1s Edouard 
Apprenticeship — Concluded 
PieMerchandisingrandisalesSi pe mcmem nei syret ti aieh cep teats leet mt amr eae = = = 
Die Metal WOrkme we tens cen Ronee eae rea Tot eet ach coy octing le epee eres 70 69 111 
Sil Personal ServiCesyey. tare 1 a: = yin) caren 5c) Care paca ween oe ote ey oltre Toe 60 - - 
UN Wnotbiay Wore rp ESO oPNONGS Ao ab onasongnudoadoobpaaucc - _ = 
Sil URepait-and senvicing (miscellaneous) nisin sncaenn entire iin iat) tne: - 74 25 
6} Stationary, marine and power engineering 23 =)... sw a ee - _ ~ 
7.) Transportation and (Commimnicationse yee) ae) cue) eines) aeeey ie ~ — 49 
Si (Other merci, teres eee seal ee wae) =, cp op ae SABSeNS tensa oe itu, @ aed a See - 160 - 
SiliNotneported ee. ..2 4, oF Pas cites See ie ee eee ee ee 2001 
LO" Total‘apprenticeship, ...2. cmc < 3 -.qeie ieee cree eee: oe S22 200! 2,580 2,360 
Skill upgrading 
1a FAutosaincratt, heavywequipment mechanics sms. amsi end cneic emere leis - 14 26 
1D Gar pentry. . 3.50%, 5 we 25 Gre ei-«, © es Ee a RR, ae By - 23 
3) Gommunityand recreational/servicesi. ssc) aa cn en eee mee maar ene = - - 
TaiGonstructionitrades (except carpentrya) saa seen chen nena citer cient eis - ~ 21 
ISa Data processing.andi business machine siem-s-aeit cael clencnen een an ibeentae - - 32) 
Gy |eBlectronicstan diclectricityawense. sacs sucha te creat eiet ee ele) cere — - 15 
IML esa Gores Eets oA Gg Bek been De Gb oe A Ols Diglokaaylo ale oa aba ~ - - 
PSM PHOOG"PLOCESSING: 2, ares sma cise hl oe en ae Cocca Ree ~ = 140 
On toseliandyrestautant- Occupations a.) cy -ivas ie ee ier i iene een eee - 60 - 
ZO Management andisupenvisio nies macnn rat nena telnet ne eee mn - - 30 
2a Manutacturingstrades marin seeec ety ete aire ates ee eee eee ~ - - 
DonMecicalrandudental Servicesw-1-1 eaeet iene ecneat nee enE nen ine eae ~ 34 17 
23) Metal work Savas) cus tacit sean ah cabot yey sl iey. su Seemer tam, le mene a emer ~ 26 111 
Dai Officevandabusinessipracticen.w. toi aeote ene nn acne on mete mente ono 24 - 111 
2S MPELSONAL SCrViCeS:, sesped es) srsas clic, Samia laud sertceuer esau tes Neri eae — = - 
2 ON Primatyain Gd UstiesOccl pation Salem Neie nen eneNen i wenn ne amen ieee - S/S 954 
Dil PROLE CLIVE SCLVICC Sinn as ou yao eau ai dee ee ee = = = 
PSs Repair and servicins (miscellaneous) ew-memee si tien latent nenennen ene - 125 Syl 
29 | Stationary, marine and power engineering 2.0... «ogee ie] - = 12 
30) iransportation aud (communicationsas ties neni eine = 67 2h) 
SA OURS ETC Cote et ry esl Senay rule oe reget Tote tien Oe eA en ei a - = = 
2A PNOETEDOLLEC (c's, crags te cay peered teda ait «nce a Nn aol Sie eee - 50 - 
23) elotal skill ‘upgrading 5 43.4,al0s 64 Aaa ai eee ee eee ee 76 501 701 


1 Estimate. 
2 Includes estimates. 


3 The totals by field of training do not include Prince Edward Island, Quebec and Yukon. 


Québec 


Ontario 


12,2001 


12,2001 


livee 


me oe 


TABLEAU 2. Effectif total selon le domaine de formation, le genre de cours et la province ou le territoire, 1974-75 — fin 


British Northwest 
‘ Saskate Columbia Territories ' : 
Manitoba Phswan Alberta en fetes Total3 Genre de cours et domaine de formation 
Britannique du 
Nord-Ouest 
No 
a = 
Apprentissage — fin 
= = 92 = - 52s Commencialisationsepventeswnas fue «6. 2) alee a) rs oe 1 
108 115 123 487 2 IPG SSeeelelrayalldecnnetal Xainne ei Por sea 2 
= = = 362 65 48 al SERVICES PEISONNEISe ae tecea tiMatere, 1 onic tae nee ano 3 
- - - 34 - 34 ey Emploisidans les industries primaires .. sans « - 2)-ts 0s) «eee ee 4 
cat = = GP) — 276) WReparationet entretiem\(divers) cat ev aie net ae cael see 5 
Py ~ - - - 21 {Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- 6 
ques, 
65 - ~ 21 ~ 1S en PLLANSpOLUsietacOMMUNICALONS amen rie) secu eueieeen a) aie ene if 
- = 163 - 3:2 SM AUALCS AT .C:d ae ys 8: tiotens Siccratebetos. seer e ae ene he det eee intone 8 
5,087 301 - LES Iie ING nade Slat Grummer nf os, oo Sie mle e chou, ae Gye. te cee Nae? 9 
2,477 1,383 9,2002 9,699 301 105 4197562 evotalapprentissages. 9 «sn. aa ee eee 10 
| 
Perfectionnement professionnel 
- - 161 a9 = 8 268 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ..... 11 
10 - ~ 36 ~_ — 2m (ehanpenterionr peer. «veces Kaede kek cies ay eek ace ant Ch aces 12 
= = 31 - = = Sl Senvicesicommunautaines:etide loisitsis a). eeeeeenee = eel ne 13 
- - _ 40 = — 61 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ............ 14 
- - - — - = 32 | Traitement des données et machines de bureau............ 15 
- = 12 96 - - 123 Electronique CtClECUTICITC Matta iam Sue yack CASE Tan) oO ccsee 16 
— - - = = — Qin Metiersixelatifsaincemlet: | te clcts tn tats Sees ore ee 7 
=r 21 22 13 - - 22). Concho men! GENESIS So blac cls doh no eueoeo + 18 
~ - 81 83 - - 22 4a io tellerieretsrestauravlOuleneueemene i) blcne mie iets eile aie 19 
14 - - _ - - Gh GES UAIENCS. 2 ono Ao ok Oe ese ak oueooneoe 20 
“ =a = 27 2 & FMEA Heston ret PN ord Ohi oes Agee PEL: 21 
- 23 181 217; - 8 48 OmmisenvicesmedicauswetCentaltesuancmsrees tn en ey sien slr yore ay) 
23 - 94 2,498 - - 2390) ravaildes imetauxhyq ae ange desea ek petaed «: OP reaty tera ded tel v3) 
— 24 72 274 - ~ 2.450 Travail:de bureauet pratique desiatfaires 75 0. 2 ws 24 
= = - 39 - — SO eal Services! PELSONNE!Seecy cuore Gi 2 cuueneeews ls Tim EER Set Nera oe eh cs 25 
532 899 ELS 264 - - Ar37iae | Emploisidans les industries primaires’ 7)... 2 ee 26 
- - - - - - SY) SSR URNS ON. oa ee anessroebane Son ag dase 27 
~ - 30 = = = 2OGeaReparationiet entretiens(divers)! ema eee ete) cee) ots Patton enet 28 
= - 69 - - - 81 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- | 29 
que. 
- - - - - - LO2MA| Transports et communications) yey issep.) acceso) enced een 30 
- — - - - ~ US PTY e ENTE vg. cradles Maar ascorecRCh OM AMIE. Gace Somnath aSiarol O00 31 
- - - - - = SOMsNonide clare sei wien sap ae) sas Na et oy ah 32 
SYK) 967) 1,868 ee 3,646 - las | 11,9462 | Total perfectionnement professionnel................- 33 


1 Estimation. 
2 Y compris des estimations. 


3 Les totaux, selon le domaine de formation, ne comprennent pas 


l'fle-du-Prince-Edouard, le Québec et le Yukon. 
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TABLE 3. New Enrolment by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974 - 75 


foundland Nova New 
Type of course and field of training Ae a ae Shes Manne 
Neuve Nouvelle- Nouveau- 
Ecosse Brunswick 
No. t eis ils ae 
Pre-employment 
i MAUTONaincranty nleavysequUlpInen tern CCl cit Com mrmeiss emt mc mcmren TES ae 363 1,064 761 
PAliGarpen ti Var cas 0.0 oi wae oeuec komcua on ate eae REO ome 499 506 181 460 239 
Si Community and recreatlonalusenvicesmeeiem-men ene ien enter — 34 104 78 168 
AaeConstiucwoniiadesexceplicarpenthy)) mes meien eine icnenemenan: 394 627 284 1,202 152 
511), Datal processing. and businessmachinesy..-5-ms1-meeme nek - 31 197 —- 635 - 
Guile Electtoni Gceandselecitt City samen ieee amma crn i een nnn 501 P22 204 1,134 659 
fal EMeineenine trades! comments mua ocr Meee on Tories Tome sien soso 65 298 12 445 47 
SiieEinevappliedrand perionniic antSea se acmeaewemmcnC cn Me nen emenc 44 150 = 182 | 61 
DPR OOdiPrOCeSSinfas aaa seen cae es Smee s mmemees pt oe aie 409 36 - PAA 38 
UOVWeGannentinakinerand)ctextilesmeuen iy -mennn ee ener meme 41 6 20 814 - 
igi otelland restaurant Occupations meen nn men ment nema momen 131 386 109 887 82 
1D ||, WMerieernncinn ciel Quy 645665 cdg eb ounuosbad 16 65 — 370 ~ 
1Sa| Manufacturime trades cue scen «sas Meee en ann — 126 34 (e127 35 
l4gieMedicalrandidentaliscrvicesti-eea-na monn ne meae monn Das S27 294 632 482 
iLsy || Mite nGliine AIMIKIES cosa oe eb aaaoon obo boo ae 10 518 37) 350 48 
LGalieMe tall aworkaeres cyerce tos ee ewok eet at ore eae ae, Oe ates 268 WT 194 1,691 423 
7s POTiCeandsbuUsinessipractiScusmememencmnsm mena meen 1,669 834 698 8,784 920 
IEG) | HSU oop bog eh ots ooneg oc occ Bb oboe 180 381 161 176 143 
19h Ermayy mdusties OCcupations 20.05 eae ee, © vsucuclb tie 879 10 46 226 7 
20M sProtectivie:serviCesimn. aaah oht.dt kale mare Gide Ae - ~ ~ 3,714 — 
DIBEPWOMSHIN Gass lease cick ween eta kom eta kone nia 14 20 ~ 267 30 
22h) Repairand servicing (miscellaneous) 4) ners) ne ee 335i 99 40 422 278 
23 | Stationary, marine and power engineering ........... 224 105 64 163 a7 
PAN ransportation and communications s)--)e)- | oe eee ee 683 | 5) — P52 387 
FS | Oiveihetee Aan cee eoiraed oC ao aa cto 6.0 oto tout Gee - Wil 13 225 39 
2 One UOtalepre-emplovnen ta aanen a n 7,139 7,058 2,858 26,011 5,036 
Skill upgrading 
2) Autos aitcratt, heavy equipment mechanics! -s-)-) ce ae — 14 26 — _ 
Oats CAL PENULY Mabe tee arts a ety alle ts aati aie ene eee ele Ss _ 23 - 10 
297) Community and recreational/services. . 49.6 4 see - - = _ - _ 
SOR Constructionitrades (except canpenuny) mememeneneea mente nene _ - BAN - = 
Sila Data processing.and business machines*s) sere. eters einen. — = sy) - - 
Ba melectronicsiclectniCityranG anen-— nenen nen cn nem an ar are - 15 = ~ 
Soa PUNCINCerN facta dS amen mar mee ane ar RCE a aCe aia mene - — - 134 — 
S4ale Pood processing eeweat sey Lee eee re eee ee eee ees ~ — 140 24 - 
Soniaote land aestauraniOccupatlOnSicmsneewieneenenee iene ne - 60 ~ - = 
316) || Meroakaerineins piel SUVSMMISIOMN 256 00pa50c0e p08 OU — ~ 30 — 14 
Sia eManutacturinp-tradesaeaemeee eee eee een ee meas - — - = 
Supe MedicalsandadentalisenvicCes meaesar momen pan: nr mre mer i mana _ 34 7 _ = 
397 Metall Work a eaeucnca ce uaclent cae se ecm en cea ce ce osm ar dere - 26 111 66 23 
AND) || OMS AMTCMOUNTIESS (ORCHID Goo Sew b bolo de 34 6 oa o 24 - itil 1,661 _ 
Ae Personalise vicc Sm aacuce icine meee en eset ee ae - — = = = 
A) | JPN MAC MTES QCCUPANONS 6.5000 6 aos seb 606008 _ 375) 954 218 S32) 
Asal pbrotectivie: ScLViCeSm ryt trie fa Meee ice Rar a cee — - — 9 = 
44 | Repair and servicing (miscellaneous)............... — 125 Syl -- ~ 
45 | Stationary, marine and power engineering ........... - - 1, — = 
46 | Transportation and communications............... — 67 3D -- - 
Ail Othe rei: 6 Cs. sr estas eeepc eh eee ee - - - 13 ~ 
48 otaliskallhp grading airy nearer are 0 aes ee 76 701 | 1,578 Ds 379 


Saskat- 
chewan 
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TABLEAU 3. Effectifs nouveaux selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 


Alberta 


Genere de cours et domaine de formation 


British Northwest 
Columbia | Territories 
Colombie- | Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest 
1,376 40 
251 12 
Sao ee 
456 = 
84 - 
455 10 
275 — 
33 — 
95 — 
81 — 
1,015 9 
15225 — 
Be - 
13 47 
292 ~ 
aly 1; 
2513 85 
479 — 
845 — 
190 = 
141 ~ 
102 a - 
386 = 
386 Di 
14,020 197 
59 8 
36 — 
40 = 
96 = 
13 — 
83 = 
8 
16 


6,052 
2,336 
1,586 
3,358 

997 
4,060 
1,367 

553 

812 

977 
2,784 
2,002 
1,368 
5,171 
1,285 
4,684 

16,986 
1,669 
2,207 
3,940 

521 
1,417 
1,746 


2503) 
1,241 


71,672 


268 
ts 
31 
61 
32 
123 
134 
220 
224 
44 
23 
480 
2,809 
2,139 
39 
4,327 
9 
206 
81 


102 
13 


11,486 


No 
Préparatoires a un emploi 
Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd. ...| 1 
Gharpentene ten es bare aka k-tokom AoA Rack kkk 2. 
Services’ communautainesiet de loisinsuemess) aise saeneeiene cle 3 
Métiers de al construction (sauf charpenterie) aid sic egeyctenay cu: 4 
Traitement des données et machines de bureau.......... 5 
Electronique etlelectricitc..“7....... calalepneks dew acleeetnn tt 6 
Mc ticrsrelatifsa@urgenic (54.4. we 0c, ..- eo oehest cltbametee 7 
Beaux-arts, arts appliqués et arts dela scéne............ 8 
Conditionnententdestalimentsa usa neuen nana near 9 
Contfectionvetivtextiles 4... (-<-..<hish beter. Ueasiarcbewem Peaega dl: 10 
HotelleneretirestanratiOnin saree ene eae aoe eer ae ee 11 
Gestionietsurveillancec-u-a-u-u-8-semeieeeneae nee te eRe non | 12 
BaD GatiOn) <sgencheyen keke Ganswoues pos cs-, REP OOD e UN ee 13 
Servicesamncdicauxetidentaires:..... seaknwedalwels few Jeaieots- 14 
Gommercialisatiomeuventeu. saul meeene eee en me ne is) 
Travail esti GRanixd v5 asin cs soar assent ue sescur sen yeh WEI RR 16 
Travailide bureauer pratique desiatiaires e-meacnement-anna) seein 77 
Services persornielsy-asuca-e-t usw Ee eee 18 
Emploisdanslesindustries primairesmaeaeee) seeks w sient en enn a 19 
SCIVICES Ue PrOveCtiON oi veces cus es ate OEM OReE a 20 
I Sych eH (O)NW ae. B carn te tte ee tee oe Oe Oe ee eo, Hn oh Le Pal 
Reparation’ et enitretion (divers)anilecein) sereavase DAL ee | 22 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 23 
triques. 
Transportsiet COMMUNI CAONS mememeneneMeta ner PMP Emenee one a 24 
MATTEL CS Ts Cx ctey ters Waster oMiccie stealer cites Gas acs fers tna esky sbg cease OUP ON. ERT 25 
Total préparatoires aunemploi...............04.- 26 
Perfectionnement professionnel 
Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . .| 27 
GCharpemteric AAs cle ce koh eee ety yoke OR 28 
SErvICes COMMUNAU Calleste tec! aLOISKTS Man men ceric Men Tarel Renter eT: 29 
Métiers de la construction (sauf charpenterie) .......... 30 
Traitement des données et machines de bureau. ......... 31 
Electronique et clectricite.«...........peaeoae ws danestaatllh a2 
Meéfiersinelatit Pat Benies pndwresne vice onus SORREE Errore |, 33 
Conditionnementdesalimentsa ...5-y-0 41 ececeeeeet ene mene el 34 
Hotellerie-eterestauration, .s.eeaemataeeske ane en ie eM tien race 35 
Gestion etsurveillance yw eucmcmsuc emcee insane meuen o moeicnte meme ie-wrna- 36 
EA Dr Cath Onin cy ces wetacts oste care taneous \ os cay APMED Sed ei Mae 2 37] 
Servicesmedicaux etidentaires~... sootviek einek Wad enh 38 
A FAV AIT ACSC LAU Kis foes ow's's oss slam cre oasis She one vers ol ARDS 39 
Pravail\de*bureauret pratique desiatfaites@ persia.) -e ens eecnne 40 
SCEVICES PCLSONNESpresncye-iees cna memo romcimsine tonst me peMeMn NCD or 41 
Emploisidansies ind ustiics piimdlreSeame-ma eae cites: alentnch oi 42 
Services de provectlOnwecms ese smn anomie tt eee nner eer ate SEs 43 
Réparation en entretien (divers) Fei an! FAIRE AS RTO”. 44 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 45 
triques. 
MranspoOLrts et COMMUNICA tL ONS Meme metae eset eer seat tet E 46 
AUtres nictaneeetsees ketene ns hen: er re a ak hed © 47 
Total perfectionnement professionnel .............. 48 
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TABLE 4. New Enrolment Sponsored by Canada Manpower, by Field of Training 
and Type of Course, Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 


Type of course and field of training 


New 
foundland 
Terre- 

Neuve 


Nova 
Scotia 
Nouvelle- 
Ecosse 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


Ontario 


Pre-employment 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics............ 427 143 
Carpentry touse. caneemsmee erees gst Te Rene oe ene ae eRe 348 114 
Community andirecteationalisenviceSws inn en site toutes etc ~ 34 
@onstructiontrades (except carpentry)me senate omc non ne en eles 263 237 
Data processing, and businessamachineses ss) stein ne) ail 120 
Flectronicsandielectricity <= 0-0. nes ae eee eee 3 235 
Engineering trades icaats ru. oteedns ees Pee ee ee eee eee eee — oF 
Fines applied and performing arts een nner nee sneer: 11 93 
FOod MrOCeSSin Bias tmiken. to svel ee eer eee mete ae 408 20 
Garmentsmakingyandstextilesiyoeae-s ts 9. creeneeotts en aeotne ena sttts 2 — 
Hoteland testaurantoccupations:s. ci ecmaamenen- aren meeren ncn 106 200 
Manacement and supervision us. 9--u)- mer ememonen nn one monte iil - 
Manufacturing: tradesiig. s+. ¢.9-e-ne more none ve eaten pen meee oe - 29 
Medical-and dentaliservices) 7 eeasvesmrnt tet tmetinn rast een e arene 25 20 
Merchandisingvand saléss..-.4.-:.. seeheet Ais es nen TrmotRenee a 10 369 
Me talewOrKin. oass ter scccuens re Aocncms xevcocreipsies wo MRO COS PORE On 140 465 
Officefandibusiness, practiceass) saweinae sacrament n nomen a Sls) 198 
Personal SCT VICES: ccaactysiues catcanc™as aeur’ ceane anc eee RE ee CMe 68 124 
Primary industrics OCcuUpatIONnS# iy saan tienen ae int) eRene tne: 815 — 
PLOLE CUTIVE SELVICES, vcacluc voles ciks Acticlacyys FERC OSU OR ee ORS ie Te — - 
Publishin oeacctctomsmceeo nwo ec as eres ae elas eas to telac eMME 8 — 
Repai andysenvicing) (miscellaneous) ea emenrmen cit nsn canines Sieill 50 
Stationary, marine and power engineering. ............ 198 45 
dransportation and communicationstusn-sce a ee-menenenenen 230 — 
(Old encamaeane eer tl tenes oct ace a, ONCE PENG or oho 0.0' oer - 65 

Totalipre-employmenty--. eee weet wml ent arene ore 3,960 2,658 

Skill upgrading 

Auto, aircraft, heavy equipment mechanics............ - - 
CAarpeNtly wom xsi ia teg tke segs ae sik peg aa Oe 52) - 
Communitysand tecreationalisenyicessuanenemenei nena eae nenene - _ 
Construction trades (excepticarpentiy) meacnemenen ae ene — — 
Data processing. and business machinesss cies eae aint -- _ 
Electronics andielectricitve-meme mica nee een ne ene _ - 
Engineering trades... ..:se.ecstmcnclee bees PEO EL aon a eee — - 
FOOd processing sea? os usgeuse. cs Smee Sa at ee OM ey _ — 
Hoteland Testauranvioccupatlonsiimsasee ne neaene teen eae nana - 60 
Management and supervision aa. mela ienementen amen ear a mete — - 
Manuiacturing tad eS) amen n sme aint tee nen anaes - = 
Medicalland dentalseryicesy.)-seaenen meni Cie eaene ere ~ 34 
Metall WOrk.5..<. 2sue clase eiceiouing ae twee ye 2a dT HOE RR _ 26 
Ofticeyand business practicen ase: esate tea een eee te 22 - 
Personal ServiceSacns) sueyseueus we sear, 2.6. 4 SAMO EEA COR _ - 
Primary industries\ Occupations ete eaeitesiiens ele ean enna - 375 
Protective ServiceS:,-u5 tute-ns sas. a:4: SCG eRe ae ORT ee - — 
Repait and servicins (miscellaneous) pelea mane feel are eaten 
Stationary, marine and power engineering............. 
Transportation and communications................ 
Other n.e.cigs Van wma. eke Uhe ts oat ee ee 

Total skill upgrading iepeaaeieer: Ficenawceotesu-teiere. cs 


Manitoba 


39-— 


TABLEAU 4. Effectifs nouveaux parrainés par Main-d’Oeuvre Canada, selon le domaine de formation 
et le genre de cours, pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974 -75 


British Northwest 
C 


Saskat- 
chewan 


olumbia | Territories 
Alberta - - Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- | Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest 
NO 
Préparatoires a un emploi 
156 765 31 3,433 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd....| 1 
36 145 11 4D lei Charpentericemee.seestt cat tet ere cme te. conta ree eeu ee at 2 
24 BP All _ (Sq SeLVicesicOmMmunautaines ct de |OISitssamemenalsneaene ann ene 3 
58 208 - 2,219 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)........... 4 
— 62 — 656 | Traitement des données et machines de bureau.......... 5 
10 217 8 1,767 4) Electronique et.électricité \ yemee 1 ee... SRL eee 6 
8 129 = SpOmeNetienssrclatits aUtc Chic ms men an inr inn a ener mae aan cane 7 
= 8 = 281 | Beaux-arts, arts appliqués et arts de lascéne............ 8 
= 79 _ GOV Conditionnementidestalim et (siemeae wen tenn nme 9 
= 72 = SiO sl Confectiontet- textiles’ or .. cua iscusus a: yon eeeen hs ae ene 10 
10 717 9 IA SSVa el OtelletionctyestauratiO ns mene nr mantra ai isaren ene ame 11 
51 1 es = 173, S 5 aa Gestionvet: SULVCll an Cog ar aP ara aime: nti ny mea caica erect as 12 
—_ 14 - TSM aE abriCatiOn: maga. aces coo ae me Sa terhitc deka, ce tet eee ene Ata 13 
239) Hyp 15 153 04m Servicesmedicauxet:dentainess ss ls eeneuoe sue cara ucucienencucne 14 
= 286 — (OCU MGommencialisationietayen tem wens-eitn mn cin cnmanitnn menen 15 
66 401 16 ZOOS mel ravail dessmetaux stew eke ee ee eee ne ee ea eter ee 16 
483 1,674 Bil 8,865 | Travail de bureau et pratique des affaires ............. 17 
4 324 = iy (SSE MIs ob egouee oo oe Oe eb eb ee eae 6 18 
87 572 = e/a EAnploisidanslesundustiicsypriiitaltes cman nmemrn nies meme menre 19 
~ — — DAMSEIVICES GespIOteCtiON rw es mcucne newton ene men en asi aan 20 
= 170 = ATSSe Edition scape eenewe BU AEPIR sy 508 acest reece eee 21 
4 80 | = IPOs Reparationsetentretien (CiVerS) paemeenenene nent nen eeene nen 22 
_ 204 _ 710 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 23 
triques. 
185 140 = | OS® Ties Ce COMIMMENNONS 55 50565000a06 ooo aa0G8 24 
63 288 | 21 OOamPAUtreSt Cla eas memeeteee Mle eae von carats crete meee aes ees se 25 
1,482 8,293 142 36,863 | Total préparatoireaunemploi.................. 26 
Perfectionnement professionnel 
12 59 8 105 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . . | 27 
- 14 — 99m) Charpenterica Sasha, A205. Oe. ba eek cee Cee ee es 5. 28 
20 — | == AY | Caniees Gonimunen~mies GaCelooim, o 465 6484 5846 2s e 29 
= 23 ~ 44 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)........... 30 
= = - — | Traitement des données et machines de bureau. ......... Bil 
— 62 - TAM Plectronique et Clectricite....s. » iv we ae o > @ wo R@at eee! 32 
= = = LOZ Metiersmeclatitscaure cnic mee amma ania ne nia aun: nein 33 
De, 11 - T66mi Gonditionnementdestaliments amen mens nememen enemas ten: | 34 
20 60 — T4OmpHotellenictetrestaurations:-seseewencn enon oision cn itn meni ns | 35 
= — — 308 Gestion etsurveilllance:. a vare-ererueane... © cl coe eon) ce tree | 36 
- AS - LSM a DriCationimeeseee coe as, ce ee cate en ot earns etre res «oe chtoe rime Bi) 
= iS 8 232 alServicesume dicauxietadentalresss. semi. ue) sie eile seer) eine 38 
= 885 = MOP OMER Trav alledessmetauxigsca a oucee cua cre tsi tits. ai ke csigcie, Sales 39 
6 185 - 1;128 | Travail de bureau et pratique des affaires ........ 000. 40 
- 22 = Om Servicesspersonnels terete Mester ee taocoas Ukr rea ice ats 41 
402 201 — SoC emploisiaansiles industries priinalres)scm--ille isis nemes sl onsn ies 42 
= = _ = “| Soprereia toate g a 3 ot aoc co ce dueolunnlOn obo ‘ocr sioeo oc 43 
16 = = 1894) Réparation*et entretion (divers)... . . . » ssbyerb earerencae 44 
37 - — 49 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 45 
triques. 
= = — 98m Pransports et COMMUNICATIONS se nceael sty Pelee tties Gnsulie-ntne 46 
= = — ISBVAULTES*N: Cacmeetrtene ea eae e te cao a). cir en token Emo iier ike 47 
B Ba lhe 1,688 16 6,992 Total perfectionnement professionnel ............- 2 (4 
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TABLE 5. Registration Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 


New- 
foundland 


Nova 
Scotia 


New 
Brunswick 


Type of course and field of training ata ee Notveak Ontario 
Neuve Scosse Brunswick 
No. --+4 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics............ 112,710 134,715 64,995 165,860 
2. \Catpenttyosapiink Qomee aster et Pe Se ee Si 8S 98,110 30,800 70,450 
Sa) Community and veereatlonall sev Ces m7 -m- nae ncnC nannies - 7.0) 7,200 4,960 
As Constructionitrades (except carpentry) meme a -w een 60,490 93,155 44,610 133-220 
55 ||Dataprocessine wand business machinesi mcs aan cimch nny nen it 310 22,560 ~ 81,900 
Guilectrontcsvandiclectn Ccitycmenen en amen en mannan ea ae 97,615 136,575 42,720 255,690 
7 Engineering. tradesiy eae tiie cicero co-ed ee ee ote ee ee 12,760 51,165 2,400 86,510 
SE Rinesappiiedsand performing arts e-aninen een ne rar ee 8,200 26,835 - 35,450 
9 SIRO Od processineactew case eee ee Ce 5,035 5,200 — 23,140 
LOM Ganmentmakanerandetexttlesta meen ent meen mars tenner nee 7,890 1,200 4,000 60,680 
isis HotelrandsrestaurantOCCUPAtlOnS menanrECn ne nemen tne mtn amen 15,350 52,295 3335 73,885 
2a Maniagementeand Supenrvislorme meester en ence aetna enema 320 12,915 - 14,165 
(iS aiManutacturin es trad Saitama amen nnn nnn ar ae ane - 25,385 6,800) 219,250 
14'S Medicalkandidentalisetvicess- as icine enn ene en eee 6,000 80,710 63,135 58,320 
oe Merchandisinssardesalecmuemca. ar aneee ist aienet an rennet rae 600 71,990 1,030 36,750 
i GuliMeitalw OF kee wka etd, ie cake caks ae ek tee koe oate eac eare a 50,240 S720 50 26,490; 306,460 
a Oltrcevand business: placticess amen erent iene Sul3) 710) 160,165 139,355} 1,545,720 
iS Personal:services. «.Joeectes Saaets ke cone hele ie con carrie aero 34,440 64,305 32,200 12,880 
190) Primiaryaindustries OCCU patlonspaeaen aan n cnen ae ene mene ann = 24,080 | 1,980 1,780 13,150 
DOR PrOleCtiVeSCLVICCS yatta tir em eet es Cae ene eee = = = 108,845 
Dim (Publishing:. ¥+.eercmees ee eee em eee cern ne nae. tee 25520) 4,000 — 53,260 
22))|\Repairand servicing Gniscellaneous) eee +s vesn eee 6,510 19,055 5,200 76,390 
23 |Stationary, marine and power engineering ............ 33,780 PMO 12,800 28,820 
QA Lransportatiomandicomm@unitcatlonsaess eae men ene 25,495 975 = 39,690 
25 SH OPMETID. CXC AA ea Anta nes, ee, Lee = 14,540 2,600 45,000 
Zou melotalipte-em ployment iene een ee ee 874,980 1,237,220 $01,250} 3,550,445 
Apprenticeship 
27 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics............ I QSOS) 24,305 21,050 
28 || Carpentry Awe ats o.00rk ee os Seo ae SP ae 4,350 9,460 14,020 
29a \Constructton trades) (ekcepicarpenthy)) ae net erent eee 8,940 12,925 7,890 
BOelPlectronicsjandielectn Clyne menene nen on ara eae nn ae 15,570 NVA DSO 10,790 
SiTiEngineeringstradesi: a epee te eee ee eee 150 360 1,050 
S2a\Pine, applicdiand, pertonming acts eee ene nce eee — — - 
350| Hotelsandtrestaurant occupattonsmere lena sn enn ale nn enn 800 1,400 — 


See footnote(s) at end of table. 


Manitoba 


955939 
203205 
15,280 
25,100 
59,865 

6,680 
12,200 

3,800 


11795 
6,860 
55,080 
9,600 
1590 
163,060 
28,180 
1h eS. 
6,000 
2,870 
7,400 


22,790 
7,040 


581,625 


18,260 
12,475 
14,290 
23,309 

200 


Ai 


TABLEAU 5. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 


British 
Columbia 


Northwest 
Territories 


Bae ee aad Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- | Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest 
BR Geico Bee 
Préparatoires a un emploi 
69,485 14,625 5 Pel45 9,135 818,605 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd . . . 1 
12,900 5,530 24,510 710 B2Se 5) Ol Char pentenceseaenct eae meeen foe. eeen ene meee ee me z 
S935) Sills SUo2) - 12.654 20) Sexvices commiunalitalres/eiideslOlsits maamens a een et nen re 3 
19,350 8,540 42,370 = 426,835 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).......... 4 
3,580 — 2,940 ~ 111,290) Traitement des données et machines de bureau. ........ 5 
$1,920 2,030 91,690 2,350 740,455 Electronique CHCIECLIICLICM RT ee ote ee te ree ee 6 
33,840 3,420 61,460 = MISO | MISTS RIBITIS BDL RTUS 5 9 cm bie Bao lbes! 6 ole B Hd eHow ola Bc 7 
4,915 = 4,990 - 92,590 | Beaux-arts, arts appliqués et arts delascénme........... 8 
2,415 - 5,435 - Abs) {0255 || Clorneihiioruncnncrle CES ANDSNES, 5 5 500006 en And boa oe % 
_ 750 6,885 - Sie tO ot Contectionvet: textilesy- am smemee meee imme inert enn 10 
PSO) 2,080 160,850 720 TSH) Rone heim Gems 5 5 oo pw co oe Oe Se | 11 
41,040 PBS Gali25 = VODOO| GSTS GE SUIRISUIIOS oo co ba bon bo bao gus boomed 12 
2,340 = 4,000 - 264263 SipEabricatiOn a: .) + eee ene ce REE ence) tess ee 13 
346,805 115,070 2205305 9,940 Oo SONS INS CLVICESINEGICAlIXGC HG entUaltcs imme i amin itn ar iii nnnrnt ae 14 
— Myees) 3,780 - 12 SPOS ComimenrcialisatloneteyCULe mm cmcme mcm rtmn naman sei nar ree 15 
22,810 19,235 131,450 1,745 Tele OR Olwravaillidess etal Xana Onn eee ee 16 
98,620 144,995 403,855 5,030 2 Ae 0) airavai lid eiburealietypratique dessaltairesmu-mmaru a eye 7) 
16,110 2,475 50,710 — I BOO SEC OOWONNIS 4 5 os eb os Rk Ob Oat oe Oe Ob oe 18 
_ 3,880 SSS _ 83,830} Emplois dans les industries primaires.......-....-., 19 
— 1,130 oo — OOK SlSenvicessdesprotectton ewe manana ieee oie Genii re ois 20 
_ = 16,795 _ BOSD SHE dito Nghe ire Ane aOR Re i eed ee 21 
2,500 4,130 PSE95 — IBIESSOMReparattonsetentretienn(dLVeCTS) leuemrm lea cien leaner yy) 
8,945 4,740 195,725 | ~_ 313,380 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 23 
triques. 
1,650 6,900 $1,960 = AG AYO) ian KONA Cli COvarTMMOKENTIOIN.. 6 5 5 6 oo oom Boh bo oe 24 
37,640 15,910 27,035 915 LS OP68 OPAUCLCS UIC: dem te Or err artes te ret cai eens Mee hacia a cceare 25 
854,750 365,170} 1,754,280 30,54508. 9.750.265), Lotal preparatoives aun emploi..) . . 3. 6-2. so 26 
Apprentissage 
21,940 41,590 60,120 800 200,630| Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . | 27 
10,360 16,760 35,400 720 1032545\||\Charpenteriex, saeweereteao, oe eran wedieaneees) ne oe vue kare ees 28 
8,940 29,120 50,800 — 132,905| Métiers de la construction (sauf charpenterie).......... 29 
8,320 37,100 52,780 x 160,145| Electronique et électricité ... 2... ee ee 30 
= = 4.400 = GALGOMetiorsmelatiisrall cenicreri arent ner Git se cuemen ct cca net migt 31 
- — 200 - 200| Beaux-arts, arts appliqués et arts de lascéne........... 32 
$20 1,280 900 - 4-900 HotellenereterestautatlOnmmesencnena acer) Geen GYecee es st eet 33 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Registration Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 — Concluded 


New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 
Type of course and field of training — _ - Ontario Manitoba 
Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 
No. on eae 
Apprenticeship — Concluded 
jie Manutacturincettad cs seamen: tame m ra a ae ee er a - - 1,200 2,560 
De Medicaleandidentallisenvi CeSm-tsamearen item en - = = = 
Sali Merchandising yanidssal esis meme mci meme ie er a — — _ co 
A Metal WOtKs., s,s -aacheucurn Sane Ma Sac ewe Rg RC 2,100 1,895 2,620 3,150 
5 AMPETS ONalSCTVICES = seg A ALC aac ta Sed ec 2,400 — — = 
6) Primary industries occupations ruc = eeeee in sit icnl mannan _ — - — 
falexepatmand senvicin&(miscellane Os) amen intr ani a ane _ 1,850 625 - 
8 | Stationary, marine and power engineering ............ - - — 105 
Os Miranspontatlonvanad commit Cations: leanaen a meneaenC nein arin - - 1,960 2,600 
104 Othenn:et Caen ee I ne en are ate = 4,000 = 488,000! = 
11h eeLotal apprenticeships. .0 ae eens eer 46,875 68,445 61,205; 488,000! 76,975 
Skill upgrading 
125) Autowaincratt, heavy equipment mechanics.) a7 «1 = 280 270 — - 
3 ql Carpentry cams Obtied Scotts widodsuretn fe. oh tastier tomers ceri ier 3,120 - 830 - 100 
14 | Community and recreational services ............... — - _ - — 
ism Construct onmradesi(excepticatpen thyme ate mene eat nentte — ~ 1,040 — — 
16 | Data processing, and business machines. ............. - - 480 - — 
ijaElectronicsrandele ctr Cityamememeneecere ca eee eae meee — - 225 ~ - 
Lge} «|| LEN eae ENS HOES yn no oo op Oe oD oO ou — - - 13,400 — 
LOBES OdEDTOCeSSIN Gamay note) tae exemee tay rate er neers eee eee —- — 1,490 4,200 — 
ZO Hotelandwestaurantioccupa tion Smemem tain mnt nena ane - 600 = — = 
Dig iManasenentandssUpenvisiOnmaeie nea menememn tan crCncy cara ann nr — — 450 ~ 70 
DoOaManutacturin petra des tenets nmin ear — - - - = 
2omiMedicalandidentaluserviceSi aaa aeaeaen een iene a na ae ee - 1,190 $10 = = 
PX ChEUN hd Gee Soke Aucttnn a aie GaGwored olds Bldlhee Gb Soa = 1,005 1,065 6,600 805 
Sm Oricerand Dusitiess Pract! Cen meme mce tn iersme memantine it mmm 2,160 _ 8,360 122,060 = 
ZOnPersonaliservicesse eer ere Seca en Eee eT Cea - - ~ — - 
AM) WATE Ay MNOS CLONING oon doonnoenonoooos — 9,370 15,290 3-750 16,730 
PAM BCA GERHEDS old tm pc of ou B 6. 6-c 6 pap vondebeoumrowanaee = - — 450 ~ 
29> Repair and servicing (miscellaneous). 2... ..... oe = 3,060 1,020 — - 
30 | Stationary, marine and powerengineering............. = = 240 — — 
31 | Transportation and communications................ — 1,340 3,500 - = 
3 2A OLN 316: Cate Vk tee 4 tla eee ee ea ae ae ea _ oo = 1,300 — 
35%) Ge Lotal skill upgrading 72 foc a1, 0s eee Se ee 5280) 16,845 IL 34,770} 161,760 17,705 


1 Estimate. 
2 Includes estimates. 
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TABLEAU 5S. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 — fin 


British Northwest 
Saskatt Columbia | Territories , ' 
cHeNtan Alberta sa = Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- | Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest =e 
Apprentissage — fin 
x = = BNO ged HeADTICAtION Pea eee eR Rn ter ee ey Mert ts eres ne ee ae il 
= = 1,840 = 1eS 40M Senvices medicauxcer.d etitalnc Seana nemeoneeen era cant eee 2 
= 3,150 _ _ Salome Commencialisattonvetsvento amen ae mtnCnIC a on nee 3 
4,310 23,160 9,960 710 Ape) 6 SpaLUAVALL esse LAU Xcracme meme te tt ae ae ae Dee ah ee 4 
= = 6,160 1,760 LOW 20M Senvicesipersonnelsaeegee ma: eaten) cht hs eee eee eee 5 
= - 680 - GeO) jlavallors Cains Nes iahiGiaes joins 5046 noc ode moo oe 6 
= _~ 3,540 = G.OlomeReparationyetentre tens (Givers) s.aememen men] nennemenG mene nenen ans 7 
= - — _ 105 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- 8 
| triques. 
— — 630 = SILO. hen Konis Cr COMMMMTIOAINIONS oo n00cccd nod guaneoe 9 
= 187,840! 4,320 = 6841 602 WAutresin. Capen es asi-g santos Coa. ve ackr<, STE eee Ss eee 10 
54,390 | 340,0002 | 231,730 3550 til 370,970 10 Lotal apprentissace: 24,15 0 5 8 ) Aves 2 oh, cae ote A eee ty 
Perfectionnement professionnel 
= 10,605 1,000 400 12,555 |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ... | 12 
_ — 360 - 4741) alc harpenlte ri Gare uri caren e uel we ae a te itr echt oko a eee 13 
~ 4,030 | - —- 4-030 |Servicesrcommunautairesietade:!Oisitss sma) even ememen ne | 14 
- - 745 ~ 1,785 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) .......... iS 
- - - - 480 |Traitement des données et machines de bureau.......... 16 
2 60 2,320 = 2.605 * |Electroniquéet électricité vate. ee. 17 
= = | = = 13%4 OOMmIMetiensprelatitsea Ure Crile mieaEnr ne an nnn Cnr arnt itn Sain ements nae 18 
Bills 220 130 — 65355 Conditionnementidesalimentsia. aes nein en nC nenen cnn ne 19 
~ 15,560 9,595 | - D5 i Sou Hotellene et restautallonm.@ier. sae 8 Gere hey ae ete 20 
- — — _ SAY Neeson Gr SUMS, bso no oo ee oe abo DoS OBS 21 
- _ 35220 — 3 200 Pa abrication ame ene ene Ree emer, Sea es oe Se 22 
690 iL 23 9,855 320 IB WOS | Senmieas sneGlioni Ge CMR 5 5 es 6 co oo oo 2 
= 1,410 224,650 — 23 SESS Same LaValle eSeme Lal Xow men erceGcsd ate cic seck ice cee omens ae eR 24 
960 4,765 13,990 — 152529 5am) lcavailidebureanet pratique des attairesmsn ene ns cnn 2 
- - 780 - TSOnaISSLVICeS PErsONNelS..s.,.. =. «.c en. 2 pee ONE ReG. Sawer 26 
24,520 12,815 9,460 — HOU OBS |leimavoikers clvas les waveloswates fomNMEMNKES 5 65 a ob oo oo 27 
_ — _ = ASO) | Seieas CS omonOGiiGinl a sie @ ome we slo 6 a hdla oleae hom ok 28 
= 1,200 = = Se OOM Re patatlonsementneti ens (CiVCts) meaemenDmentn can mc nema mean 29 
os 12,420 = = 12,660 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 30 
triques. 
— — - - 4264 OMmeilranspOntsserrc Olin Cati O11 Sess mentite cml hala cmcnc Mens 351 
_ — _ _ 123 00 MalAutres;n.C:4.ict ee an raed CR Phate, SE A ER. cles aaa Re 32 
26,485 64,315 276,105 720 ae | Total perfectionnement professionnel.............. 33 


1 Estimation. 
2 Y compris des estimations. 
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TABLE 6. Canada Manpower Registration Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 


New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 
Type of course and field of training — _ _ 
Terre- Nouvelle- | Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 
Pre-employment 
Autonaincratt. meavy, equipment mechanics). eienencnenen 54,535 13,760 50,445 
Garpentry m0 sss lene sige eae roan, cueaenas es ee soy ere ueres 28,185 20,020 24,300 
Community andinecreational servicesteca-meycm- meen ener merits - iL ik 7/0) 3,400 
@onstroctionstradesi(except.catpenithy,) lm anwar ara ne ace 36,495 24,700 38,610 
Dataprocessing sandabiisinessiinachitie Sues suemm ncn is isi is 310 7,200 - 
Blectronicsandeclectricitvyeusuen caine me tte cme eeree 30,380 40,615 25,080 
Engineering trades 2. s5.. <2. 1s. scones sus, Remap eee - 17,670 2,400 
FinesapplicdrandspertonnincranlSeuwamena al-niiaen iran n is 1,980 15,705 ~ 
FOOd PLOCESSINE © ¢. nie cantons oR omnes ehir omit ah euserts, comreeon S05) 2,000 _ 
Garment anakinetand tex tilesienemeemenen mem cienetnen cnn mentum 360 - 3,400 
Hotelandiestaunanttoccupallons -m-aciem me nen nin ne nnn ISTO 15,580 9,535 
Manasement and supervasiomis) ciciciii- isin) cleus) cm na nen, 220 — - 
Manuitactunine: trades eens etcetera ecm mien — 6,090 3,400 
MedicalkandidentalisenviCes mass amen aur mac mene mra meena 6,000 5,200 32,685 
Menchandisinevandsalesi-pm eee memcm nema cnn ete n eee 600 42,925 1,030 
Metalawork i itunes ickciee senkoticn onan ten Rew een an 25,430 79,100 21,690 
Officeandibusinessipracticemaraemeisneaee neat ean On area ane 61,330 33,680 54,800 
Personal SenviceSmrc: ste See meno oe ee eerie carr TESTS 13,055 21,400 
PIM EhAy ICN OCCVORINONS co osceoa @bo0nacnsos 22,020 — 970 
PrOteCtiVie: SELVICES ic <x, eiccateta cin un ceee ceh Mele oben acim elses - - - 
Published Tecm west rem eee are eo OE IT oo re ee ie 1,440 - — 
Repaitandiservicinea miscellaneous) iememen-iean-t imei n mente. 6,510 9,330 4,000 
Stationary, marine and power engineering ............ 29,025 9,450 11,200 
Mransportatloneand Communications seeeeee secre nena men enone 22,065 -- - 
Othe rné:Cesi., eee a aaa ee oe Ae. Pee - 12,180 2,000 
‘Lotalopre-employiment.- ieee n tenn aCe ate 355,655 369,430 310,345 
Skill upgrading 
Automaincrartneavy equipment mechanicse- ssi ie ene, -- — 270 
Garpentry ara se eee eee Oia een ess teers Cae SAO) - 830 
Commiunityeand neereationalisenvicesmeemememe mene enttenen aes — - = 
Consiiuctionsmadesl(ExceptCanp ently) mememene meinen alma — _ 1,040 
Datasprocessing, and businessimachines)s se + e)a 4 ene) see - — — 
BlectromcstanGrcleCtricltvamem mean i meen cnn mene mnt mm mran — — 180 
Enpineering: trade Sora mis, casa cissn oe ok ou a seca a ec = ~ - 
BOod Plocessinic tw mack seeeeiccL eee acuta mee Roa = — 440 
Hotelvand restaurantioccupatl Onsmene nen saemene ence mmenr = 600 ~ 
Management and supervision =a -itaca a ncecue meee men on rena — ~ 450 
Manutacturine trades meu. u- mam eea een ki at ee nr ea = — — 
Me dicaltanduclentaliservac Cs terme mem meneame me tes mre = 1,190 
MetaliwoOrkeegere ice eet een a ee ery eae eee Cee — 1,005 
Officevand) business practic cea earn enema n nnn 1,920 — 
Personal SCnViCCS Sia Mu snuck chew. anes ac eueiee oat ceuie st come - — 
EnimManyandUusthiestOCCUPATLON Sicmemrmc meme en m ee nena tr iar in mee - 9,370 
PrOvectivesserviceSmreg up Meare at aan Oa aon ne en a - _ 
Repaitean diservicins (imiscellancOUs)iemsms=-i anna ane nar mn _ 3,060 
Stationary, marine and power engineering ............ - — 
Transportatiomand COmmunicatiOns! eae omen nee nee nnn — 1,260 
Other nese eectet oe er ore ee 
Lotaliskilliup cradin¢ yeaa cer eae ormeiee nue tae nee 


Ontario 


147,120 
59,660 
4,960 
111,870 
51,020 
158,290 
49,990 
27,850 
16,080 
52,180 
50,400 
10,400 
IB 7 MG 
39,690 
29,630 
190,020 
908,120 
9,420 
12,345 
400 
45,200 
48,370 
25,280 


IES US 
36,600 
2,241,180 


Manitoba 


44,660 
17,880 
7,320 
14,780 
27,075 
3,490 
5,000 
2,200 


7,170 


4,120 
18,830 
6,000 
9,095 
80,795 
14,600 
350 


2,800 
2,340 
5,200 


17,130 
3,000 
293,835 
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TABLEAU 6. Jours-inscription de Main d’Oeuvre Canada selon le domaine et le genre de formation, 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974 -75 


British Northwest 


Saskat: Columbia | Territories 
chewan Alberta pre athe — Total Genre de cours et domaine de formation 
olombie- | Territoires 
Britannique du 

Nord-Ouest 

No 
| la 
Préparatoires a un emploi 
33,025 6,775 72,340 7,740 430,400 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd....| 1 
8,860 1,200 12,360 680 elt Sal Cnarpentehicuer sete meres Cire ees ere oon ere ter cen ee 2 
4,380 2,050 9,210 — 52-490 al Senvicesicommuunautrairesieh de 1OIsits ee eee arenes fee 3 
10,600 4,460 16,955 — 258,470 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)........... 4 
930 — 2,160 — 61,620 | Traitement des données et machines de bureau. ......... 5 
17,040 700 42,500 1,880 343/560 }Electroniqueret clectricite. ete ee ee eee | 6 
4,950 1,520 28,085 = TOS, 10541 Mctiers relatifs aurvenia © s.2..5% e8 oot ed fee en 7 
— ~ 1,050 - 51,585 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne ........... 8 
1,890 _ 2,875 - 50,07, OM LConditionnementaestalinionts sienna nn men eee nne ee 9 
- _ 6,120 - 62,060 si GontectiontetatextllCSme-metra airmen mtn tian eee 10 
5,890 800 106210, 720 907/475 \Hotellene et restauration v2 ee ee Re 11 
= ILS O25 — iby | Gesiierne namnyalllevaeos Gly aeaesic olahe Gecudedh.co Gos Weapons) oe 12 
2,010 — 50 — POS OME abricationar ty oiieaer tate cae teeta te a eee a acme emt 13 
19,840 44,790 30,700 3,450 ZOU S om Services imedicallxee tid clitailesieen mene ameter nn amin: 14 
— _ 3,690 — SSS [Connery convOintenil a. a 6 doo A eslowees 4 cae emumase & < AS 
14,370 3,700 IBR235 1,640 AT DEO) || TARA COSTES = Saree ae oo a SochEmeuw we couse GodrG arom - 16 
49,270 81,040 269,930 4,470 | 1,543,435 | Travail de bureau et pratique des affaires ............. 17 
12530 120 33,660 — MLD EKSO!. | SOIICOS (ORNIOMINES go che iiow o Blow bd co Sosy Ge a o 6 18 
- 1,740 23,245 — SOLO OM EMpPloisdansles InGusties ip iilalies meme nnmememe cnr tns erie its 19 
— — - - AO: SMCS COREE WOM ois oo Syemeedes. SES once Grave B Humor oe 20 
~ - 12,295 - Cis Mcattior ae man ees) ore ee ee, 21 
1,600 200 8,650 — SLO00 Reparation et entretien (divers)= , 4. Ys ae oes Dp 
5,685 _ Bees) — 123,555 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 23 
triques. 
1,650 4,580 18,690 — SO,O90MElranspontsietcomimunicalions msn m- men mene amen nner 24 
900 6,050 12,655 BLS LO OMMAULTCSI Char eeerenunsr remade: ciktre or atete hon are. secu ae Ents 25 
190,420 160,860 832,205 20,895 | 4,774,825 | Total Prepatatoires;ayunleinpl Ol -a-aee arn aaa mae nner 26 
| | | 
Perfectionnement professionnel 
— 2,160 1,000 400 3,830 | Mécanique d’automobiles, d’acronefs et de matériel lourd. . . . | 27 
— — 140 — AJbO0 PeHar pen teria wt remeron eee eae ee ta Coe nhs Nm OP 28 
- 2,050 — _ 2,050 | Senvicesicoimunautairesvet GeNlOISInS) eye nee ae eeee eee te 29 
— — SS - 1,615 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) .......... 30 
_ — — - - Traitement des données et machines de bureau.......... 31 
- = 1,480 ~ 1,660 | Electronique et BIOCETICILCT Rie ORM Ree ne Se es cs 32 
= = ~- — 10 DOO iMetiererelatiisaupenion.".. Vises tte ee ee oe 33 
Billy 220 110 — Se Som Gonditronmemen td eskalimentSuemsm amy elt tcc enc meaten erecta 34 
- 3,860 Soll) — 1OZIO | Owes Si HOMME, os ac oO 6 Goo Se ee weed Oo 35 
— - = - AS (a CGrestionue teSUTVellan Geman.) Seen eters ot sy reer «cect ie 36 
— - 2,100 — QANOO PHAbricatlone eee: cn. Steere ore. nee et Seems ete nas 37 
660 — es 320 ORsOmieservices medical wet Gentaires) siemens teu te ee rien oe 38 
— — 89,050 - SAAD | WAH CSTE so cmon oe 0 -Oeeae Gy Geowal oi ceaildhes hop ch pio 39 
10,380 — TSsoOmilnavallude burealket pratiquerdestattaires sy. sere cle t-lee 40 
440 _ AWAY || SERVOS) OOO VES, eee Gr ous oO Dated, GaSe see arsed! Glows a) cud). ¢ 41 
Te Mais) - SOIS2 0s Emploisidans tes imdusthies piiimalreSe yor. -n ener ent te lel) te eontalee 42 
— — = | SPRACAS CIS OMOMEC WO oS cog G5 Aegktiio it Brot eNUEON GL DuO 43 
— — 4°660) "Reparation et entretien (divers). 2.4) ee we ee 44 
- - 6,900 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 45 
trique. 

— _ AM OOMmUTANSDOLSIC tc OMMULIMLCALI ONS memem-memen cn -isiclt tc N-i enim ine 46 
- LAS OOM BAUCKESIINCla teen ee eem tre Toit. terrier. rast. fern. + asrema acme 47 


125,400 720 334,720 | Total perfectionnement professionnel ............-..- 48 
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TABLE 7. Attendance Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 


New Nova New 
foundland Scotia Brunswick 
Type of course and field of training - - ~ Ontario Manitoba 
Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 
Pre-employment 
Auto, aircraft, heavy equipment mechanics............ 103,951 121,414 $1,437 120,390 76,855 
CATDENtEV See So os ae i ee ele sae ene 53,889 84,996 DY OS §1,540 18,922 
Communitycand recteationalysenviceS malin aire ener en — 1255 6,600 3,660 22,500 
Construction trades (except carpentry) ©. .5.......... 53,649 83,203 37,405 106,350 19,020 
DatrapLocessings andi business machines a memen a meen amen mee 310 21,448 - 67,620 ~ 
BlectroniesandrclectricitVamaracicae nee ane aa eee 93,174 116,633 40,945 177,005 47,880 
ENginesring trade See eee uci cacao a dee ke a 10,400 45,331 2,400 60,250 6,190 
Finesapplied and pexlorming attsiy ire npoa-n sn ss eee 7,280 3s 001 i - D350 6,100 
FOOd: PrOCESSIN Giaes-Mnmetet en Sar uta Ache a ee 4,997 2,800 - ALOK 3,100 
| Garment making and textiles... ...........-2000- 6,740 300 3,500 47,090 = 
Hotelfandsrestaurant Occupations mayen nea ECnen ene P8385) 38,614 ein $1,592 9,005 
Management andssuperyision) siememen- i nen encnenn nae armrenes 310 11,051 — 10,705 = 
Mannutace tunincatra cl s\mem anima ner arginine ras _ 2333 6,300 ISIS) 975) 5,690 
Medicalrandydentalasenyi Cosma en ememe a ment nn Enna nae 5,640 49,205 $1,099 V9, US 49,530 
Merchandisingcandisale Siar mien stm anne rien er arr ae 480 63,012 1,015 26,615 7,000 
Me talswor ebay e Seep sera ipa a oe Seca cake ee 47,167 100,720 23,050 216,780 12,242 
Officerandabusiness practices eaeaeaeneacn enn nnn nie ear 285,076 140,744 123,842 |; 1,149,270 NISe26 
Personalise nviGe Sie yee acm Ra ai Re acd tee ke 30,442 58,833 27,000 9,900 19,550 
Priimanvainansinies:OCCUPALIONS sali i-N enna nee en 22,347 1,682 1,645 10,889 1,050 
Protectiversenvice Simmrwar ser cncea sehen sta acne a en - ~ _ 108,845 = 
Publishingeat so ae eeu ene errs ere oe cer a as eG 3,000 — 34,730 4,600 
INepaligandescnvi cinea (imdscellatte Os) saemn—r mt =ie he i rier 6,190 14,404 4,250 Sa3240 2,700 
Stavlonanyaimarine and poweh enoineeriiicmes sess saan 222822 14,704 12,800 17,090 6,300 
TOPS OMARION Aue CONMMMUIMCANOMNG; .455 5505555005006 MNS 7/ 682 _ 37,865 18,860 
Otherme: cet ee ote eee eo ele eee _ 11,109 2,300 37,900 Doss) 
otalspre-employmentsayee eae en ane ee en 787,566 1,031,550 434,620 | 2,648,606 456,145 
Skill upgrading 
Auto, aircraft, heavy equipment mechanics............ - 280 270 - 
Carpentry teen ee ee ence a Ube ange Lee ate a a 2,640 ~ 740 _ 85 
Communityeandiecteationaliseivicc sania aan a nen — - - — - 
Constrichonitradesi(excep tical pentsy,) mma se mana n nee - - 820 - — 
Data processing, and business machines.............. - — 480 - - 
Plectronicsrancdic eC uriClt yamine non cana ne ener nn a ee ~ — MUS = - 
EAM BINGO HOI. . 5 ph on eh OOO On eH Oe eRe Ab OS — — — 12,500 — 
FOOdspIOCeSSIN Deena eee MeN eno eae ce ee eae a — — 1,490 4,200 = 
HoOtemanditestautan MOCCUpAat ONS selena ea nen ntne a arn ann ran — 05) — = - 
Manaremicnandispenyision mem las iene eee — ~_ 450 - 70 
Manutactuningattade Same msse ein en mien nn er ne — _ = _ = 
Medicalrand (dentaliservice sam aem ann mma ane a _ 1,190 480 - ~ 
Me taliwOr kari sree ae abate a, kk er a ae _ 812 1,057 3,500 647 
OfiicerandsbusinessipractlCcemsmem eam nenC nt mre ere 2,040 = Peso) 89,020 ~ 
Personaliservicesmirewemi tint, Sa nears Aa ieee ee eae - — - = = 
Printary, sndustrics occupations... ene ee = 9,097 14,565 12,250 16,320 
PLOT CLIVEESCLVICES Haar m warn erry re Se _ — = 450 - 
Repainandiseryicine (niiscellancols) suena neem = 2,960 1,000 - — 
Stationary, marine and power engineering ............ — ~_ 240 _ — 
iiransportation andi communications) )-02)4 ie) saene ee - 1225.0 3,400 - — 
Other 1:6 G tee ee ee ee ee — = _ 1,300 - 
Total skill upgrading 4,680 16,184 S232 123,220 17,122 
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TABLEAU 7. Jours-présence selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 


British Northwest 
Saskat- Columbia | Territories p 
hewan Alberta =e on Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- | Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest No 
ale 
Préparatoires a un emploi 
72,647 12,719 131,453 5,900 696,766 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd . . . 1 
TESTO 4,825 25,945 565 DADO | CWA NENGIES.c go BON Gib 3 vw a8 6 ded ole Oe eee D 
49,190 4,940 35,665 _ IDS SiON ESenvicesicomimunautalnes ct) OlsItS mara N an ai msn eo eaen rene 3 
16,680 6,950 46,907 — 370,164 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) .......... 4 
3,060 _ 2,360 = 94,798 | Traitement des données et machines de bureau.......... 5 
43,162 1,745 77,200 WEP 599,506 Electronique CLICLECLTICILC Manes eae mre ar Ce na atc tenea),. ty Fe 6 
SIL TAS 2,565 48 664 = AOU SUS: || MISHERS MELEES ADSM. 5 6 bos oes 6 oe 6 6 BS ES Bibel o U 
4,382 = 4,185 — 66,574 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne ........... 8 
2,309 = 2,790 = 3106S | Comclinommcineim: Glas atNMG 5565660 an eb oon oe soas 9 
— 600 6,162 — AOR | Commenion Gi wade s.5 4.5508 bo do bw ot ob Oooo oe 10 
I) RIBS) 1,640 109,876 560 ASA OS Niele CGhiesAMRTOM 545 ¢565000n 0005 o0500b08 11 
36,480 1,990 6,119 — GGrOoomtGestionzetssutycillancemm an mena mene ara nn we enn men 12 
3,300 _ 3,625 - INSTA) SASH | ABEM ov aOR OLSRN! 5 ustg.va te a acco eed oe Upto Ooo alae Sho giieweonoss 3) 
De O22 94,345 193,525 4,725 TiO OGRESCIVICESHMedICalbxac tid Cita lle Suntali ir em marine entre 14 
- ha sq/2 SAO — OSLO | Commmersiaiewninem GEVEMIS ocon0dobnboounbosace 15 
19,901 i) SSX 120,021 935 SSG SOC) | Mee GES TNSIAIRE. 4 on ob ad oe gg oon de do Boos 16 
81,977 PZ6533.2 SBS) 2,455 D444 jaleinavallidebureaule: pravique desiattalres: slime nena meer 17 
13,290 2,092 40,167 — MOL AVE. | CRINGE OSINOMNNEIS, caso o pao buona dap eoone ends 18 
— 3,530 36,062 — ije20Seeemploisidansiessindustriesipriinaitcs semen imei naa nn nen 19 
— 1,130 | - — TOO FOF OMS OLVICeSTG CoD LOLE CLIO Nem pene mmr mr arama nett yt are ier 20 
= = 13,730 = (Se ee T Sp ee ese ee Ne Ok, eee oP ee SE 21 
2,310 SBS 12,499 — 99208 | Reparation etaentretien (divers) 5.26. ca. acs) choles > DD 
7,785 BS 128,390 = 213,628 | Mécanique de machines fixes de bateaux et de centrales élec- | 23 
triques. 
1,525 6,290 45,265 = OIG 44a lehransports ec cOlimnUnlGatlons aanmeneienCn enn eeen cn arta nena 24 
34,610 14,640 23,539) 827 LS OSGORPAULTCS 1: Cate ata eee oe i a ee ee Ae a erate ce een Ds 
726,670 312,829 | 1,440,299 17,729 | 7,856,014| Total préparatoiresaunemploi ................. 26 
Perfectionnement professionnel 
— 9,242 960 400 11,152 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd . . . | 27 
- - 345 — 3: Si0u: Gharpentericata-weyanea aetna wah RRO Wee AIA ry. 2. 28 
— 3.6957 — — 3.6517) | Seivices|communautaires.etide loisinsma einen aeeneene eet 29 
- — 740 _ 1,560 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) .......... 30 
— — — ~ 480 | Traitement des données et machines de bureau.......... 31 
— 60 1,960 | = 2,245 Electronique StyelECtHICI te: <7... kbps -s 4.cicts SRE ae ee 32 
— - = = 125.00" Métierswelatitsian. geniewe vee .45 x. ohh uc GOR 33 
345 220 YS; — 6235103) Conditionnementsd esialim en tsisaenaene arene on nee ene 34 
- 13,165 7,180 — 2094 Osbocelieniereterestauration memes a aie naan nn a ee 35 
— _ - or OnGestionretasuyelllanccnm mea arm mi i-inr rent 36 
~ _ 2,380 | _ PAZ SOU babrcationweew we ec Riek oeeeet. cs | eee SEE ee 37 
S/S) TSS 9,630 320 (5a 8OusServices medicauxsetdentaires yas). ye reel meena 38 
= 1,410 212,417 = 219843 li iravailidesnnetauxe ees, ke tee ae ae eee 39 
880 3,856 12S - ie? OS eravainderbureausernpratiquedesiatialres pans salen anne menen: 40 
~ - 740 - VEO | SSRACEO EON, 5 oo toma toot oop oo be boab os 41 
23,704 12,746 8,499 _ OFalolel Emploisidanslesindustries) pritnaine Sem mememea men sien emenene ne 42 
= — - - A SON Services id esprotectiony Rae aeer atte at ORS he onl nents 43 
= 1,080 = — 5,040'| Reparation et entretien (divers)... ...5...%%......2. 44 
- 11,700 — - 11,940 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 45 
triques. 
- _ — — 4(Oo0) | TENS GE CoM 5 6 cao bo non goccaoo ne 46 
= — _ - 13 OOMPAULTCS: Cras Ate ew ke oe eels: Se et Sea ea see Seek © 47 
25,274 58,321 PSU PATA | 720 535,119 | Total perfectionnement professionnel.............. 48 
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TABLE 8. Completion Days by Field of Training and Type of Course, 
Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75. 


New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 
Type of course and field of training — - - Ontario Manitoba 
Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 
No. | 
Pre-employment 
10) Anto, aircratt, heavy equipment mechanics yen SPSS 90,745 40,770 96,320 SOS 
DAMCATPENULns 6 aN en eet co. eR Tce NR eC an me ae 48,055 69,970 22,480 35,550 14,570 
30 Community andsrecreationaliscryiceSsu me meirn nce acme nCac: - 1,140 6,000 2,640 21220 
Amis Construction trades) (exceptscanpently) mam inn sm mrt amit 46,810 73,910 30,200 78,950 12,920 
5 || Data processing, and business machines ~~ 0... 5. 1 a. «ue 310 19,630 _ 47,000 ~ 
Guiebilectronics and (clecthiciiyan soe sian artmear rnin arene 83,575 97,340 34,540 107,880 35,095 
7. Bneineering trades 7.) onc 2 9 oe OREO om 8,460 36,540 2,400 40,690 4,950 
Salmbinesappilediandspertormin Sy ahls enn n nem ire ee enn 6,360 15,285 — 14,250 4.800 
OFF OOdsDIOCESSIND & 78a vara ye ay age i rs on ae 4,960 1,600 — 12,800 2,400 
VOM MGarment makanerandetextilesiea inne a nar anti n ianee 5,590 200 3,000 37,640 — 
ie eHoOteland mestaurant10 CCUpaAtlOnS smemsie neni inn een 8,440 28,845 9,120 eller) 5,415 
129 |e Managenient and supervisiOme.y nee nner mtn ara 300 9,020 — 8,805 - 
13a Manufacturing trades.) a cacao anemic: a meer ane aa - 17,490 5,800 95,190 4,520 
AaleMedrcalrandedentalischvicesur msn i meme nti ane Tnar a ean 5,280 46,200 45,370 49,810 43,780 
15a Merchandisinevandssalesi sa) (ras caenene Ghanem ita ecnt etn nuke 360 50,830 1,000 19,120 4,800 
Gri Metal wWOrk: i. eee Mh. ence Com ee ers ae ae oa 42,355 80,080 19,130 144,260 8,895 
NG) | ORMCS AHGh DUNNER TMOGUS, 55550400505 00058 6 00" 248,255 140,160 101,710 754,420 62,635 
LSMIBPeTsSONnal ScrViCeSsm saree ete coc cena ee a a ete: 26,445 49,635 24,400 7,500 16,520 
LOM ePrimany Andusthes Occupation Sueesme awe me mena neem nearer 20,815 820 1,510 9,110 875 
DOMEPLOLECHIVE SCLVICES ae eaes ere Gite Gate mea enn eae oe - _ _ 108,845 — 
De ePublishings. tots teeter coor ce tre tenet ea ea 900 2,800 ~ 19,800 2,600 
Pom epaltrandiser vicina (aiscellanecous) ei menenen mel nent a memear 5,870 10,095 3,300 30,960 2,530 
23 | Stationary, marine and power engineering............ 16,350 15,305 11,400 11,360 5,200 
QAM ie Dransporiranon and COMMUMICATIONS@ms ys een-i ia cremate 12,820 _ _ 34,965 15,850 
DSB IROTICTN C1Ch es, Soares Seer ce ret tas Ca Rene eRe eae - 5,850 2,000 27,000 4,830 
Zon elotalipre-employmicntt. samen ia a ane ne en ara 684,835 863,490 364,130 | 1,831,985 332,170 
Skill upgrading 
27 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics........... — 280 
28: | (Carpentry wat aseee dala 3 eet sO PN rts Sp pee ae 2,160 = 
29" Community and recreational’seryices: . =... . 55s) alee _ _ 
S08) Construction trades (ex cepicalp cntiy,) emma tienen ane _ - 
3.9) Data processing sand businessimachinest ess) sneer ne - - 
32a Blectronicsiandiele chil Gly am memeten ieee eta Rte Tne ean ~ — 
S| ENgINeCerine trad eS. ee cu cen. GC ee Oe - - 
34)" Rood processing” 42.0 co Sie Ao, ee eee — — 
S55 Hotelland restaurant. occupations ieee een ante ee _ 590 
Soule Managementand SUpeLvision) =. enema nen ne eee - ~ 
B// sieManutactunine trad eseee ee eines ceeneenennee eee — _— 
some Medicallandidentaliser vices ienennE tenth nt ten enna — Ue 
39:9) Metall work. Shs eo new 4.4. 5-8 5 RA RRR See _ 620 
405 \sOtticerand| businessipractice suse sen eete See eee 1,920 = 
415 Personal"services, 4. Peace A ee eae 2 — _ 
4a PLinaryeinG ustries OCCUpAatIONS reset eee eee ~ 8,825 
43.4| SRIOTECLIVE!SCLVICESS ane ent Sate ne ee Ee ~ — 
44 | Repair and servicing (miscellaneous). .............. - 2,860 
45 | Stationary, marine and power engineering............ — - 
46 | Transportation and communications............... ~ 1,160 


65,550 
10,240 
43,045 
14,010 
2,540 
34,405 
29520 
3,850 
2,205 


15,760 
31,920 
3,060 
218,760 


16,995. 
61,055 
10,890 


2,120 
6,625 


1,400 
31,580 


605 ,600 
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TABLEAU 8 Jours-réussite selon le domaine de formation et le genre de cours 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-1975 


British Northwest 
Columbia | Territories 
Alberta - aa Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- | Territoires 
Britannique u 
a | NO 
Préparatoires a un emploi 
10,815 113,370 2,945 570,805 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . 1 
4,120 24,380 320 229"685aisCharpenteriow, 5, An. ae RIee APES, RSE, CRITE. 2 
4,730 38505 — TTQE2 SOR eServices communautaires et.delloisinss: seen eee coe ene 3 
5,360 41,910 — 304,070 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).......... 4 
— 220) - 71,700 | Traitement des données et machines de bureau. ........ 5 
1,460 62,570 i 458,040,’ Flecttonique et électticité. os 6 
LO 39,310 = UGELOSO | Mewes TRINA EMS. 54.6 e648 08088 Soe eeu 7 
— 3,380 — 47,925 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascene........... 8 
- 2,385 — 2G OOM eConditionnementides alinentSmmee eno) a) on eenement ie tne 9) 
450 5,100 = SPOS OR Contectionlet texulessa- 9.07.0.) Sees gn nied ct Pere 10 
1,200 82,180 400 US848 08  Hotellencieterestaurationssssss eames einen ee ee 11 
1,625 6.115 — Si fhe || (esa Cr Giingilbeinee ~ 6 56 keno oo Goo hole he oe 12 
= S125 ~ IZOSESS# | (Fabrication ee, .0.+ rs rer crore atk or eee ee ee ee 13 
73,620 167,420 3,485 GS Se ZoueServicesmmedicaaxelidentalresmenena eh ny tenets ie earner: 14 
1,120 3,450 = SOrocORMCommercialisationietyventeu- ei ene een nen ane 15 
15,870 103,295 625 ASSO Smimlitavall (esi Cla Ux mma et tir eel] wee sae Pees etna eee 16 
107,675 244,220 IPOSOnmel 21 ouOn eiravail de bureauser prariquerdestatialres, ss jeu semana imme 17 
IAD) 31,065 = LG SAUOSEIBSCLVIGESIPeLSONTICIS oy d uae i Saat eee 18 
3,180 33,080 _ 6939 OS i Emploisidans lesandustries! primaites-s.s-0)) eenenene eee 19 
a0) - - LOD O75 | SSawess Ce yotouseivorn 5565600 u cg ood don eeooue 4 20 
= 9,945 4 3600451) Editionéstictwsqaneeti. 9. Cpomellicehe,) arlene. ne use 21 
2,940 10,575 — 6853908 PReparationietientretiens(Givers) es, saee ae een) en enene 739) 
AIS 74,475 — 143,450 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 23 
triques. 
5,680 39,320 = MOSS | WimMMS NORGE COMMNUTNENTONS 5 oa oo 00000000 60m & 24 
1B e370 DOS 740 LOGE SSA UCT eSsn Cla. ee ee oer cee e eee eee eee: ath ae 25 
260,500 | 1,157,610 11,370 | 6,111,690 | Total preparatoiresa unemploi................. 26 
Perfectionnement professionnel 
7,880 920 400 9,750 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . | 27 
_— 330 = Sa ROR ER Charpentericemere: sme: . 4 hot ot Meera ae ncaa ee et 28 
3,285 ~ = BPS) || SEES COMMUTERS Gi CS NONGTS. oo 6 ob eee 6 Oe oe BY) 
- 135 = 1,335 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).......... 30 
~ — — 480 | Traitement des données et machines de bureau......... Sil 
60 1,600 - 16885 | Electronique et électricité.... .. <. « « + sodas aysivas tee 32 
= = = TOES 0 OF eMetiersimelatifsiaueenics., = assess) +o) see, oo eee eae 313 
220 120 — 6n345n | Conditionnementidesialiments sepeaeueiemne einen cae. nee 34 
10,770 5,545 — HOSOS | wile Griese, oo oo bu po Go Od oh One 35 
_ — - S2OneGestionvetisurveillances)).) 4.1.8.) ote eee ee eee 36 
= 1,400 = 1P4OO0R FE abrTication eee tet eo the ee eee re nee: Si/ 
1,140 9,405 320 ID5SGS| Ssnnees snechicniy;, GUGEMNENIES: 5 ya 5 0 oo bo 0 no man 6 6 38 
1,410 203,140 = \OSe Il OM iravailtdes.metauxe cate ..ty acer es «asc cer ota am te 39 
PLU 10,230 — 79,560 | Travail de bureau et pratique des affaires ............ 40 
_ 700 ~ TOG) || SSRMGED DEMONS 5555 cen bed alee ac Goo eo SS 41 
12,680 7,240 = O2F9 9 SaipEmplois;dans les industries) pumattes way cen ae koe Aion ntente 42 
- - — 4:5 On eSetvicessde protection seeeegrn ie search -iide + caeeeurat 43 
960 = = A SOUMeRepatakton ementretien (dIVEES) yo... via eb. <0 9) sas acme ae 44 
10,980 — — 11,220 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- | 45 
triques. 
— — _ AAS) || ThiRVTRe Vera Gi Conan 554 5a conc g oe ob bobo 46 
= — — SS (OMA TIETESEN Cha mree aries nme os cys, fa. an ret er Gite st evae) (ope Molas, vie? 47 
52,335 241,365 720 471,775 | Total perfectionnement professionnel ............. 48 
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~ 50 


TABLE 9. Total Enrolment, Discontinuations, Completions and Completion Rates in Pre-employment 
and Skill Upgrading Courses, by Sex, Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 


Total enrolment Discontinuations 
Effectifs total Abandons 
Canada 
"Male Female Male Female 
= — Total — _ Total 
No. Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
a = 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ......... 6,828 56 6,884 1,405 
2. Carpentrya neat oe eo Eee ae Coe eRe oe 2,509 69 2,578 Sai 22 559 
Bh Community andmecteatlonaliseiyvi Ces haa amir —ra cn ean 366 (e285 HE GSH Sy) 203 Dp) 
4 | Construction trades (except carpentry)............ 3,662 37 3,699 997 12 1,009 
5. \)Data processing. and Dusinessamachinic Sameumal msn noma: 161 990 if iLSyAh 69 2301 306 
Gielectronicsvand electricityvinewen a) Gems renee men me meanna: 4,760 70 4,830 1,260 28 1,288 
at Era tS ern WRN oc oo @ a Oo fo a 6 he 6 aS 1,396 179 iL os 356 56 412 
Sines appliedeandsperronmin seats seen mene een nn eee 268 313 581 103 65 168 
9) Food processing: \a-t.4. eRe tc che ee ee ee raion 606 357) 843 118 4 122 
LONKGanmentmaking-andstextilesse-s-asmemen amen ee 49 1,007 1,056 17 284 301 
1h Hotel and xestaurant occupations... seueeee eee eee 1,587 1,468 3,055 540 403 943 
120 Manacementandi supervision...) ene 1,524 506 2,030 94 46 140 
list Manufacturing trades eu weusuee oncaeicicnen ance cna olen 1,658 33 ele 654 29 683 
14s Medicaland dental Services i meme enn neCnG an non ae 508 5,390 5,898 149 1,083 12232 
LoykMexchandisingsanidssaleseuemsieicusn neat mn mena ee 608 YSE 1,361 VTS) 168 347 
IG Metallwiorkree th. come ws tec s ce cut ree ee ee ee Rye) 136 S300 1,430 64 1,494 
M/A OihiceanGibUsiness) practice ma anemia amma ar arn Do SsyI) 18,066 20,403 918 6,187 7,105 
HSiRersonaltservicesme. sete sess te eorcn tee een een enters te 590 1,278 1,868 168 Dail 445 
RON EPrinvaryeimadustries! OCCUDATIONS mean eneneEC Mme men anna ne 2,190 Syl 2,241 303 hil 314 
2.0) Protective services oe ee ee ee ee eee ee 3,745 195 3,940 = — — 
2404), PUBLISH Wee es Mos oan kc Aon ee ee 480 146 626 180 34 214 
2) | Repaitiandsservicing, (miscellaneous) unas n ene 1,499 16 iL Sls 398 6 404 
23 | Stationary, marine and power engineering ........... 1,822 7 1,829 768 5 773 
24| Transportation and communications ............. 2,468 7A) 2,647 417 42 459 
SOV ATE CRN (5 haan htm Oho SUA RS co BST e SORE R TER Eo Gane 2s 631 1356 153 109 262 
ZG Lotalipre-employment 1 eee een aiees nae 47,565 33,118 80,683 11,265 9,394 20,659 
Skill upgrading 
27 | Auto, aircraft, heavy equipment machines ......... 268 - 268 24 ~ 24 
DSi Carpenttyieae. pa squnec aaa eee eee aac ik oe eee ee 121 = PAIL 25 _ 25 
29 | Community and recreational services. ............ 21 10 Bil 4 1 5 
SU KConstruchionmtrades (except Catpenthy)) eae enna 61 = 61 g) ~ 9 
31 | Data processing, and business machines............ 32 - 82 — - — 
37 IGCHCONCS Biel CECHHOIW 6 ea ce SS BO 6b 6 oh om Oe i128} - 123 32) - 32 
SoiEneineerine trad ©Simreee, ee are ee 53 19 2 35 5 40 
344 FF OOd PrOCeSSing Peer. .ncw.ri- <2 eee ee eee 198 2p) 220 1 — 1 
$5 Hotelanditestaurant occupations sae meine tment ne nnene 108 116 224 32 11 43 
36));Managementand supervision =m ney ieee nea V9) 27 44 = - - 
Sia: Manutacturins trad esteem enone ee 27 — 27 14 - 14 
seaeMedicalyandsdentalysenyice Seaman me mn innit iar ar ar nea 172 308 480 16 sie) 49 
SON Mectal WOT: Bencode he a oe ee eer 2,818 2 2,820 261 - 261 
4(ROLicc an dabusinesstp lac tl Commas nt nmr it nin titan a arian 16 2,434 2,450 5 980 985 
Abilil| IHeMyeVUSSRYICES on cei 6 aro 6 SH SO MES BU Gob DL Oe owe 19 20 39 1 3 4 
47 MeTiMany anduUs tiestOCCUDAtIONS ene aaah na me ene 4,145 228 4,373 179 5 184 
431 Protectiveservices 1 nares 9 - 9 — = = 
44 | Repair and servicing (miscellaneous) ............. 206 - 206 14 — 14 
45 | Stationary, marine and power engineering. ......... 80 1 81 7 1 8 
46 | Transportation and communications ............. 
4 TeuOthern ie: ca tag te aeie are eer See ie eae ar ee 


Ao) 4). Lotal skill upgrading sen omy os elcic . let eer ena eee 3,187 


49 Canada;totall Ay 2... SFP C14 Ueeipetioge i 36,305 


ST 


TABLEAU 9. Total des effectifs, des abandons, des réussites et taux de réussite des cours préparatoires 4 un emploi et 
de perfectionnement, selon le sexe, pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 


Successful completions — Ayant terminé avec succés 


Number — Nombre Per cent — Pourcentage 
Female Male JF aia 

- - Total - ~ Total 

Hommes | Femmes Hommes | Femmes NO 
Préparatoires a un emploi 
4,541 33 4,574 66.5 58.9 66.4 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd 1 
1,748 36 1,784 69.7 See GOP 2m Charpenterice tie aew ee tre.) eet ie ee eee ee D 
310 1,082 1,392 84.7 84.2 84:3) services communautaires ct deloisitse . +... .). «4+. - 3 
2319 25 2,400 64.9 67.6 64.9 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) ........ 4 
122 576 698 75.8 58.2 60.6 | Traitement des données et machines de bureau........ 5 
2,726 28 2,754 53 40.0 St Omeibleetroniqueret clecttici cas manne nian ein ae 6 
823 83 906 59.0 46.4 57-5) |(Meétiers relatifs aulgenic . Sree anata Oras Site Sua eens i 
122 207 329 45.5 66.1 56.6 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne ......... 8 
423 232 655 69.8 SW) (Hiei Conditionnenentides aliments.) saeme) caster eee 9 
14 629 643 28.6 62.5 HOS HEC ieCHOIN CONES 63k ao go oben ooh aoa ee 10 
746 908 1,654 47.0 61.9 S4 ele oOtellenicsetsestaulatl@ lame men imeem) arin t a ar nemenn 11 
1,403 449 iL fe 2? oD 88.7 Qi Gesiien Gi omimrsilkiies.|. oo5 5 8 Ob eo ooo o soa oges 12 
669 10 679 40.3 18.9 39.7 | Pabricationy. Ac... «<1 SOURO « -, Smee ete eek, OS) SNe 13 
293 3,406 3,699 Sill 63.2 O257e aIServicesimedicauxcet Gentaltesie nen amen cee nn ene 14 
Sel $41 912 61.0 71.8 67eOma| Commencialisavionictaventem mn tiene art smSne en re mene: 15 
3,011 48 3,059 Sol! 35)o3) S/plamelL rayatlides metals o hie his fete ae aay eens Cle 16 
955 8,890 9,845 40.9 49.2 4 Seo menleliavatledesbureauremptatidle des aitalte Siem ime l als lenen nnn iN 
376 806 1,182 63.7 Biull Gees | See MERRIE Goo 6 6 & Ok BS oo Goll 66 6 bles 18 
1,842 Bil 1,879 84.1 VPS Sor Cm EmploisidansiesmnGustiies pili ailc Simm ar i-inr mene 19 
3,745 195 3,940 100 100 100 SELVICESICEMDLOLE CL ONIaemetr ee mene nrn iret meena meinem: 20 
209 82 291 43.5 56.2 eG Sia it tO ae oa) tae ee cas aie eee tee ae 2 21 
985 4 989 65.7 25.0 Goes Reparationmerenmtretienn (divers) mea mmms lm meme entree samen 22 
834 1 835 45.8 14.3 | 45.7 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales | 23 
électriques. 
1,991 137 AM ks 80.7 76.5 SOARELtanspontset COMMUNICATIONS 4 4 se) salen ss ences 24 
490 499 989 67.6 PS) PLY” ENTERS (4 Dee 3a ode oe a= ga A eek peso ar Oe eerie eee US) 
31,124 18,944 50,068 65.4 Si ae 62.1 Total préparatoiresaunemploi ............... 26 
Perfectionnement professionnel 
244 = 244 91.0 = 91.0 | Mécanique d’automobiles d’aéronefs et de matériel lourd. . | 27 
96 - 96 18 - 9. 3 ni@harpentericasens stearate ese ee ee te cee) Seer 28 
IG) 9 26 81.0 90.0 3.0) | Serawess ComimiinmmirineS CE CENOISTS oe 6 os 65 0 oo Be 29 
SH — Sa Soe — 85.2 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) ........ 30 
32 - ay) 100 - 100 Traitement des données et machines de bureau........ 31 
91 = 91 74.0 — TALOmelblectromaucreticlectricitesmenen mentee ln i eatneaea sonra 32 
94 11 105 61.4 SL GIO INGER mORMpAMEeMe. 4.556605 0¢ enn ooo enoee 33 
LOG, 22 219 99% 100 DOS me ConditionnementsdesralinventSmmnem san sienemenn cnc oaieenneet 34 
74 104 178 68.5 89.7 Siam Hotellenicveterestaurationu-w apace ce cement pear enema 35 
17 ai 44 100 100 100 Gestioniet surveillancezmeueu scsi: cea va cn aceon Bee ye nr mateo 36 
10 — 10 37/40) = BO) mb babricationgemeerare! iokswe tl. te aitce et eR CE aCe 37 
156 Dis 431 90.7 89.3 SOPSmISeLVIGeSMedICAUx<euidentalnes imal amen en ical Neircnu cuca 38 
DESO 2 Des} 88.8 100 SSismalklravalla@esmetauxtwe meas ieee ke eon eters ata temc loners 39 
11 A, 3.0) 68.8 46.0 4 Oulenleiravatlude bureaulet pratiqueides attalress msm ci ene 40 
18 i 35 94.7 85.0 SON MmSCLVICeSIPeTSOMMC Sem. beeen ear nae) sale ie fur iae eeeut mca 41 
3,934 222, 4,156 94.9 97.4 95.0) | Emploisidans lesindustries primaires..- => .-...-..-.. 42 
s) — 9 100 ~ 100 Senvicesideuprotection a. =. sacmemenenen: mee meen: 43 
192 — 19)? O32 - OSe malRepatationretentretiens:(GIVerS) me meme isnt on men ena nrn: 44 
73 = WS 91.3 ~ 90.1 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales | 45 
électriques. 
91 - 91 89.2 — G2 || TEAR VOKONETS Cle COMMATATTIEINOINS & 1 oon be oo Oe BO aD 46 
i _ 13 100 — 100 AUTOS Cea wea ions oe ee eR eaten, Sm. Lace) tale APs ae 47 
91.0 56.7 81.8 Total perfectionnement professionnel 


69.4 Diez 64.6 Canadastotal erate) eaioa: fa cask. ce ecet anni 
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TABLE 10. Percentage Distribution of New Enrolment by Sex in Selected Types of Courses, 


Eight Provinces and the Northwest Territories, 1974-75 


TABLEAU 10. Répartition en pourcentage des nouveaux effectifs selon le sexe, certains genres de cours, 
pour huit provinces et les Territoires du Nord-Ouest, 1974-75 


New- Nova New British Northwest 
foundalnd | Scotia | Brunswick Sackat: Columbia | Territories 
- - = Ontario | Manitoba chewan Alberta - - Total 
Terre- Nouvelle- | Nouveau- wy Colombie- | Territoires 
Neuve I-cosse | Brunswick Britannique du 
Nord-Ouest 
eee et omg ax aa | 
Number of trainees in pre-employment courses — 
Nombre de stagiaires aux cours preparatoires a un 
emploil-. Ae ie teeltipeoth te erit Ss: 1352 7,246 3,187 31,584 5,340 5,479 4,123 16,151 221 80,683 
Percentage females — Pourcentage femmes ...... 30.3 BF 47.2 44.4 34.8 57.4 47.2 Sil 40.7 41.1 
Percentage males — Pourcentage hommes ....... 69.7 | 67.9 52.8 55.6 65.2 42.6 52.8 62.9 323, 58.9 
Number of trainees in skill-upgrading courses — 
Nombre de stagiaires aux cours de perfectionnement 
professionnel! iiccsuceeashnepehceea sas cel: elke ess ee 76 701 1,578 2.465 579 967 1,868 3,646 16 11,896 
Percentage females — Pourcentage femmes ...... | 31.6 13.1 20.5 955 V2) hes 6.5 15.8 50.0 26.8 
Percentage males — Pourcentage hommes ....... 68.4 86.9 GIS) 20.5 98.1 SPAS 93.5 84.2 50.0 7322 
Number of trainees in academic courses — Nombre 
de stagiaires aux cours academiques .........- Hy) 3,198 2,401 33,524 2,606 2,294 4,879 6,083 Buia 57,741 
Percentage females — Pourcentage femmes ...... 44.2 44.2 49.2 48.9 $1.6 58.8 593 46.6 See!) 49.7 
Percentage males — Pourcentage hommes ....... | 55.8 hi 55.8 $0.8 Syl 48.4 41.2 40.7 53.4 40.1 50.3 


TABLE 11. Additional Enrolments in Programs Reported as Post-secondary and Reclassified as Pre-employment Courses, 
by Province, 1974-75 


TABLEAU 11. Effectifs additionnels des programmes déclarés comme postsecondaires et reclassés comme préparatoires a un emploi, 
selon la province, 1974-75 


Nova 


British 


ine Scotia . Shae Columbia 
Course -- Cours Ontario Manitoba : Alberta - Total 
Nouvelle- Beran Colombie- 
Ecosse Britannique 
a = i a ils E aie 
Bookkeeping aL.cnueides livres sesncmteus etch ates een oe - - 65 - - — 65 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie ........ - - - 46 oe: 
Dentallassistant—= Aide dentaireeewceeee ces) 1) eee 38 277 - - 108 423 
Drafting (Dessin 43 2s gee eae a ee tee a es) bce - - - al - al 
Hectronics (radio, television) — Mectronique (radio, télé- 

VAS CULES) io omes cakes tears Pegi ecco at ec: AS sl ae ost a, io eags - - - 42 - 42 
Farrier es Marechial-ferrand ey. ac. =. «<2 = sees eeee = - ~ ~ 112) = 1 
Haisy tities 91 Co rit vce sre ean arse one ee om ne - | = = 67 — | 67 
Machine shbp — Mécanicien-ajusteur.............. 28 - — — 28 
Meaticutting = @oupeideiyiand cere ais) -ne a eens es | 32 ~ 32 
Mechanics Necantauce: siete ene cee eens een ne eee 63 | 46 11 - 120 
Mord: = INGWII ENO Ges a ob 6 Oe sn o Bete ao a - - | = 30 - 30 
Nursing assistant — Aide infirmier(ere) ............ seh) - - — | 331 
Refrigeration and air conditioning Refrigeration ct | | 

CHilatsatro tere secre coe ete eee eter ee met eee | 46 | | — - 46 
Restaura miieSenvi Ceci Nes UAU Alt Olke sen Glee itcn ila ealiiciis tence? (eis | - ~ 6 | = 6 
SalCS aa GhitCata ara aan ast eth eeane nes fees pee 146 | = : = Fe 146 
Secretarial/stenographic — Seer¢tariat/st¢nographie ... . - | 545 | = | 141 11 697 
Saowyaninye — Heirons gee soa sab sco eo e | | - | | - 15 —- 1 
Tail Oni See eA DLL Tas roe ctl ete ag ms ee Le chose breatacs) feicen 6 | | - ~ 22 22 
Meller = ‘Gaissiex(ere) de banque 424.2%... 2. eee - - | ~ 23 - 23 
Welding = Soudure™ So. eR eee ee cs ee mee ae eee - 53 | - - 53 
O)tne i AEROS. 5, 6 isiess aia ey atee rat sailed sis wrest 2 eres ees GP aes 35 - 76 - 111 

AKGLE ices, SRO Mee cies aren nN Pere cn OLanOF Sh eG 38 | 1,530 | 65 sc) 642 11 | 2,332 

Z = 3 “i = = aa | aE eer fi: el 


ere 


TABLE 12. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations and Successful Completions 
by Type of Course and Field of Training, Year Ending August 31, 1974! 


TABLEAU 12. Ecoles secondaires des commissions scolaires régionales du Québec — Effectifs 4 plein temps, abandons et réussites 
selon le genre de cours et le domaine de formation, I’année se terminant le 31 aout, 1974! 


a a | a 
Pre-employment courses Skill upgrading courses 
= = Total 
Cours préalables a ’emploi Cours de perfectionnement 
Bteld Ort tanies —aDometnciae foundation Discon- Successful Discon- Successful Discon- | Successful 
Enrolment | tinuations |completions| Enrolment | tinuations |completions} Enrolment | tinuations |completions 
Effectif Abandons Stagiaires Effectif Abandons Stagiaires | Effectif Abandons Stagiaires 
recus | recus | | recus 
es : ia we * ee 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Méca- 

nique d’automobiles, d’acronefs et de matériel lourd 1,581 401 1,180 ANNE) 86 2,033 3,700 487 Beall) 
arpentiye CC harpentCiHe — ca. auemem sh ucecach Manne) 3) ome 205 78 127 218 45 173 423 123 300 
Community and recreational services — Services com- : 

UMMA ALTE Set GO UOISILS sites wi 2 cl iis els as ess Ge 210 24 186 85 10 75 295 34 261 
Construction trades (except carpentry) — Métiers de | 

la construction (sauf charpenterie)............ 12 4 8 366 100 266 378 104 274 
Data processing and business machines — Traitement 

de données et machines de bureau ............ 263 Bil 226 14 2 12 ZT 39 238 
Electronics and electricity — Electronique et électricité 227, 36 191 584 42 542 | 811 78 i723 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie....... 114 28 86 He iy) 60 186 40 146 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts | 

appliquesie: devla scene 2); sna. ae 2s 8s eas PEI 30 227 145 | 23 122 402 | 53 349 
Food processing — Conditionnement des aliments... . 186 45 141 61 16 45 247 | 61 186 

| 
Garment making and textiles — Confection et textiles. . 584 118 466 16 | 3} 13 600 | 121 479 
I | | 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hotellerie \ | 

PL eSUAUTATOTI eR MEN. Meee SR es fs ald es 1,198 311 887 418 86 332 | 1,616 397 LPs) 
Management and supervision — Gestion et surveillance 26 - 2010 739 15 724 65a | 15 750 
Medical and dental services — Services médicaux et | | | 

GENtAESe ay Dyes ea eae SMa es we we oS au 14 2 12 | 182 9 173 196 ail | 185 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes 407 53 354 642 9 633 1,049 62 987 
Mretalnworks— Uravallidessimetauxa ss ss a case Qa ee 659 133 526 | DST 35) 202 hits) 188 728 

| 
Office and business practice — Travail de bureau et pra- 
ICME eScalfAlreSe Mae ee anes, Gt cine) a) ay eistt ese ee a). 0 3,029 612 DANG | |e | 186 1,006 4,22] TOS 3,423 
| 
Personal services — Services personnels .......... 163 24 3) 74 15 59 Siam 39 198 
| 
| 
Primary industries — [mplois dans les industries pri- 

PLATS Hey ME ce. cp sh ol) aes Sie ace oi -a susie creme Dey) 38 501 9,682 314 9,368 10,221 352 9,869 
Protective services — Services de protection. ....... 14 a 7 - = — 14 il 7 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et 

SUUTeHeNUCAIVCTS) melereiecm sy che she ce tiaa Clem tee ce Sl 15 36 46 2 34 97 27 70 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique 

de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- 

LIC CS peaee ee enn, ei agt es eM ne ayes | 66 2 64 28 1 DH 94 3 91 
Transportation and communications — Transports et 

CONUS LON eres ee nee kee Mernet vs aoe 637 117 520 1,247 116 Si 1,884 233 1,651 
Nem Merc = AUTTES 11:C.a5 eng se sae ele ae) cl 223) 59 164 26 2» 24 249 61 188 

TROVE S5 be elo: cain cr eR eM CUCL ONGIN On) Ce cuCinoe aaa 10,665 2,174 8,491 18,213 1,159 17,054 28,878 3.503) 25,545 

See peg a ies aco ee aL ee St =H eee gs 


Ss Se EE 


1 For year preceding that generally covered in this report. The data are the latest available and have not been published previously in this series of reports. — Pour l’anneée 
antéricure a celle faisant objet de ce rapport. Ces données sont les plus récentes et elles n’ont pas encore ¢té publiées dans cette serie de publications. 


Source: Statistiques, 1€" juillet 1973 au 30 juin 1974, Direction générale de l'éducation des adultes, Ministére de l’iducation, Gouvernement du Québec. 
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APPENDIX 


The fields of training shown in the various tables include the following types of courses: 


Field of Training 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics................. 


SAL DONIL Vere ne es. a eane 


Community and recreational 


Construction trades (except carpentry) 


Data processing and business machines 


Electronics and electricity 


Engineering trades 


eee 8 © 6 


Fine, applied and performing arts 


MOOG DIOCeSSInG warns es. 


Garment making and textiles 


Hotel and restaurant occupations 
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Automotive trades 
Aircraft mechanics 
Heavy equipment and industrial machinery 


Carpentry 

Boat and shipbuilding 
Cabinet making 
Woodworking 


Community services 
Community planning 
Counselling 

Sport and athletics 
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Plastering and lathing 

Painting and decorating 

Pipe trades 

Structural steel 

Construction trades n.e.c. 
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Electronics 
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Rubber, glass, plastics 
Manufacturing (products n.e.c.) 
Machining 

Factory machine operation 


Nursing 
Physical and occupational therapy 
Medical and dental technology or services 
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Merchandising 
Materials handling 


Welding 
Sheet metal work 
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Bookeeping 
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Accounting 


Beauty culture 

Barbering 

Laundering and dry cleaning 
Personal services n.e.c. 


Resource technology 
Agriculture (crops) 
Agriculture (livestock) 
Horticulture 
Agriculture (general) 
Fishing and fisheries 
Forestry 

Wood processing 
Extractive technology 


Protective services 


Writing, editing and journalism 
Advertising 

Printing and bookbinding 
Motion picture 


Small motor repair 
repair and servicing n.e.c. 
Office machine repair 


Marine engineering 
Stationary engineering (includes 
power plant operation) 


Motor transport operation 
Transportation n.e.c. 
Marine navigation 
Aviation 

Broadcasting 
Telecommunications 
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Shoemaking and repair 
Upholstery 

Excavating, paving and grading 
Lineman 

Teaching 

Photo processing 

Chemical and biological technology 
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Library and museum occupations 
Religion 

Funeral directing and embalming 
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Les domaines de formation décrits dans les divers tableaux comprennent les genres de cours suivants: 


Domaine de formation Genre de cours 
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Electricité 
Electronique de communications 
Opération d’équipement de 
radiotélédiffusion 
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Agriculture (récoltes) 
Agriculture (bétail) 
Horticulture 
Agriculture (générale) 
Péche et pécheries 
Sylviculture 
Traitement du bois 
Technique d’extraction 
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Réparation de machines de bureau 
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Services médicaux et dentaires 
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Coiffure pour hommes 
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Opération de machines de bureau 
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Transports n.c.a. 
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Travail de bureau etspratiqueidesiaffaires# ©... a. 2a ua 4 eee ee Secrétariat 
Tenue des livres 
Travail de bureau 
Comptabilité 
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Tolerie 
Travail des métaux n.c.a. 


E61 


ENED IES: CIRORR IS ole. 5 SB ee Quy Men mca ce ORR Sen a a a 


Nota: n.c.a. = non classé ailleurs. 


Fabrication et réparation de chaussures 
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Monteur de lignes 
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Note 


This and other government publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications Distri- 
bution, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6, or to 
Publishing Centre, Supply and Services Canada, 
Ottawa, K1A OS9. 


Inquiries about this publication should be addressed 
to: 


Post-Secondary Education Section, 
Education, Science and Culture Division, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (telephone: 
995-9797) or to a local office of the bureau’s User 
Advisory Services Division: 


St. John’s (Nfld.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statistical informa- 
tion service is provided in Nova Scotia, New Brunswick, 
and Prince Edward Island by telephoning 1-800-565- 
7192. Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, and 
throughout Alberta, the Edmonton office can be 
reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que toutes les 
publications du gouvernement du Canada, auprés des agents 
autorisés locaux, dans les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les comimandes par la poste devront parvenir a Distribu- 
tion des publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6, 
ou a Imprimerie et édition, Approvisionnements et services 
Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la présente publi- 
cation doivent étre adressées a: 


Section de l’enseignement postsecondaire, 
Division de l'éducation, des sciences et de la culture, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 995-9797) 
ou a un bureau local de la Division de l’assistance-utilisateurs 
situé aux endroits suivants: 


St. John’s (T.-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec le ser- 
vice régional d’information statistique de la Nouvelle-Ecosse, 
du Nouveau-Brunswick et de I’fle-du-Prince-Edouard en 
composant 1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut com- 
muniquer avec le bureau régional de Regina en composant 
1-800-667-3524, et en Alberta, avec le bureau d’Edmonton 
au numéro 1-800-222-6400. 


STATISTICS CANADA — STATISTIOQUE CANADA 
Education, Science and Culture Division — Division de l/éducation, des sciences et de la culture 


Post- Secondary Education Section - — Section de l’enseignement postsecondaire 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


X confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 


formément dans les publications de Statistique Canada: 


. . nombres indisponibles. 
...n’ayant pas lieu de figurer. 

— néant ou Zéro. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 


¥ nombres rectifiés. 


X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


PREFACE 


This report is the fifth in a series, published 
annually, presenting information on students in public 
trade schools and similar institutions such as adult 
vocational centres. 


The data for this publication were obtained from 
a survey conducted in the Vocational-Continuing Edu- 
cation Section by John North and Michel Holdrinet 
assited by Judy Cotterill. We would like to express 
our appreciation to these people, to the provincial 
departments responsible for this type of education 
who collaborated in providing data for this survey, and 
to the staff members of educational establishments 
who completed questionnaires. 


PETER G. KIRKHAM, 
Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Cette publication est la cinquiéme d’une série 
annuelle portant sur les effectifs des écoles de métiers 
publiques et des établissements analogues tels que les 
centres de formation professionnelle pour les adultes. 


Les données présentées dans cette publication sont 
tirées dune enquéte menée sous la responsabilité de John 
North et Michel Holdrinet, avec l’aide de Judy Cotterill, 
de la Section de la formation professionnelle et de l’éduca- 
tion permanente. Nous tenons a exprimer notre recon- 
naissance envers des personnes, envers les ministéres 
provinciaux responsables de ce genre d’éducation qui ont 
collaboré en fournissant des données dans le cadre de 
l’enquéte et envers les membres du personnel des établisse- 
ments d’enseignement qui ont rempli des questionnaires. 


Le statisticien en chef du Canada, 
PETER G. KIRKHAM. 
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INTRODUCTION 


This publication is the fifth in a series published 
annually on students who were enrolled in trade-level 
courses of public trade schools or trade divisions of 
community colleges during the academic year Septem- 
ber 1, 1975 to August 31, 1976. 


It should be noted that this report does not cover 
those students taking vocational courses in vocational 
high schools, in privately operated proprietary trade 
schools and business colleges, or in post-secondary- 
technology, applied arts and business programs. De- 
tailed data on the first group are not currently 
published except as part of the general enrolment of 
public elementary-secondary schools. No survey of 
private trade schools was undertaken for the year 
under review. The latest available data concerning these 
activities were published for 1972-73 in Statistics of 
Private Trade Schools, Catalogue 81-214. Information 
on the latter group is available in Enrolment in 
Community Colleges, Catalogue 81-222, which com- 
plements this publication. 


Some public trade schools offer nursing assistant 
(or nursing aide) courses. Also, some schools which 
operate specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as public trade 
schools in recognition of their role within the pro- 
vincial educational system. In both instances the 
nursing assistants in training are included in the total 
enrolment in vocational courses in the public trade 
schools of the province in question. It is pointed out, 
however, that similar training takes place in hospital 
schools not assigned to the public trade school classifi- 
cation. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or basic training 
for skill development classes, orientation programs and 
training in one or the other of the two official 
languages. Most of the students completing these 
programs will subsequently enter vocational courses 
and, therefore, would be counted twice in the annual 
enrolment count. In the interests both of avoiding 
duplication and of confining this study properly to 
vocational training activities, students in preparatory, 
non-vocational courses are not included in the series of 
detailed tables. A summary table, Table 1, has been 
included showing non-vocational activities as well as 
vocational programs. Orientation programs however, 
are not shown since not only would most of these 
enrolments be counted again when these trainees 
subsequently enrol in academic upgrading and/or voca- 
tional training programs but also because orientation 
programs stress counselling activities which cannot 
truly be regarded as vocational training. 


Cette publication est la cinquiéme d’une série 
annuelle portant sur les effectifs inscrits a des cours de 
formation professionnelle offerts par des écoles de métiers 
publiques ou les sections commerciales des colléges 
communautaires; la présente édition porte sur l'année 
scolaire s’échelonnant du 1&1 septembre 1975 au 31 aout 
1976. 


Il est 4 noter que cette publication ne vise pas les 
éléves qui suivent des cours de formation professionnelle 
dans des écoles secondaires de formation professionnelle, 
des écoles de métiers et des colleges commerciaux privés 
ou des programmes postsecondaires, techniques, d’arts 
appliqués et commerciaux. On ne publie pas actuellement 
des données détaillées relatives au premier, mais elles sont 
comprises dans l’ensemble des effectifs des écoles publi- 
ques primaires et secondaires. Aucune enquéte sur les 
écoles de métiers privées n’a été faite pour l’année 
considérée. Les données les plus récentes sur ce sujet 
figurent dans Statistique des écoles de meétiers privées, 
1972-73, n©° 81-214 au catalogue. Des renseignements 
concernant le dernier groupe sont publiés dans Effectifs 
des Colleges communautaires, n° 81-222 au catalogue qui 
complete cette publication. 


Certaines écoles de métiers publiques offrent des 
cours @infirmiers(¢res) auxiliaires. De plus, certains éta- 
blissements qui sont exclusivement des écoles d’infirmiers 
(éres) auxiliaires sont considérés aux fins de la statistique 
comme des écoles de métiers publiques en raison de leur 
role dans le systeéme d’éducation provincial. Dans les deux 
cas, les infirmiers(éres) auxiliaires en cours de formation 
sont comptés dans les effectifs totaux des programmes de 
formation professionnelle de la province en question. Il 
faut noter, cependant, qu’une formation de méme genre 
est donnée dans les écoles hospitaliéres, qui ne sont pas 
classées dans la catégorie des écoles de métiers publiques. 


Un pourcentage considérable de leffectif des écoles 
de métiers publiques est constitué de personnes suivant 
des cours de perfectionnement scolaire, de formation de 
base en vue dune spécialisation, d’orientation et d’ap- 
prentissage de l’une ou l’autre des deux langues officielles. 
La plupart des éléves qui terminent ces cours s’insciront 
ultérieurement a des cours de formation professionnelle 
et seront donc comptés deux fois dans le nombre annuel 
des inscriptions. On a ajouté un tableau sommaire (tableau 
1) renfermant des données sur les programmes profession- 
nels et non professionnels. Les programmes d’orientation 
en ont cependant été exclus, car la plupart des éléves 
inscrits a des programmes seraient comptés une seconde 
fois s ils s’inscrivent ensuite a des programmes de perfec- 
tionnement scolaire ou de formation professionnelle; de 
plus, les programmes d’orientation comportent des ac- 
tivités qui ne peuvent pas vraiment étre assimilées a une 
formation professionnelle. 


Students taking vocational courses and reported 
in the detailed tables, fall into three categories for 
statistical reporting purposes: (i) regular students in 
pre-employment vocational courses, (ii) registered ap- 
prentices receiving training in the theoretical aspects of 
appenticeable trades and (iii) trainees attending skill 
upgrading classes. It should be noted that this last 
category was reported with pre-employment trainees in 
editions of this report previous to 1974-75. It was 
therefore necessary, in order to maintain continuity 
with previous years in the time series shown in Graph 
1, that data for all years include both skill upgrading 
and pre-employment programs. 


There is a further problem associated with the 
above classification: A trainee may enter a short 
duration program either to learn new skills or to 
upgrade his acquired skills and since many classes may 
include a mix of both types of students, the respond- 
ents may report the enrolment in that kind of class 
either as pre-employment or as skill upgrading. The 
result is a significant amount of fluctuation from 
year-to-year in the number assigned to one or to the 
other category, while the total number of trainees may 
not necessarily change significantly. !t should be 
stressed, however, that this ambiguity in classification 
tends to diminish with programs of longer duration. 


For the first time in this series of reports, a table 
(Table 13) has been included showing “‘in-class”’ 
attendance in Ontario colleges by trainees in the 
Ontario Training in Business and Industry program.! 
More details can be obtained on this program by 
consulting the companion publication, Publicly-sup- 
ported Vocational Training Involving the Private 
Sector, Catalogue 81-238. 


For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada including all the afore- 
mentioned activities as well as semi-professional tech- 
nical training, nursing training, training on the job 
programs and vocational rehabilitation programs, the 
reader is directed to the Statistics Canada publication, 
Vocational and Technical Training, Catalogue 81-209. 
In addition, the reader may consult Vocational Train- 
ing Involving the Private Sector, Catalogue 71-238, for 
details on the changes in the actual number of 
registered apprentices in connection with the practical 
aspects of apprenticeship training and on publicly 
supported training in industry. 


1 Approximately 85% of the participants in this pro- 
gram attended classes on the employment site. 


Les éléves inscrits a des cours de formation profes- 
sionnelle dans ces écoles, et qui figurent dans les tableaux 
détaillés, sont répartis en trois catégories aux fins de la 
déclaration statistique: (i) les éléves réguliers suivant des 
cours de formation préparatoire 4 un emploi, (ii) les 
apprentis inscrits recevant une formation visant les aspects 
théoriques d’un des métiers qui peuvent s’apprendre par 
apprentissage et (iii) les stagiaires qui assistent a des cours 
de perfectionnement des compétences. Il convient de 
noter que les éléves faisant partie de cette derniére 
catégorie ont été pris en compte avec les stagiéres inscrits 
a des cours de formation préparatoire a un emploi dans les 
numéros de cette série antérieurs a 1974-75. Il a donc 
fallu, pour assurer la continuité d’année en année, 
regrouper sur le graphique I, les données sur les program- 
mes de perfectionnement des compétences et les cours de 
formation préparatoire a un emploi. 


Cette classification suscite un autre probleme: un 
stagiaire peut s’inscrire a un programme de courte durée 
soit pour acquérir de nouvelles connaissances soit pour se 
perfectionner et, vue que bon nombre de classes peuvent 
se composer d'un mélange de ces deux catégories de 
stagiaires, ceux-ci peuvent déclarer quils sont inscrits soit 
au programme de formation préparatoire a un emploi soit 
aux cours de perfectionnement. Par conséquent, le nom- 
bre d’éléves dans l'une ou l’autre catégorie varie sensible- 
ment dune année a l’autre, tandis que le nombre total de 
stagiaires peut ne pas varier forcément de facon appré- 
ciable. Soulignons que cette confusion tend as’atténuer a 
mesure que la durée des programmes augmente. 


On a inséré, pour la premiere fois dans cette série, 
un tableau (tableau 13) renfermant des données sur la 
formation théorique donnée par les colleges de l'Ontario 
aux stagiaires inscrits au programme ontarien de forma- 
tion dans lentreprise!. Les lecteurs désireux d’obtenir de 
plus amples renseignements au sujet de ce programme 
voudront bien consulter le bulletin Formation profession- 
nelle sous regie publique avec le concours du secteur privé 
(n° 81-238 au catalogue). 


Pour un résumé des renseignements sur tous les 
aspects de la formation professionnelle au Canada, notam- 
ment sur toutes les activités susmentionnées ainsi que sur 
la formation semi-professionnelle technique, la formation 
en sciences infirmiéres, la formation en cours d’emploi et 
les programmes de réadaptation professionnelle, le lecteur 
pourra consulter Formation professionnelle et technique, 
n° 81-209 au catalogue. Le lecteur peut également 
consulter Formation professionnelle sous régie publique 
avec le concours du secteur privée, n° 81-238 au catalogue; 
cette publication contient des renseignements sur les 
variations du nombre réel des apprentis enregistrés en 
rapport avec les aspects pratiques de l’apprentissage et de 
la formation dans l’industrie sous régie publique. 


! Environ 85 % des participants ace programme ont assisté 
a des classes sur les lieux de leur travail. 


This survey is based on an ‘‘enrolment inven- 
tory” following the practice established in years prior 
to 1972-73, and shows the enrolment in all courses 
which were operational for any part of the school year. 
This contrasts with the issues of this report previous to 
1974-75 in which only enrolment in courses that 
ended during the respective academic year was shown. 
Although this procedure has been re-introduced, the 
data remains comparable with those of previous years. 


It can be shown that the enrolment in courses 
that ended during the academic year is equal to the 
sum of the carry-over enrolment into the new academic 
year and of the new enrolment (this sum is referred to 
as “total enrolment”) minus the carry-over into the 
following academic year. The “new enrolment” shown 
in this report, however, is equal to the total enrolment 
minus the carry-over from the previous year. Since this 
carry-over enrolment is relatively small (approximately 
10% of the total enrolment) and because it is of 
comparable magnitude to the one at the end of the 
year, the enrolment in courses that ended during the 
academic year closely approximates the new enrol- 
ment. It follows that the introduction of this last 
measure ensures that continuity with the data for the 
previous two years has been maintained. The advantage 
of the change in methodology introduced in this 
survey, however, is that total enrolment can be 
displayed, thereby allowing comparability of data with 
those of years prior to 1972 - 73. 


Due to differences in provincial education sys- 
tems, certain factors must be taken into account when 
comparing the rate of participation in public trade 
schools from province to province. Neither New- 
foundland nor Nova Scotia offers vocational programs 
(except for commercial courses) within the regular 
secondary school system. Newfoundland has a network 
of district vocational schools, open to students beyond 
the compulsory school attendance age, which appears 
to fill a role similar to that of the vocational high 
school in other provinces. 


In Nova Scotia the situation is a bit more 
complex. The regional vocational schools are part of a 
comprehensive school system and were before 1966, 
County Vocational High Schools. These schools would 
also appear to accomodate students who might other- 
wise attend a technical or vocational high school. In 
both Newfoundland and Nova Scotia, therefore, the 
situation permits a higher participation rate in these 


Cette enquéte est fondée sur un “inventaire de 
Yeffectif’, réalisé selon la méthode en usage avant 
1972-73. Elle permet dobtenir leffectif de tous les 
cours offerts 4 mimporte quel moment durant lannée 
scolaire. Cela marque un changement par rapport aux 
numéros antérieurs 4 1974 - 75, dans lesquels ne figuraient 
que leffectif des cours qui se terminaient durant l’année 
scolaire en cause. Malgré la réintroduction de l’ancienne 
méthode, les données de cette année devraient normale- 
ment €tre comparables a celles des années précédentes. 


Il est possible de démontrer que leffectif inscrit a 
des cours qui se terminaient durant l’année scolaire 
é€quivaut a la somme des éléves “reportés’” pour la 
nouvelle année scolaire, plus le nouvel effectif (soit 
“Véffectif total) moins les éléves reportés sur l’année 
scolaire suivante. Toutefois, dans cette publication, le 
“nouvel effectif’ représente leffectif total moins les 
éléves reportés de l'année précédente. Puisque cet effectif 
reporté est relativement faible (environ 10 % de leffectif 
total) et qu’il est comparable en importance a celui a 
reporter a la fin de l’année, l’effectif des cours qui se 
terminaient durant l’année scolaire devrait se rapprocher 
sensiblement de celui du nouvel effectif. Par conséquent 
Pintroduction de cette derniére mesure doit permettre la 
maintien de la comparabilité des données avec celles des 
deux années précédentes. Cependant, l’avantage du 
changement de méthodologie adopté pour cette enquéte 
est qu'il permet une présentation de l’effectif total, donc 
une comparabilité des données avec celles des années 
antérieures a 1972 - 73. 


A cause des différences entre les systémes d’éduca- 
tion provinciaux, il faut tenir compte de certains facteurs 
dans la comparaison du taux de fréquentation des écoles 
de métiers publiques d’une province a lautre. Ni Terre- 
Neuve ni la Nouvelle-Ecosse n’offrent des programmes de 
formation professionnelle (a exception des cours com- 
merciaux) dans le contexte du systéme régulier d’enseigne- 
ment secondaire. Terre-Neuve posséde un réseau d’écoles 
de formation professionnelle de district a intention des 
éléves qui ont dépassé lage de scolarité obligatoire, et la 
fonction de ce systéme semble correspondre au role des 
écoles secondaires de formation professionnelle dans les 
autres provinces. 


En Nouvelle-Ecosse, la situation est un peu plus 
compliquée. Les écoles régionales de formation profes- 
sionnelle font maintenant partie d'un systeme intégré 
d’écoles. Avant 1966, elles étaient des écoles secondaires 
de formation professionnelle de comté. Ces écoles sem- 
bleraient également accueillir des éléves qui autrement 
seraient inscrits aux écoles secondaires de formation 
technique ou professionnelle. Ainsi a Terre-Neuve et en 


schools classified as public trade schools.2 Further- 
more, in Nova Scotia a unique situation exists whereby 
the duration of most courses is two years. 


To ensure consistency with the definitions in the 
“Notes on Terminology and Classifications,” the treat- 
ment of data for Nova Scotia differs slightly from the 
procedures used for other provinces to accomodate this 
anomaly. For instance, the new enrolment is the sum 
of trainees who registered in the first and in the second 
year of a two-year program; trainee registration days 
also reflect the enrolment in both years. This pro- 
cedure results in some inflation in the enrolment 
measure for Nova Scotia in comparison with that for 
other provinces and also with data published for 
1972-73 and 1973 - 74 since students in their second 
year would already have been counted in their first 
year of training. To adjust the data to the same 
parameters as those of other provinces, this enrolment 
could be reduced by 1,344 trainees (the number in the 
second year of training). 


For similar reasons, the total number of com- 
pletion-days shown in the detailed tables reflect the 
amount of training completed by the 1,344 trainees 
cited above during their two years of attendance plus 
the trainee-days accumulated by trainees who com- 
pleted programs of one year or less. Students enrolled 
in two-year programs who completed only their first 
year of training do not have any completion-days to 
their credit insofar as they have not completed the 
entire training program. However, in order for the 
completion rates in Nova Scotia to be comparable to 
those of other provinces, the number of completions 
shown in this report include trainees who completed 
the first year of a two-year program. 


In New Brunswick a situation exists whereby the 
comparison of enrolment and completion data with 
those of other provinces becomes slightly distorted. 
Specifically, a few courses can be completed in three or 
four training modules. Registration takes place at the 
start of each module. If two or more modules are 
begun within the one survey period, enrolment is 
inflated. Since each module completed is recorded as a 
completion, not only are completions inflated by the 
process described above, but there is a misrepresen- 
tation of the facts inasmuch as only the completion of 
a final module should represent a completion of a 
training course. 


2 These schools admit adult students as well as students 
still of compulsory school attendance age, but separate classes 
are held for both categories. A further similarity with public 
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other 
provinces is that they do not concomitantly offer general 
academic courses. 


- 10 — 


Nouvelle-Ecosse on pourra avoir un taux plus élevé de 
fréquentation des écoles classées dans la catégorie des 
écoles de métiers publiques?. De plus, il existe en 
Nouvelle-Ecosse une situation unique, c’est-d-dire que 
presque tous les cours durent deux ans. 


Afin de s’en tenir aux définitions qui figurent dans 
les “Notes sur la terminologie et les classifications. . .”, on 
a compilé les données sur la Nouvelle-Ecosse de fagon un 
peu différente de la fagon utilisée pour les autres 
provinces, ceci pour tenir compte de la différence de 
situation. Par exemple, le nouvel effectif est la somme des 
stagiaires qui se sont inscrits a la premiére ou 4 la 
deuxiéme année d’un programme de deux ans; les jours- 
inscriptions des stagiaires tiennent également compte de 
Peffectif des deux années. Cette méthode donne lieu a un 
accroissement de Vleffectif de la Nouvelle-Ecosse par 
rapport a celui des autres provinces et par rapport aux 
données publiées pour 1972 - 73 et 1973 - 74 étant donné 
que les éléves de la deuxiéme auront déja été comptés des 
la premiére année de leur formation. Afin d’ajuster ces 
données a celles des autres provinces, il faudrait réduire 
Peffectif total de 1,344 stagiaires (nombre de participants 
ala deuxiéme année de formation). 


Pour des raisons analogues, le nombre total de 
jours-réussite indiqué dans les tableaux détaillés cor- 
respond a lensemble de la formation recue par les 1,344 
stagiaires pendant les deux ans qu’a duré leur programme, 
plus le nombre des jours-stagiaires portés au crédit de ceux 
qui ont terminé un programme d’un an ou moins. Les 
éléves inscrits a des programmes de deux ans qui n’ont 
terminé que leur premiére année de formation n’ont pas 
de jours-réussite a leur crédit, étant donné quils n’ont pas 
terminé leur programme au complet. Toutefois, pour que 
les taux de réussite enregistrés en Nouvelle-Ecosse soient 
comparables a ceux des autres provinces, le nombre de 
jours-réussite indiqué dans notre étude ne prend en 
compte que les stagiaires qui ont terminé la premiére 
année d’un programme de deux ans. 


Il existe au Nouveau-Brunswick aussi une situation 
particuliére, qui fait que la comparaison des données sur 
Veffectif et sur les réussites avec celles des autres provinces 
est légérement faussée. Plus précisément, voici quelle est la 
situation: certains cours peuvent étre achevés dans trois 
ou quatre modules de formation. L’inscription se fait au 
début de chaque module. L’effectif recensé se trouve donc 
gonflé si deux ou trois modules sont entrepris au cours de 
la méme période d’enquéte. Puisque chaque module 
terminé est considéré comme une réussite, cette méthode 
non seulement gonfle les réussites, mais elle fausse aussi la 
réalité, car en fait, ce n’est qu’a la fin du dernier module 
que le cours de formation est véritablement terminé. 


2 Ces écoles admettent des éléves d’Age adulte et des éléves 
d’age scolaire, mais différentes classes sont réservées aux deux 
catégories. Un autre élément de ressemblance avec les écoles de 
metiers publiques (par opposition aux écoles secondaires publi- 
ques) est qu’elles n’offrent pas de cours de formation générale. 


Five of the six programs offered in the high 
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are 
vocationally oriented. The availability of this training 
could offer an alternative to students wishing to 
acquire job skills. Whereas the unavailability of voca- 
tional courses in the regular high schools of Nova 
Scotia presumably increases the participation rate in 
the public trade schools, as explained in the preceding 
paragraphs, the opposite situation in British Columbia 
would presumably decrease the participation rate in 
the public trade schools of that province. 


Generally, provinces differ with respect to: 


(i) the role assigned to the public secondary schools in 
providing vocational and technical education; 

(ii) the number and types of trades that are designated 
as apprenticeable and not offered as pre-employ- 
ment courses; 

(iii) the availability of certain types of post-secondary, 
semi-professional career programs which could 
affect the enrolment in trade level courses. 


In comparing the total number of trainees in 
trade-level vocational courses in each province from 
one year to the next, it should be borne in mind that 
large percentage variations can occur by virtue of the 
fact that the component enrolment sub-totals are 
unweighted with respect to the length of the course in 
which enrolment took place. For instance, a much 
larger number of trainees can be accommodated 
throughout the year in short courses with multiple 
starting dates than can be accommodated in longer 
courses. In other words, the total year’s enrolment can 
be largely a function of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses and 
the number of times such courses are offered during 
any one year. 


In view of the foregoing, it is evident that there is 
a need to establish some basis for comparing the 
number of students in public trade schools and related 
institutions, which accumulates during the school year 
by a process of continuous intake and outflow, with 
the number of students in other types of educational 
institutions whose fall enrolment remains relatively 
the same throughout the school year. To this end, 
several tables are presented in this edition which show 
distributions for registration days, attendance days, 
and completion days. These terms are defined and 
explained more fully in the following section on 
“Notes on Terminology and Classification Employed in 
the Context of this Report”. 


Only the summary information shown in Table | 
was available for the year under review on trade-level 
enrolments in the comprehensive schools system of 
Quebec. Data for 1974-75, however, are provided in 


Cing des six programmes offerts dans les écoles 
secondaires de la Colombie-Britannique (11© et 12° 
année) sont orientés vers la formation professionnelle. 
L’existence de ces programmes offre une autre possibilité 
aux éléves qui désirent acquérir une compétence profes- 
sionnelle. Alors que la non-existence de cours de forma- 
tion professionnelle dans les écoles secondaires ordinaires 
de la Nouvelle-Ecosse entraine sans doute un relévement 
du taux de fréquentation des écoles de métiers publiques, 
comme on lexpliquait aux paragraphes précédents, une 
situation contraire en Colombie-Britannique produit sans 
doute l’effet inverse. 


De fagon générale, toutes les provinces affichent des 
différences au niveau des caractéristiques suivantes: 

(i) role conféré a lécole secondaire en matiére de 
formation professionnelle et technique; 

(ii) nombre et genres de métiers considérés comme 
pouvant s’apprendre par apprentissage et qu’on offre 
pas comme cours préparatoires a un emploi; 

(iii) offre de certains genres de programmes postsecon- 
daires semi ou paraprofessionnels qui peuvent avoir 
une influence sur leffectif des cours au niveau des 
métiers. 


En comparant d’une année al’autre le nombre total 
de stagiaires inscrits 4 des cours de formation profession- 
nelle au niveau des métiers dans chaque province, il faut se 
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent 
se produire étant donné que les totaux partiels des 
effectifs ne sont pas pondérés en fonction de la durée des 
cours. Par exemple, les cours de courte durée offerts a 
plusieurs reprises durant l'année peuvent compter beau- 
coup plus de stagiaires que les cours de longue durée. 
Autrement dit, ’effectif total de année peut dépendre 
pour une bonne part de la durée de chaque cours, du 
nombre de cours de courte durée et du nombre de fois 
quils sont offerts pendant l’année. 


Compte tenu de ce qui précéde, il est évident qu’il 
faut établir une base pour pouvoir comparer les effectifs 
des €écoles de métiers publiques et des établissements 
connexes, qui s’accumulent pendant l’année scolaire sui- 
vant un mouvement continuel d’entrées et de sorties, avec 
les effectifs des autres genres d’établissements qui sont 
déterminés a l’automne et qui demeurent relativement 
stables pendant toute lannée scolaire. C’est pourquoi 
cette publication comprend divers tableaux qui montrent 
la répartition des jours-inscription, les jours-présence et 
des jours-réussite. Ces termes sont définis et expliqués 
dans la section suivante intitulée dans la présente publi- 
cation. 


Pour l'année scolaire considérée ici, on n’a pu 
obtenir que des renseignements sommaires sur les effectifs 
au niveau des cours de métiers dans le systeme scolaire 
intégré du Québec. Cependant, des données pour l’année 


Table 12. A special note should also be made of the 
classifications of courses used for reporting enrolment 
from that province. Trade-level courses in Quebec are 
classified either as courses for “beginners” (Cours de 
débutants) or skill upgrading courses (Cours de perfec- 
tionnement), This latter category includes courses 
which, in other provinces through a difference in their 
stated objectives, would be classified as “pre-employ- 
ment”. For this reason, the enrolment in pre-employ- 
ment courses shown for Quebec in Table | includes all 
the courses classified by this province as skill upgrading 
whereas Table 12 shows courses classified using the 
provincial classification. 


Many courses of one year duration (e.i., approxi- 
mately 40 weeks), requiring high school completion, 
present problems with respect to classifying them as 
trade-level for inclusion in this report, or as post- 
secondary programs.3 Table 11 shows those courses 
which are considered trade-level by Statistics Canada, 
but which were reported as post-secondary by the 
reporting provinces. 


Enrolments were reported by respondents ac- 
cording to the specific training course. However, in the 
interest of economy of presentation of data, distribu- 
tions have been shown by fields of training which 
include groupings of these courses as indicated in the 
appendix. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND 
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE 
CONTEXT OF THIS REPORT 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee’s general 
education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary prere- 
quisites to gain admission to higher academic training 
or to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Develop- 
ment, which term is used by Canada Manpower. This 
classification also includes Basic Job Readiness Train- 
ing (see definition below). 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
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3 See “Trade-level” in the ‘Notes on Terminology .. .””. 
for classification criteria. 
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scolaire 1974-75 sont présentées au tableau 12. Il 
convient également de mentionner en particulier la classi- 
fication des cours utilisée pour déclarer les effectifs de 
cette province. Au Québec, les cours de métiers sont 
divisés en deux catégories: les cours de débutants et les 
cours de perfectionnement. Cette derniére catégorie com- 
prend les cours qui, dans d’autres provinces, seraient 
classés comme cours de formation “préparatoire a un 
emploi”. C’est pourquoi au tableau 1 Veffectif estimatif 
des cours de formation préparatoire a4 un emploi du 
Québec comprend tous les cours classés par cette province 
dans la catégorie des cours de perfectionnement, tandis 
qu’au tableau 12 les cours sont classés selon la classifica- 
tion provinciale. 


Un grand nombre de cours d’une durée d’un an 
(environ 40 semaines), qui exigent comme prérequis un 
diplome de fins d’études postsecondaires sont difficiles a 
classer, c’est-a-dire qu’il n’est pas facile de déterminer s’ils 
se situent au niveau des cours de métiers ou au niveau 
postsecondaire3. Le tableau 11 indique les cours con- 
sidérés par Statistique Canada comme étant du niveau des 
métiers mais que les provinces, dans leurs déclarations ont 
situées au niveau postsecondaire. 


Les répondants ont déclaré le nombre d’inscriptions 
en fonction du cours de formation. Cependant, afin de 
condenser les données, on a groupé les cours par domaine 
de formation, comme l’indique lappendice. 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET 
LES CLASSIFICATIONS UTILISEES DANS LA 
PRESENTE PUBLICATION 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a 
décrire un cours (ou une formation) comportant une 
mati¢re ou une série de matiéres de culture générale et 
destiné a relever le niveau d’instructions de la personne 
qui le suit. Ce cours peut etre suivi uniquement dans cette 
intention ou dans le but de s’inscrire a un programme de 
niveau plus élevé ou a des cours de formation profession- 
nelle. Cette formation peut permettre de terminer des 
études secondaires ou elle peut étre synonyme de forma- 
tion de base en vue dune spécialisation, expression 
employée par Main-d’oeuvre Canada. Cette catégorie 
comprend également les cours de formation de base en 
vue d’un emploi (voir définition ci-dessous.) 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
en vue d’atteindre le statut d’ouvrier qualifié, au moyen 
de la formation en cours d’emploi, de ’expérience acquise 


3 Pour les critéres de classification, voir “‘Niveau des 
métiers” dans les ‘Notes sur la terminologie. . .” 


and in most instances short periods of formal class- 
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 
In this report only the latter category are included. 


Basic job readiness training — A program de- 
signed for persons who require remedial academic 
training and/or other basic skills to improve their 
adaptation to a working environment. 


Field of training — In tabulations of trade-level 
enrolment in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 25 general cate- 
gories (including “‘other’’) each of which is an aggrega- 
tion for statistical purposes, of several trade courses re- 
lated to the category in question. It is possible to relate 
“field training” to “field of specialization” used in con- 
nection with post-secondary programs. 


Pre-employment courses or training — Such 
courses are designed to provide training for occupa- 
tions in which the trainee has had little or no prior 
preparation. The trainee who completes such courses 
successfully should be qualified therefore to enter the 
labour force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication to differ- 
entiate training with this objective from “‘skill refresh- 
er’ or “skill upgrading” courses. The term is used 
restrictively in connection with “‘trade-level”’ vocation- 
al courses. 


Public trade schools, or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in 
connection with public secondary vocational or techni- 
cal schools which are part of the regular high school 
systems under the administration of local school 
boards, which also have an academic curriculum so that 
a general education may be noncomitantly acquired, 
and which provides graduates with high school gradua- 
tion or leaving certificates. Public trade schools concen- 
trate their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
establishments, but may also exist as a division or wing 
of a community college which also offer programs at 
the post-secondary level. Adult vocational centres are 
also classified under this term. Other related institu- 
tions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police schools and fire-fighter 
schools. These latter schools come under provincial 
departments other than Education. 


Trade-level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 


au travail et, dans presque tous les cas, de courtes périodes 
de cours théoriques portant sur le métier en cause. Seule 
la derniére catégorie a été retenue ici. 


Formation de base en vue d'un emploi — Pro- 
gramme a l’intention des personnes qui ont besoin d’une 
formation scolaire de rattrapage ou de connaissance de 
base afin de mieux s’adapter a un milieu de travail. 


Domaine de formation — Dans les totalisations des 
effectifs au niveau des cours de métiers dans les écoles de 
métiers publiques et les centres de formation profession- 
nelle, cette classification comporte 25 catégories générales 
(y compris une catégorie “‘autre’’) dont chacune constitue, 
aux fins de la statistique, un regroupement de plusieurs 
cours de métiers rattachés a la catégorie en question. II est 
possible d’établir un rapport entre le “domaine de 
formation” et le “domaine de spécialisation” utilisé dans 
les programmes postsecondaires. 


Cours ou formation préparatoire a un emploi — Ces 
cours sont destinés a former le stagiaire en vue d’une 
profession pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune 
préparation. Le stagiaire qui réussit ces cours doit étre 
pret a entrer sur le marché du travail et a mettre en 
pratique les connaissances et aptitudes acquises. Cette 
expression est utilisée ici pour marquer la différence entre 
ce genre de cours et les cours de “‘rafraichissement” ou de 
“perfectionnement des aptitudes”. Elle se rapporte 
exclusivement a la formation professionnelle au niveau des 
métiers. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle — Il ne faut ni désigner ainsi ni confondre 
avec ce genre détablissement les éoles secondaires 
publiques de formation professionnelle ou technique qui 
font partie du systéme d’enseignement secondaire régulier 
relevant des conseils scolaires locaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu'il permet aux éleves de 
poursuivre leur instruction générale et d’obtenir en méme 
temps un certificat d’études secondaires. Les écoles de 
métiers publiques concentrent leurs ressources sur l’ensei- 
gnement des aptitudes professionnelles proprement dites 
et sont assujetties au controle administratif des ministeres 
provinciaux de l’Education. Bon nombre d’entre elles sont 
des établissements distincts, mais il en existe également un 
grand nombre qui constituent une division ou une aile 
dun collége communautaire offrant aussi des programmes 
de niveau postesecondaire. Les centres de formation 
professionnelle pour adultes sont également classés ans 
cette catégorie. Parmi les autres établissements connexes 
ainsi classés aux fins de la statistique figurent les écoles de 
formation dans un domaine bien précis comme les écoles 
de sylviculture, les écoles d’infirmiers(éres) auxiliaires, les 
écoles de police et les écoles de pompiers, qui relevent 
toutes de ministéres provinciaux autres que celui de 
I Education. 


Niveau des métiers — Cette expression désigne les 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
stagiaire 4 occuper un emploi qui n’est pas de niveau 


The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applic- 
ations of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations the course may 
last only a matter of weeks. Completion of Grades 9 or 
10 is usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical pur- 
poses. 


Trainee days — Public trade schools and related 
institutions which, because of the continuous intake 
and output of students in courses of varying length, 
have, in effect, a multiplicity of registration periods. 
This situation differs from that of other types of 
educational institutions which have only one, or at 
least a principal, registration period in the fall from 
which a count of students serves to provide an 
adequate count, for statistical purposes, of the year’s 
enrolment. Therefore, comparisons of enrolments 
between public trade schools and other educational 
institutions cannot be made unless the former are 
expressed in trainee days. To effect comparisons in 
more detail, other units are used, namely, attendance 
days, registration days, trainee completion days and 
full-time equivalent enrolments. 


(i) Attendance days—This represents the actual 
number of trainee days to which educational 
resources were committed taking into account the 
number of trainees who discontinued their train- 
ing. Assuming that, on the average, those students 
dropping out complete half their training, the 
number of discontinuations multiplied by half the 
duration of the course in days is subtracted from 
the number of registration days (or conversely 
added to the number of trainee completion days) 
to produce this figure. 


(ii) Registration days — This indicates the maximum 
potential number of trainee days to which educa- 
tional resources would have to be allocated over 
the year if every student who registered were to 
complete his training. The number of registrations 
is multiplied by the course duration in days to 
arrive at this basic figure. In converting course 
durations given in a number of weeks, to days, the 
duration is multiplied by five. 


(iii) Trainee completion days — This figure is calculated 
by multiplying the number of trainees who suc- 
cessfully completed their training by the length of 
the course in days (see Registration days); it can be 
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“professionnel” ou “‘semi-professionnel”. Ces cours 
portent essentiellement sur Tlacquisition d’aptitudes 
manuelles comportant divers degrés de complexité et sur 
lapplication de procédures et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité personnelle, 
plutot que sur la concrétisation d’idées et de principes. I] 
faut normalement moins d’une année pour terminer les 
cours de ce niveau et, dans le cas de métiers peu 
compliqués, quelques semaines suffisent. On exige habi- 
tuellement une 9€ ou une 10© année, mais il se peut que 
les conditions soient moins sévéres, plus sévéres ou qu’on 
nen impose aucune. Dans certaines provinces, certains 
cours exigent le certificat d’études secondaires et, du 
point de vue du prérequis scolaire ils sont de niveau 
postsecondaire, mais la durée de la formation et le role 
professionnel du_ stagiaire qui a réussi sont d’autres 
facteurs qui entrent en ligne de compte lorsqu’il s’agit de 
les classer aux fins de la statistique. 


Jours-stagiaires — Les écoles de métiers publiques et 
établissements connexes ont, du fait du mouvement 
continuel d’entrées et de sorties provoqué par les diffé- 
rences dans la durée des cours, une miultiplicité de 
périodes d’inscription. Cette situation différe de celle qui 
existe dans d’autres genres d’établissements qui n’ont en 
général qu'une seule, ou du moins qu'une seule période 
principale, d’inscription a ’automne qui permet de déter- 
miner, aux fins de la statistique, leffectif pour l'année 
enti¢re. Leffectif des écoles de métiers publiques ne peut 
donc pas étre comparé avec celui d’autres genres d’établis- 
sements a moins d’étre exprimé en jours-stagiaires. Pour 
des comparaisons plus détaillées, on utilise d’autres unités 
telles que jours-présence, jours-incription, jours-réussite et 
effectif en équivalent de temps plein. 


(i) Jours-présence — Cette unité de mesure représente le 
nombre réel de jours-stagiaires pour lesquels on a 
engagé des ressources scolaires, compte tenu des 
stagiaires qui ont abandonné. En supposant que, en 
moyenne, les éléves qui abandonnent se rendent a 
mi-chemin, ou obtient ce chiffre en multipliant le 
nombre d’abandons par la moitié de la durée du cours 
en jours et en soustrayant le produit du nombre de 
jours-inscription (Ou inversement en lajoutant au 
nombre de jours-réussite). 


(ii) Jours-inscription — Cette unité indique le nombre 
maximal de jours-stagiaires pour lesquels il faudrait 
allouer des ressources scolaires sur lensemble de 
l'année si tous les éléves qui s’inscrivent terminaient 
leurs cours. On obtient ce chiffre de base en multi- 
pliant le nombre d’inscriptions par la durée des cours 
en jours. Pour convertir en jours les durées exprimées 
en semaines, ou multiplie par cing. 


(iii) Jours-réussite — Ce chiffre s’obtient en multipliant le 
nombre de stagiaires qui ont réussi leurs cours par la 
durée des cours en jours (voir jours-inscription); il 
peut servir a évaluer le nombre de travailleurs spé- 


used to assess the output of skilled workers into the 
labour force in qualitative terms. In other words 
this figure places on a common base the amount of 
expertise added to the pool of skilled manpower, 
not in terms of the number of trained personnel 
added but in terms of how highly trained that 
personnel is collectively. 


(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) — This 
equivalency can be calculated by dividing the 
number of attendance days by 175. This figure is 
the number of days that a student enrolled for a 
complete school year would probably attend. This 
equivalency can be used to compare public trade 
school enrolments with enrolments in other types 
of educational institutions. 


Vocational — This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades level. This type of training, as 
treated in this report, includes classroom training in 
pre-employment, apprenticeship and skill refresher or 
skill upgrading courses. 
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cialisés qui entrent sur la marché du travail sous 
Yangle de la qualité. Autrement dit, ce chiffre 
constitue un dénominateur commun de Il apport 
d’expertise pour l'ensemble de la main-d’oeuvre spé- 
cialisée, non du point de vue du nombre de travail- 
leurs spécialisés mais du point de vue du degré de 
formation collective. 


(iv) Effectif en équivalent de temps plein — Ce chiffre 


peut étre établi en divisant le nombre de jours-pré- 
sence par 175. Il représente le nombre probable de 
jours de présence d’un éléve inscrit pour toute la 
durée d’une année. Cette équivalence peut servir a 
comparer les effectifs des écoles de métiers publiques 
avec ceux d’autres genres d’établissements d’enseigne- 
ment. 


Formation professionnelle — Aux fins de la statis- 


tique, cette expression sert uniquement a décrire les cours 
ou la formation visant a preparer le stagiaire 4 un métier 
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation, tel qu’il est considéré ici, comprend les cours 
préparatoires 4 un emploi donnés en classe, l’apprentissage 
et les cours de perfectionnement des aptitudes profession- 
nelles. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS AND COMMENTS 


Note: The following notes exclude Quebec. By the 
same token, no reference is made to Ontario’s 
“Training in Business and Industry” program, 
for which data are shown in Table 13: 


Allowing for the fact that “in service” training of 
police and firemen is no longer shown in the tables, 
Chart 1 illustrates that the number of new enrol- 
ments in no-apprenticeship vocational programs in 
Canada was about the same as the number in the 
previous year, 1974- 75. There were, however, some 
changes within provinces. 


New Brunswick and Alberta, with respective in- 
creases of 11% and 10%, gained the most in new 
enrolments in non-apprenticeship vocational pro- 
grams. Saskatchewan and Newfoundland experienced 
the greatest declines (27% and 5% respectively) as 
illustrated on Chart 2a. 


New enrolments in academic programs increased by 
4% from the previous year. Here again, significant 
changes were observed within individual provinces. 
Increases ranging from 4% to 45% were observed 
while decreases of 51% and of 6% were experienced 
by Newfoundland and Alberta respectively (see Chart 
2b). 


Sixty-six per cent of all full-time training shown in 
Table | was sponsored by Employment and Immigra- 
tion Canada. 


The percentage of new enrolled trainees in non- 
apprenticeship vocational programs sponsored by 
Employment and Immigration Canada rose from 52% 
in 1974-75 to 55% in the year under review. 


In academic programs, 66% of the new enrolments 
were sponsored by Employment and Immigration 
Canada. 


Female trainees accounted for 40% of the total 
full-time enrolment. 


In pre-employment programs, female trainees repre- 
sented 42% of the total enrolment. 


Among female trainees the predominant fields of 
training continued to be office and business practice, 
medical and dental services and hotel and restaurant 
occupations which together accounted for 79% of 
the total female enrolment in pre-employment pro- 
rams. Male trainees were more evenly distributed in 
greater variety of fields of training (see Chart 3). 
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While the duration of full-time courses ranged from 
one week to two years, the amount of training 
undertaken by the average full-time trainee for this 
academic year was 93 days. The average duration of 
pre-employment courses was 137 days and that of 
skill upgrading programs was 41 days. 


FAITS SAILLANTS ET COMMENTAIRES 


Note: Les observations ci-dessous ne s’appliquent ni au 


Québec ni au programme ontarien de formation 
dans l’entreprise, au sujet duquel des données sont 
présentées au tableau 13: 


Compte tenu du fait que les tableaux ne font plus état 
de la formation au travail des policiers et des pompiers, 
le graphique 1 fait voir qu’au Canada le nombre de 
nouvelles inscriptions au cours professionnels qui ne 
font pas partie de programmes d’apprentissage a peu 
varié par rapport a 1974-1975. Il y a toutefois eu 
certains changements au niveau provincial. 


Les nouvelles inscriptions aux cours professionnels qui 
ne font pas partie de programmes d’apprentissage ont 
affiché les hausses les plus appréciables au Nouveau- 
Brunswick et en Alberta (11 % et 10 % respectivement). 
Les baisses les plus prononcées ont été enregistrées en 
Saskatchewan et a Manitoba (27 % et 5 % respective- 
ment, graphique 2a). 


Les nouveaux effectifs des programmes généraux ont 
augmenté de 4% par rapport a année précédente. On a 
observé des variations sensibles au sein de chacune des 
provinces. Les hausses se sont échelonnées de 4% a 
45 %, tandis que les baisses ont varié de 51% 46% 
(chiffres enregistrés respectivement a Terre-Neuve et en 
Alberta, graphique 2b). 


Soixante-six pour cent des programmes de formation a 
plein temps (tableau 1) ont été parrainés par Emploi et 
Immigration Canada. 


La proportion des nouvelles inscriptions aux cours 
professionnels parrainés par Emploi et Immigration 
Canada qui ne font pas partie de programmes d’appren- 
tissage est passée de 52 % en 1974-75 a 55 % (année 
suivante ). 


Les cours de 66 % des nouveaux effectifs des program- 
mes généraux ont été subventionnées par Emploi et 
Immigration Canada. 


Les stagiaires de sexe féminin représentaient 40 % des 
effectifs totaux a plein temps. 


Les stagiaires de sexe féminin représentaient 42 % des 
effectifs totaux des programmes de formation prépara- 
toires a un emploi. 


Les principaux domaines de formation dans lesquels les 
Stagiaires de sexe féminin s’orientent continuent a étre 
le travail de bureau et la pratique des affaires, les ser- 
vices médicaux et dentaires ainsi que l’hotellerie et la 
restauration, qui regroupent 79 % de l’ensemble des 
effectifs féminins des programmes de formation prépa- 
ratoire a un emploi. Les stagiaires de sexe masculin sont 
répartis plus uniformément dans des domaines de 
formation plus diversifiés (graphique 3). 


La durée des cours a plein temps a varié de une semaine 
a deux ans, mais la formation recue par les stagiaires a 
plein temps a duré en moyenne 93 jours. Les cours de 
formation préparatoire aun emploi ont duré en moyenne 
137 jours et les cours de perfectionnement, 41 jours. 
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Assuming that a regular full-time high school or com- 
munity college student would attend 175 days of 
training during the academic year, the number of regis- 
tration days reported indicates that the commitment of 
public trade schools is equivalent to training approxi- 
mately 100,000 regular full-time students. 


The completion rate in full-time vocational programs, 
which indicates the number of completions in relation 
to the total number of trainees, was 77%. The highest 
rate was recorded in Prince Edward Island. 


The completion rate in pre-employment programs was 
65%. 


Eighty-six per cent of apprentices completed their 
formal classroom instruction successfully. 


Si l'on suppose qu’un éléve a plein temps d’une école 
secondaire ou d’un collége communautaire recoit en 
moyenne 175 jours de formation au cours de l’année 
scolaire, le nombre de jours-inscriptions déclaré fait voir 
que les écoles de métiers sous régie publique ont formé 
l’équivalent de quelque 100,000 éléves a plein temps. 


Le taux de réussite aux programmes professionnels a 
plein temps qui désigne le nombre de réussites par 
rapport au nombre total d’éléves s’est établi a 77 %. Le 
taux le plus élevé a été enregistré a I’[le-du-Prince- 
Edouard. 

Le taux de réussite aux programmes de formation 
préparatoire a un emploi a été de 65 %. 


Quatre-vingt-six pour cent des apprentis ont réussi leurs 
cours théoriques. 


Chart — 1 
Enrolment in Pre-employment and Skill Upgrading Courses From 1971-72 to 1975-76 


Graphique — 1 


Effectifs des cours préparatoires a un emploi et des cours 
de perfectionnement, de 1971-72 a 1975-76 
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_| New enrolment without Quebec — Nouvel effectif sans le Québec 

[eed New enrolment including Quebec — Nouvel effectif y compris le Québec 

ee eer Total enrolment including Quebec — Effectif total y compris le Québec 

“In-service” training not shown in tables — Formation “au travail” ne paraissant pas sur les tableaux 


(1) The new enrolment is an estimate based on the enrolment in courses that ended during the academic year. 
— Le nouveau effectif est une estimation fondée sur l’effectif des cours qui ont pris fin durant l'année scolaire. 
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Chart — 2a Graphique — 2a 
Percentage Change from 1974-75 in New Enrolments in Non-apprenticeship Fuil-time 

Vocational Programs, by Province") or Territory“) 

Variation en pourcentage par rapport a 1974-75 des nouveaux effectifs des cours 

professionnels a plein temps qui ne font pas partie de programmes d’apprentissage, 

selon la province”) ou le territoire™ a See 
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Chart — 2b Graphique — 2b 
Percentage Change from 1974-75 in New Enrolments in Full-time Academic Programs, 
by Province() or Territory) 
Variation en pourcentage par rapport a 1974-75, des nouveaux effectifs des programmes 
de formation générale a plein temps selon la province) ou le territoire(™) 45.4% 
9 % 
30 — 30 
20-— 20 
Hea 10 
aP + 
0 0 
| : 
| 
| 
| 
ies 10 
| 
! 
| 
| 
| 
20-— | 20 
: 
30 = 30 
50.7% | | | | | 
Nfld. N.S. N.B. Ont. Man. Sask. Alta. B.C. N.W.T. 
TaN. N-E. Alb. C.-B. T.N.-O. 


(1) In P.E.!.and Yukon, estimates for previous year do not permit comparisons with this year’s data. Data for Quebec are 
not available. — Dans le cas de|'l.-P.-E. et du Yukon, on ne peut faire de comparaison entre les estimations pour 1975-76 
et celles de l’annee precedente. Les données pour le Québec ne sont pas disponibles. 

(2) Data include estimates of “in-service” training not shown on tables. —Les données prennent encompte les estimations de la 
formation au travail, qui ne sont pas présentées dans les tableaux. 
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Chart — 3 
Percentage Distribution of Total Enrolment in Pre-employment Courses 
by 10 Major Fields of Training and Sex, Canada," 1975-76 


Répartition en pourcentage de l’effectif total des cours préparatoires a un emploi, 
selon 10 principaux domaines de formation et le sexe, Canada"), 1975-76 


Graphique — 3 


All trainees — Tous les stagiaires All trainees — Tous les stagiaires 


Male — Hommes Female — Femmes 


1- Office and business practice 1- Travail de bureau et pratique des affaires 

2- Metal work 2- Travail des méetaux 

3- Auto, aircraft and heavy 3- Mécanique d’automobiles, d’aéronefs 

equipment mechanics et de materiel lourd 

4- Medical and dental services 4- Services médicaux et dentaires 

5- Electronics and electricity 5- Electronique et électricité 

6- Construction trades (except carpentry) 6- Construction (sauf charpenterie) 

7- Hotel and restaurant occupations 7- Hodtellerie et restauration 

8- Carpentry 8- Charpenterie 

9- Primary industries occupations 9- Emplois dans les industries primaires 
10- Transportation and communication 10- Transports et communications 
11- Other 11- Autres 


(1) Excluding Quebec. — Ne comprend pas le Quebec. 
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STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 


TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 


by Province or Territory and Type of Course, 1975 - 76 


eo 
New 
enrolment 
sponsored 
New by Canada Total! Discon- 
enrolment Manpower enrolment tinuations2 Completions 
Province and type of course — _ = os =. 
Nouvel Nouvel Effectif Abandons? Réussites 
effectif effectif total! 
parrainé par 
Main d’ocuvre 
Canada 
No. eS 
| 
Newfoundland: 
{| Pre-employment. jeer en emer neen ee 4.620 1,786 5,226 924 3,632 
2: | Apprenticeships. ames 1am eeecee ene 1ES30 ss 1,530 3 1326 
Sill Vail ujopeaeNSnys oy Ach Ag oko oe oe ec ob oe = | Perel 1,928 SIS 215 2,052 
| 
4 Total full-time vocational......... 8,381 9,051 1,142 7,010 
Sale Academie nny ecatclini cya meme me meen eee ane ess aXe 19329 736 435 
Go|) Banouiagestiaiming: 9) 5 cee eens ere ere _ - — _ — 
7 Total full-time academic courses... . i331 1,130 1329 736 435 
8} Part-time vacational cap 2 wis chen ye uae lh 738 | Be 
OF SATINCOUTSeSt4 = 21 a eae eee 9,514 11,118 1,878 | 7,445 
Prince Edward Island: 
MG), Wete-Ghomollonanasioe 5 gn oo G x6 po 6 8c 764 664 764 64 700 
LO SAD PTENIELCESII. quel Antunes) ue Saree lg) 7 313 - 313 
ae SKallMap erage 5) sone. ace eerie meee 327) 327 327 = ei 
13) Total full-time vocational......... 1,404 | | 1,404 64 1,340 
14| Academic upgrading.............- | 429 424 458 83 324 
15 | ane Wacemtralnin oer masse ele | - - - - 
16 Total full-time academic courses... . | 429 424 458 83 324 
Sf Ieeiisiine Worrell s 4 46 oo eb ooo oo 6 oe oe 105 i Me 
18 Albcourseg?ys ee Wan eee cd ae | 1,833 IGT | 147 1,664 
Nova Scotia: 
19) Pre-employment, 5. 4.5 Wofslaales bs Re ns eae 2,810 7,494 1,430 5,560 
2 OAD pie nt Cosine e-em nem ar eee 3,247 ae 3,356 100 3,098 
| 
QU SSkall ip etait pe sues oe tae ere | 5/5 373 1,2305 39 536 
22 Total full-time vocational......... 10,964 12,080 1,569 9,194 
Way || eNoeKGloraghts Wysynetdliny wk A Ae Aue on oo we 2,820 DBioil 3,550 ROS 1,347 
24.) Waneiiase traininie 2). een alee 3 3 33 33 - 
25 Total full-time academic courses... . 2,823 2,354 3,568 1,246 1,347 
2 Og eeLari= tin esviOCa tio ia lames een near di AG 626 ose ss 
27 All.eoursess 5-2v tt, Ake kick Dont ee ee 13,787 16,274 2,815 10,541 
(ee, 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU I. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1975-76 


Registration 


days 


ee  _____ 


Jours-inscription 
Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored days days 
= by Canada All _ ~ Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 -- - présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
per cent 4 i 
Ponmreitape Terre-Neuve: 
69.5 261,625 792,830 695,466 GlZs000 |) Breparatoiresa unemploi...-. eS 1 
86.7 aa 48,185 41,535 SFA SO ce Apprentissases | Ue he ee 1) 2 
| 
89.4 61,300 65,625 65,521 58,690 | Perfectionnement professionnel ....... } 3 
<S 906,640 802,522 | 713,170 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
| 
B24 203,390 | 203,840 146,160 TERSOO |) Perfectionnement scolaire. 90.0. 6.) f= 
— 2 | - ~ =" Courtdetansme.. 5 4 & Fee ss eee | 6 
S227, 203,390 203,840 | 146,160 | 77,500 | Total, formation générale a temps plein 7 
| | 
ee | ee .. | Formation professionnelle a temps partiel | 8 
| | | 
1,110,480 948,682 | 790,670 | Tous les EGU. eR ea ee re ead | 9 
| fle-du-Prince-Edouard: 
91.6 93,490 ROWE US 102,382 96,850 | Préparatoires dunemploi........... 10 
100.0 bbe 9.390 9,390 9,390 | Appremtssaces ae soe Ae cas oa ) it 
100.0 6,185i | Gass 6,185 | 6,185 | Perfectionnement professionnel ....... ae 
95.4 123,490 117,957 112,425 | Total, formation professionnelle a temps 13 
| plein. | 
LOs 56,560 57,435 47,505 41,425 | Perfectionnement scolaire... 2... | 14 
- ~ = - - Goursidemanouen es 4 se 5 4 se eee | 15 
70.7 56,560 | 57,435 | 47,505 41,425 | Total, formation générale a temps plein | 16 
Ae ae he | Formation professionnelle a temps partiel 17 
180,925 165,462 153,850 FROUISRLeS COWES Cen men nin ot Cra nar ares ¢ | 18 
| Nouvelle-Ecosse: | 
74.2 364,915 1,219,395 1,061,450 (555440 se Prepatatoitesia Ui emplol. ....4 4. .- - | 19 
92.3 edi 85,165 81,433 T9665. 1) ApOTeATINesee: 6 Soh te ee ee | 20 
9322 14,910 14,930 14,185 13,440 | Perfectionnement professionnel ....... | 2a 
76.1 1,319,490 1,157,068 848,545 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. | 
38.1 536,155 630,830 413,987 198,905 Perfectionnement scolaire........... | 23 
= 375 ahh) 2,062 = Goursdelancwes:, Saas ee fee en 24 
38.1 $38,530 631,205 416,049 198,905 Total, formation générale a temps plein | 25 
Be aS cate Formation professionnelle a temps partiel | 26 
1,950,695 PS 75a ie 1,047,450 Tous tes cours’ oS Poa PE Ped fae Oa 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 


y= 


by Province or Territory and Type of Course, 1975 - 76 — Continued 


a = ae “ 
New 
enrolment 
sponsored 
New ! by Canada Total! Discon- 
enrolment Manpower enrolment tinuations? Completions 
Province and type of course = = A = a 
Nouvel Nouvel Effectif Abandons? Réussites 
effectif effectif total! 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 
No. 
7 = ee es 2 - = 
New Brunswick: | 
l Presem plOyinemitt 5 space tl ce ee SEO DESS4 3,878 894 2Gou 
| PyNoromenuilcesinlisg g Gg oe eeae ees ee cee 2,868 ta 2,868 48 2,819 
37) ‘Skilliuperadiinet Sates ack ene sens: 1202 353 a 1,264 
4 | Total full-time vocational. ........ 7,798 | 8,099 1,013 6,734 
Sa Acad emiciupcnadinci cua. a-wel nae 2,004 | 1,906 2,497 e295 705 
6s) DLanguaserttaining: ..<.....« .casest-acy eee 16 16 16 1 tS 
7 Total full-time academic courses... . 2,020 | e922 2,513 1,296 720 
8 | PairteiinewvocatlOnales -ualeur oe ue ueesuous Saul 15 a ae 
| All COUNGESHE Fok 4. 5 ae ee | 9,818 | 10,627 2,309 7,454 
Quebec: © 
10 | IzRe=Cranjolonmatem: Ge eo Ble | ae oo ee Oo ISS 
Tet AO PICMHICESINDE.. cen <0 <> cua eee 
12 | SSA ARN i a re a ae | 
| 
13 | Total full-time vocational. ........ | 21,552P 
Lae Aicadeniuican jo emadiin oy es os ee 20,500P 
15 ILE NeveeeIaS (aeODIN 2 oe Gee g 2 ob oe oe eo _ 
16 | Total full-time academic courses... . 20,500P | 
IG Rainb=tiimiciviocalon allie yn cams a er cs 26,614P | 
18 PU COMESER I on ches da, no, oe ce lla te | | 68,6668 
| | 
‘Ontario: 
LOR Pne-emiploymienitner i a eee ee ee R99) 16,763 30,359 10,070 138823) 
ZOOS) Apprenticeshiliys 2 2 Gs a0 ce ee 21,441 Re DV esis; 1,984 16,543 
Dee Sheil eradicate a. et eee os 1,425 | 801 1,667 616 821 
pf) Total full-time vocational. ........ 46.858 53,584 12,670 31,187 
| 
| 
DS | ANeGiolenime Wig eVeliN’ > sb oes 6 6 604 6” 21,413 1 oul 26,393 12,067 STS: 
24a) anevagetraimings 22). eo... aoe Helos 4,760 OSe2 3,407 4,235 
Oy, Total full-time academic courses... . 28,551 17,351 35,925 15,474 13,410 
26 Pant- une vocatlonaies «= sa. 4.7) eee 46 5,749 ae oF 
7} AUR GOURSCEOE 30. oY. awe A nee hee 75,409 95,258 28,144 44,597 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1975 - 76 — suite 


] 4 d | 
Registration days | 
Jours-inscription 
Completion Trainees | Attendance Completion 
rate3 sponsored days days 
— by Canada All = = Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 = = présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
per cent - . 
t 
“peel a Nouveau-Brunswick: 
68.4 354,815 | 2) Se OS 482,741 386,930 Preéparatoires aun emiploi! 2. oo. ee i 
Joe a 78,055 GBS) 76,650 / NOVEM IMSSENES oc As SS, orig aw WR aN na, AE 2 
93.4 26,435 34,485 29,484 26,495 | Perfectionnement professionnel ....... 3 
83.2 Sey 671,095 | 589,560 490,075 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
| 
| | | 
28.2 215,695 224,885 Jou | 77,140 Perfectionnement scolaire. — .)- = ste 5 
Site 3,200 3,200 3,100 | 3,000 Coursidetlancucs (sy 5 so) Seer a eee ee 6 
28.7 218,895 228,085 154,811 80,140 Total formation générale a temps plein | 7 
| 
St 18 Suc Formation professionnelle a temps partiel | 
899,180 744,371 | STS |) * Tous les cours® ea yk 8 1 Oe | 
| Québec®: 
| 5) rv, | [sie Prepanratoires a umvemplois ss). ts = = | 10 
| re el ne be AppIentissace® © S fa ak ae eee eee oe: 
| | Perfectionnement professionnel ....... Te: 
| a | ss | ss | Total, formation professionnelle a temps | 13 
| plein. 
Perectionnenent SCOlaite. sees a re 4 | 14 
| avee| Mas COUle de LakeUer Go. aa ee ne 2-3 aS 
| | Total formation générale a temps plein | 16 
| | | Formation professionnelle a temps partiel | thy 
| “w Wouslescours oo Sire ee ee | 18 
| | Ontario: | 
45.5 1,927,0007 | 3,053,0007 | DO TDASS 1,576,0007 | Préparatoiresaunemploi.........-.. | 19 
76.7 a | 590,000 560,482 532,000 APICNUISSAPCs O o1e See ola te ee es Cee | 20 
49.3 63,0007 | 116,0007 88,059 | 63,0007 | Perfectionnement professionnel ...... . 21 
58.2 rea 3,759,000 2,920,994 2,171,000 | Total, formation professionnelle atemps 22 
| | | plein. | 
34.8 1,318,000 2,542,000 1,759,192 1,038,000 Perfectionnement scolaire. .......... 23 
44.4 562,000 887,000 648,001 442,000 Gounstde langue® & feet eo ee ee | 24 
S23 1,880,000 3,429,000 2,407,193 1,680,000 Total formation générale atemps plein | 25 
See te WG Formation professionnelle 4 temps partiel | 26 
7,188,0007 5,328,187 3,651,0007 ‘hous les cours? ¢ fos'2 2s 7 2 eee 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1975-76 — Continued 


See footnote(s) at end of table. 


p= atl 
New 
enrolment 
sponsored 
New by Canada Total! Discon- 
| enrolment Manpower enrolment tinuations2 Completions 
Province and type of course = “* + = a) 
Nouvel Nouvel Effectif Abandons? Réussites 
| effectif effectif total! 
| parrainé par 
| Main d’oeuvre 
| Canada 
No 
| Manitoba: 
1 | Pre-employment) eo eee ee 4,096 1,865 4,293 1,401 2,518 
Bol) Apprenticeships. cose... 5 adem 2,529 ve 2,529 350) 2. beg 
2 Ns SIAN ae alc a 1,019 741 1,024 72 933 
4 Total full-time vocational... ...... 7,644 7,846 1,823 5,678 
Sale Academic upetad tice tec ee meee POSTS 239. 2,884 1,546 1,100 
6 | Language training. |.) -aemeene eee S12 86 SQ 142 105 
TE Total full-time academic courses... . 3,185 2325 3,196 1,688 1,205 
84) Rant timeswocatonalicn.. cmostuee cmcit ieee af 261 Be id 
9 | AIP Coumseste 9:4-\ 4:5 eae eee 10,829 11,303 3,501 6,883 
| Saskatchewan: 
10 | Pre-CmiplOyaniert 1: Gucncboe pica ch cue 82356 LASS) 3,462 816 2,630 
Dig) Apprentivemiip... ....... 22,4 < seeusioee eens 1,946 Were 1,946 50 1,896 
12 | SLailayoigvehintitemy we cmene Ges co ook sa o oc 1,180 1,079 1,180 56 1,124 
13 Total full-time vocational. ........ 6,484 6,588 922 5,650 
14 | Academic RD Bre CLIT Pa tarot al er eae 2,433 1,441 2,446 1,314 Lah 
15.|\ Latignage trainitie .. . . << nuous owaost 119 119 119 26 93 
16 | Total full-time academic courses... . 2,552 1,560 2,565 1,340 1,216 
| 
19 ||  RarPtinve vocational ee asses cies a 1,047 a We 
Beal) AT CONUS oo io oo ca eater 9,036 10,200 2,262 6,866 
| 
| Alberta: 
19 | Pre-employment) cosa oe ee 4,835 1-327, 5,301 900 3,546 
Diy) Apprenticeship... + od eugene deete 12,7439 | os 12,7439 7 798 
2] | SRL ip ura Gn Oo Lao 334 2,069 209 1,860 
224| Total full-time vocational......... 195309 20,113 1,116 6,204 
| 
23a) Academic wperadinog oe. Hue ae 4,133 1,693 5,001 1,781 2,848 
Ae Language traimime |... ¢ «snaps Bachcueeces 428 394 428 62 350 
25 | Total full-time academic cousres.. . . 4,561 2,087 5,429 1,843 3,198 
Bog wkart-time wocationalls wish cay -pcuate nent ae 1,023 Se = 
ayy) All coursest >. 4.5c-.6-<. « Basin aad oon Fe 23,053 25,748 2,959 9,402 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1975 - 76 — suite 


Registration days 
Jours-inscription 
Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored days days 
= by Canada All = = Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
reussites3 = - présence réussite | 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main-d’ oeuvre 
Canada | NO 
per cent ii) : [ T 
pourcentage Manitoba: 
60.1 267,670 616,340 483,490 370,415 Preparatoires a un.emploi. .).05 -..«e2 0 1 
Sond ae 92,180 84,992 78,205 Apprentissage: .-. 3.2 -. =. ape ecaee ee 
91.1 2S 0) 34,085 325004 30,420 Perfectionnement professionnel ....... 3 
72.4 742,645 601,016 479,040 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
eRohelt 247,620 316,210 205,440 116,310 Reticcionnementsscolalncaastrm anata 5 
33h 10,320 B7-200 209,960 122520 Courside langue ,...... .. ..o ree Aone | 6 
Sieh 257,940 353,410 226,400 128,830 Total formation générale a temps plein q 
et as ce Formation professionnelle a temps partiel 8 
1,096,015 827,416 607,870 Tons les cova. .002:,. tx. Meee th. | 9 
| 
Saskatchewan: | 
76.0 182,635 448,580 402,220 338,890 Preparatoiresiajumemploi .. ./ ach. situs eae | 10 
O74: Spiegel 77,090 76,090 75,090 Appxentissagen. «, ais, <0-, «den ael cae Peeters | Le 
95:3 25,290 | 27,805 26,723 25,650 Perfectionnement professionnel ....... 12 
85.8 553,475 505,033 440,630 Total, formation professionnelle a temps | 13 
plein. | 
45.9 174,200 302,200 219,402 SSeS Perfectionnement scolaire .......... | 14 
78.2 7,460 7,460 6,580 00 Coursdeilansues .... 4 «renee cee | 15 
47.4 181,660 309,660 225,982 141,475 | Total formation générale a temps plein 16 
| 
Bec Rae ae Formation professionnelle a temps partiel | 17 
863,135 731,015 | 582,105 Tousilesicours’® 0. ..5. >, + Seas ae. | 18 
| | 
Alberta: | 
66.9 154,375 414,155 321,019 270,930 Préparatoiresaunemploi........... | 19 
OF ahs 480,0007 475,0007 A7TO.O007, PP Apprentissaves -...., 4-4 ee) =) eRe | 20 
89.9 25,900 72,000 (ins: 62,795 Perfectionnement professionnel ....... ex! 
75.8 966,155 867,293 803,725 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
56.9 194,330 488,045 423,350 299,770 Perfectionnement scolaire :......%.... 23 
81.8 24,180 27,435 242232 21,990 Goursde langues... «.<.- girisnegh apeeegeee! | 24 
58.9 218,510 515,480 447,582 321,760 Total formation générale a temps plein | 25 
ae ae ie Formation professionnelle a temps partiel | 26 
1,481,635 1,314,784 1254.85 TOvSdesicOursoe ._..-<. =, 5, «. EMR ERU are 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1975 - 76 — Continued 


New 
enrolment 
sponsored 
New by Canada Total! Discon- 
enrolments Manpower enrolment tinuations2 Completions 
Province and type of course = = = =F = 
Nouvel Nouvel Effectif Abandons2 Réussites 
effectif effectif total! 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 
No. 
= . — = ———— = a Se ee = = — + 
British Columbia: | 
{|| Pre-employment . 2. so eurecneee re 15,564 6,984 L877 Bo la Ines 25 
2. || Apptenticeships «0. sein. 2 see ome 9,805 | here 2996 186 9,541 
3 | Skill uperadiieeryee en, neo | 2,418 | 933 2,486 | 244 290) 
| 
4 Total full-time vocational......... DIAS he 30,359 3,747 235200 
Sj) Academicqiperadiniaaene-s eerie eens 5,166 | 4,062 | 5,664 2,034 3,045 
6) Lanpuace taaining —...,--..c.c Raa emenonens 900 742 | RS 2 282 626 
il Total full-time academic courses... . | 6,066 4,804 6,796 2,316 3,671 
i] | | H 
8 “Rartetimewocationaly ae atten. sence eee mA | eal 17,065 ae: ee 
@ | Alloonsses4 io. s~.. <1 «seo. | 33,853 oi 54,220 6,063 26,948 
Yukon: 
10) Pre-employment: 272.2 Ree OR | 215 | 150 BAIS 79 136 
Us|) SAppReMiGEShip. +... 51+ o> on. ee | =a | ry | = = oa 
U2) SSkaill upacadanee ees P50. ye. 33) | - 33 _ 38 
13 | Total full-time vocational......... 248 sag. 248 | 79 169 
14 | Academicupgradingxtiyn yee ole | 317 7a ely $22 195 
| 
LS. “anipuiase straints. .~ sce .0 00 RU, Be Ce. — | ~ = = | = 
; | | 
16 Total full-time academic courses... . Bl7 171 Bul, 122 195 
17) Parttime vocational em tip mk, eeu! | = | - = = = 
18 MiCaUESSE tn. uh: cove A 565 ae 565 201 364 
Northwest Territories: | | | 
LOE) “Pre-employamenit...1e eee wee ee 276 155 318 84 204 
208) sApprenticeshitp)....... 0.00... eee 95 ere 95 2 80 
Dies) eSkill np eracineeeeen mates, (see ee ree 125 109 2S 9 116 
| 
22) Total full-time vocational. ........ 496 | teks 538 95 400 
288) VAcademiciprrading mass een en nee 541 249 541 234 PY Ife) 
24 Ganguage training .......... Raat Seeeee, if ~ 7 - a 
2S Total full-time academic courses... . 548 249 548 234 280 
26) (Partatine vocational Aaueee ene. eee - - = = sa 
27 ADL COURANT 56 cori nenvnd CA, 1,044 a4. 1,086 329 680 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU I. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1975-76 — suite 


Jours-inscription 
=p 
Completion Trainees Attendance Completion 
rate sponsored days days 
- by Canada All - _ Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 - at présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
per cent 
lie la Colom bie-Britannique: 
64.5 840,865 2,097,990 UALS SS 1,447,985 Préparatoiresaunemploi .......... 1 
95.4 site: 228,860 225,065 222,780 Appremuissage’ sss 4 6 so le eee oe 2 
88.9 52,475 137,455 132,891 125.255 Perfectionnement professionnel. ...... 2} 
76.7 2,464,305 2,073,121 1,796,020 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
5320 457,995 593,990 459,890 SSA TS | Perfectionnement scolaire .......... 5) 
Sse 7320/20) 89,320 76,060 62,000 @ounstdenlancucim-asweem eae een 6 
54.0 SS 1p 1S 683,310 | 535,950 395,675 Total, formation générale a temps plein 7 
s Ae a Formation professionnelle a temps partiel 8 
3,147,615 2,609,071 2,191,695 Tous lessepurstewnern ands diutacte bi. 9 
Yukon: 
63.3 26,195 37,905 30,876 23,850 Preparatoites ain emploi_. . . "seers oe 10 
- - — — LN DOVER 5 6 oo 8 4 6.0 Oe oo 6 Be 11 
100.0 - 165 165 165 Perfectionnement professionnel. ...... 12 
68.2 38,070 31,041 24,015 | Total, formation professionnelle atemps | 13 
plein. 
61.5 24,180 44,895 36,084 LS | Perfectionnement scolaire .......... 14 
= = - - - Coursidevlancuen..:.meme sacs cps Cucnae 15 
61.5 24,180 44,895 36,084 27.275 4 Total, formation générale a temps plein | 16 
= = = = — Formation professionnelle a temps partiel 17 
64.4 82,965 (we 51,290 a USHles | COUTS een etary ann ree 18 
Territoires du Nord-Ouest: 
64.1 19,380 31505 25,662 18,310 Préeparatoinesia unremploil ss 4a 19 
84.2 iets 2,760 2,590 2e550) ADDLCNUSSAPC ere. eM ee coe score treme me 20 
92.8 2,620 2,950 2,860 Data) Perfectionnement professionnel. ...... Pal 
74.4 37,215 31,112 23,630 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
50.5 28,370 63,760 44,661 28,105 Perfectionnement scolaire .......... 2B 
100.0 - 350 350 350 Goursidetanc Weve ee tees tee os 24 
yi ie 28,370 64,110 45,011 28,455 Total, formation générale a temps plein | 25 
A = = = = Formation professionnelle a temps partiel | 26 
62.6 101,325 76,125 52,085 Toueles Cours |, =. ey Seas POR ee 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 


= 308 


by Province or Territory and Type of Course, 1975 - 76 — Concluded 
a acta cia (a aeihieaiiiaemdia 6: aabimaaaes | i, 1/5 ee 


New 
enrolment 
New by Canada Total! _Discon- 
enrolment Manpower enrolment tinuations2 Completions 
Province and type of course _ = 2 ex pieag 
Nouvel Nouvel Effectif Abandons2 Réussites 
effectif effectif total! 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 
No. 
Nine provinces and Territories:19 ~ 
il Pie-employimenty) .o)6 0s anu nee | 68,439 36,293 TOMS 19EO79 46,985 
2 Apprenticeship ieee eee 56,517 56,934 2,730 38,581 
c |) Skilloteidine aa weet. 12,417 8,027 13,789 | 1,531 11,277 
4 Total full-time vocational, ......... [B7-siS 149,910 24,240 96,843 
5 Academiccuppia din ge arses eee 43,262 DRE) 51,065 22,425 20,570 
69|) Language trating 0. . a, es oo ey 8,923 6,120 11,579 3,953 5,431 
7 | Total full-time academic courses .. . . 52,185 | 34,377 62,644 26,378 26,001 
8 Pait=timenOCaliOnali ee sine cnraen nen 26,629 
9 All coursestiws, ...0nee AN Aiea naey, | 189,158 238,366 50,618 | 122,844 
| Canada: 
10 INAS ercmOKONGIMAM, oo) Go 6 5.00 6 6 ab 8 8 100,7397 
11 /NOOMEMICEN MOE co ceovo wmora toe Soon 0 eto 56,9347;8 
le) “Gieiliisencbivess 5 6 lab aos eo ee 6 13,7897 
13 Total full-time vocational... ....... 170,6457,8 
14, Academic upprading..<..< 25.44.40) TL,5657 
lS | Meaneuarertraining were ice a eet eS ioM 
16 Total full-time academic courses .... 83,1447 
7 Rant=time vOCa tonal elem mann nn ene 53,2437 
18 AW Courses... =o ae 307,0327,8 


1 For definition of total enrolment see page 8. 
2 Includes transfers to other programs. 
3 Based on total enrolment. 


Part-time vocational statistics are included only in column 3 (total enrolment). 


5 Includes 655 trainees in agricultural programs. 


6 See page 11 in the introduction. 
7 Estimate. 


8 Does not include Quebec apprenticeship training. 


9 Source: “Annual Statistical Bulletin 1975 - 76 Canada Manpower Training Program.” 


10 Without Quebec. 


a 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1975 -76 — fin 


Registration days 


Jours-inscription 


Completion Trainees Attendance Completion 
rate sponsored by days days 
- Canada All = — Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 = = présence réuissite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main-d’ oeuvre 
NO 
per cent , 
pourcentage 
Neuf provinces et les Territoires!9: 
59.3 4,492,965 O37 8010 | 7,592,924 5,899,000 Proparatoires @ Wi-CNp Ot. sic) deue eres 1 
se i 1,691,685 1,633,912 1,587,810 MOMMY & oo ae ho oo eo UD OO D 
81.8 304,865 511,685 469,881 414,865 Perfectionnement professionel. j. saa -.- - 3 
70.2 11,581,540 9,696,717 | 7,902,275 Total, formation professionnelle a temps 4 
| plein. 
' 
40.3 3,458,495 5,468,090 3,907,382 2,373,880 Perfectionnement scolaire .......... 5 
46.9 681,055 1,052,340 781,345 547,560 Goursdedangue.tes. «5 «ee eee 6 
41.5 4,139,550 | 6,520,430 | 4,688,727 2,921,440 Total formation générale a temps plein i 
Formation professionnelle 4 temps partiel 8 
18,101,970 14,385,444 10,823,715 Tous lee Course ee eee 3 oe 9 


Canada: 


Préparatoiresa unemploi........... 
Apprentissage 


Perfectionnement professionnel 


Total, formation professionnelle a temps 
plein. 


Perfectionnement scolaire 


o (6) ete ce Loree 061s 


Cours de langue . 


Total formation générale a temps plein 


Formation professionnelle a temps partiel 


Tous les cours 


oh 6 cee es « Be 8 (8 8 8 om oF: 


1 Voir page 8 pour une définition de Yetfectif total. 
2 Y compris les stagiaires qui ont change de programme. 


3 Calculé d’aprés l’effectif total. > 
4 Les données relatives 4 la formation professionnelle 4 temps partiel ne figurent que dans la colonne 3 (effectif total). 


5 Y compris 655 stagiaires de programmes agricoles. 
6 Voir page 11 dans l’introduction. 


7 Estimation. 


8 Ne comprend pas les apprentis du Québec. =~, 
9 Source: Annual Statistical Bulletin 1975 - 76 Canada Manpower Training Program. 


10 Sans le Québec. 


a = 


TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1975 -76 


Prince 
New Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick : ; 
Type of course and field of training het fae B Nowere! myer a Quebec Ontario 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
No. Edouard ‘Zz [L 
| 
Pre-employment | 

bsAuto, aircraft, heavy equipment mechanics: : . 0.5 1. 25te sna es = 898 63 824 493 sre 1.510 

2; NCanpentey? vy o cus « horeeee ese tebe cones eeee ou ns Ce eee taka oe 280 111 474 297 Sd 788 

3 Gommuniiy and recreational services... = ee-cde een a Se ores = ~_ 18 170 sae | 249 

4 (Construction trades (exceprearpenthy) =. cast oe « Chemere « ca wu eo 284 41 | 657 305 ae 1,397 

5 | Data PLOCESSIN oy anc: UUSIMESS aC hINCSi. ) le eel n nent ie eens - = 198 se i = 551 

6cliBlectronses"andielectrictives: — aewnrs a + cecn et eer ORC Re trina tie anette 741 24 691 241 Ae 1,631 

PP Wen gineering trades sc, des. vav.s(s; ears coy hc) te Genter ley 1S iomsl Ge oomcheakes eon ane, oie 109 - | 241 | eH} ee 879 

8 Fine, applicd’and performing ants: a ees seer tee hy ct ies Sei ee 40 a 132 | 32 Poe 487 

Si ROO dg pTiOCESSIN Gee aceasta a ae sc) ec es itis iag ore 4] = | 58 = ig 290 
10 | Garmentmaking-and textiless. 5.4 7... oa os) ike coeen Gene 39 — | jl 54 a 739 
11 | Hoteland'xestauranmt-occupations . © ens sees el Gein eet ne 97 35 | 416 204 Se i | 
f2:|\Manasement’ and supervision: ae ass eee ee eee hears) = bs ch eek te eee — 102 | 82 | -— | ™ 48 
13 Manufacturing tradesay) . ay..+ «0, .Ryee ee cP). Se ee | 45 — 269 BS .@ 1,170 
14 |Mpdical and dental servioes «ws ogee en Fe es 162 8 | 427 588 = 700 
ESaiMerchandisingvand saleSs. assoc ya 5 4 eas. seer Rae a es | _ = | 367 102 ve 357 
16 | Metal WOE a tara fete acids, “sa a) damtvus os-uigd) ve,ceastee aurea hoa MOE (a) ay SMa a 241 42 | 936 190 aE 225) 
LieOrhiceand! buUSINeSS PraGhice.., ennui ne cech cae eee) ieeee ee | 1,763 Wy 912 | TLS af 12,561 
Key Pemsonalsenvicesen aa. ts cacrs cacos Sk ay Geo) Sat em ine 225 24 | 389 222 os 196 
HO) Zana enMrOhiGneOEMyRNEONS 5 a one a 5.6 6 A oe 6 NS hee eh og pe | 58 43 | 104 =i 665 
2 OMPRROLECLIVE SEL VICESHA. vs i. cas fa endear, cee Well Gee eee ec era | — - | —- _ ae , 6 
Bg a bhisiin eee, 5 Cele ec oes Ste ee Re SU ae ee 14 = 19 | “ m 397 
22 Repair and servicing (miscellaneous) 6. wate anemed eine Gs cess we ee 13 54 93 73 | 666 
23) Statlonarys natine:and power engineering: uaa cua epel eee «ke ees 168 11 131 | 56 Be 248 
24 | Transportation and:communicationss -. oe fe... sc ces ts es | 8 89 | - 12 af 150 
I TOME ae BOOM eA OR NE h SERRA En eae) Bl aes omer | _ - 49 | 42 as 302 
ZOCVNOEREPORLEC ne Le wemsrta cts ae he Rete ee Sic. dene eae = = | at = 21,552P = 
og Total pre-emplovmicnt se. ae) A ee en ess oe 5,226 764 | 7,494 3,878 | 21,552 30,359 

Apprenticeship 

28 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. ............-.+..- 510 69 1,031 1,009 vs 7,025 
29: |'Carpentny™s SAP rs 2%. ete ea aA ARN eR ER. CR Mahe. 205 cs 117 74 385 483 1,631 
30) ||\Consiructionstrades (except carpentnyininen wees oe oe = = 241 68 590 470 et 3,569 
SIM ilectromesand electricity see ete ec eee ee eee 459 102 604 560 a3 3,682 
Pall hata het Rohe Cane wee ees 2 Gace Ge Nee ea heiee ese ahs cae 9 ~ 70 35 $79 
33 (Finevapplied-and pestormunprants: ay. .) 0. casi ec vase eee oe - ~ - = Ber: 26 
34) Hotel-and restaurant occupations see aeenne een nee. ce sl ce ase 28 - 112 15 ces 398 
358, Manta ciiiinestiades: «mae curiae eRe aed oir) ame os anne ae 29 = 68 65 ae 656 
36 | Medical and dental services 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 2. Effectif total selon le domaine de formation, le genre de cours et la province ou le territoire, 1975 - 76 


LT ae a eg ae aS a Dn | | a 
British Northwest 
Manitoba Be ae, Alberta siete Yukon is ieee Total3 ; a i i i 
chewan eeaseabi Punts ota Genre de cours et domaine de formation 
Britannique du 
Nord-Ouest as 
| ll ell! -§ = 
Préparatoires a un emploi 

731 538 aA 1,710 55 60 7,326 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. . . . . 1 

175 168 127 246 = 13 2 Orme KG aTpenietiowwe me Ue Gy.Ae eee ha, A Re ete ot cre 2 
16 128 167 366 | = 21 1,135 | Services communautaires et de loisirs................. 3 

165 131 112 608 14 _ 3,714 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)............ 4 
— 54 ~ 118 ~ | =a 921 | Traitement des données et machinesde bureau........... 5 

426 3) 113 748 | 9 i | 4,863 | Plecttonique et clecinicite ...........00ce+05eeuns 6 

144 = 181 | 405 ee Sel 19 9 Swap Meter sielatits aU ie CTs aru eme eee wen cosas, eto uae 7 
49 158 43 31 — | 10 | 1,002 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne............. 8 
40 31 10 32 = | “= | 502) WiGonditionnement.des-aliments:.. siqees s)c0 eee 9 
=} 349 17 80 | =a 14 | 1,299 | Confection et textiles... eee eee eee eee 10 

106 53 137 | IES 34" | 20 | a soce Widtellericer restairation” Lk Lik Ghee eee st @ 11 
- | 36 23 646 — | a 23] eeelnGes tioncebenivetilamcescy) “ai, sae ina oe aren ree 12 
41 | 44 48 Si - - | OOS Fabrication ae ciel tr ck wir tece; spon sche: Se ears Se aoe een one 13 

569 501 969 1,393 19 26 |. 536% | sinanenn dh cnle er ata eateat eran en aaa, Olid 14 

3 — 3a 242 | - | = | 1102 | ;Commencialisation et vente. «= a) = * «= % =  e © Reena 15 

200 17S 497 2,849 28 | i) | 1, SO Sem | Travailidessmetauxigiacik Aaeiee Tei ain ca Sie. cee 16 

920 454 WSS) Sy 0. 40 | 97 | 21,956 | Travail de bureau et pratiquedesjalfainess a: auras ee tearese ye > Wi 

109 124 158 528 | =i See ilo) See laServices personne! Sir ea ieee a ee ee ees 18 
11 - S12) 1,035 | 21 | - 2309) Emplotsvdans les industnriesyptimaines + )eeee - 2 «se eee nee 19 
- - 16 222 = | = IIE) | Seine CoO: Sa ako oa cence geese ae bony ead 20 
42 = = Dy - | i SOD! AA MEItIOT toler swe Meee, Sueur Uehara aucriemnyin cas te een Mas ceane ans 21 
Ta 31 23 | 136 = | 19 | 1,185 Re Parcaliomme entre Liens (GIVELS) in eyas ememems chistes ee) eat anne | PD 
36 oa 50 1,141 =4 - 1,898 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- | 23 

| | ques. 

316 66 492 237 - | 10 | 2380)” ieiranspontsiet COmmunicatIONS© 4 a sees. 2 cleo ne esos 24 
40 132 116 394 a PR NS? MA cee eC Ce Mel Bactck pions Ls Sa ete Ee 25 
= = = = = | - D552 oo NON CeClAte gre Ok nr tar ia oa a neNy eM a ce uta me 26 

4,293 3,462 5,301 17877 2 Sen 318 | 100,7391 | Total préparatoiresa unemploi..........-......... Di 
| Apprentissage 

790 648 3,236 _ 19 14,337 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd.... . 28 

457 339) 1,808 — 14 S230 See yCharpentericw se Gh cet Ge ne eee eres eect enna Annee can ees 20 

448 309 2,080 - — 7,775 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)............ 30 

536 469 1,528 - 49 7,989. || Blectronique et lectricité 0... 6. ee ee ees | 31 
16 = ite) _ ~ Sie WeMetienrsitelatins all Cenle.= 4) tacwy er teouts sede 8c) uci k= euler B2 
a = 11 = = 37 | Beaux-arts, arts appliqués et artsde lascéme............. 33 
— 11 55 — 5) 624° \'Hotellencretarestaurations =... see ee ae ee eee 34 

101 22 263 ~ - 1204.0) :-Fa bricdtion i pa eae: oredoekwGh: - . ediieoce: Hasp-tpet 35 

= = = - Services medicammaet dentaitess eqn. aes co eee we 36 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 2. Total Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province or Territory, 1975 -76 — Concluded 


Prince 
New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training - _7 - - Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve _Prince- Ecosse Brunswick 
mh Edouard | 
Apprenticeship — Concluded 
felMenchandismeramrd sales\s sau. ps iain Glee ous) ot een ener Rak eiemen aan - — 18 - 37 
2 |"Metal Worker fete oe teem ete te ies cee ete es he eee ree a 76 - 110 119 1,101 
35 Personal Services acta cece once ie al Seer cients: oo ee ene alee cme Ce Greens 61 ~ 25 — 1,168 
45) Primary inGustries OCCUpatiONns: rir aise «is ied sae a cle) cna) Cea ile = = = - 169 
5 || Repair and servicing (miseellaneous). .)) «4. - sae hoe eee ane cua = — 89 1S 130 
6 | Stationary, marine and power engineering... «ute ue Dae eye =) | = 12 34 580 
| 
| | 
i Wransportation and communications. | 21. cles cee antes = ail = 4 = - 
Si Other nese «wis go Gui Gy ca ath A Sl OR ICR vey CR Sane aie = | = | 242 63 | 807 
Gi INotseported’. oF 0. cas @ fon 5 ee 2) ame eee ene ck arose anon sas - | =a | | - | eh Al = 
1 Osh. Total apprenticeship. ccsccs « os «eens a | 1,530 2130! 3,356 | 2,868 | Vang 24,558 
| | | 
| Skill upgrading | | 
Ii pAvto-n circraltaheavv equipment mechanics...) 40 c-ueieir ae ee ii 120 136 ia | = 
AFUGarrentrew ANA hk: Gk oa De a eee. | 245 | 04 | = | 12 | = 
is "Gommunity and recreational services: ;, <<... < seat eo one = = | = | 30 | = 
14} ‘Construction trades (exceptcarpentry)in 2. ee ee ee 15 2 = | 91 | = 
i'St| Wata processine, and: business machimesi oer). 6 a ate cme mela ee 23 = | = | = = 
NoOwilectnomiesvancdvelectniclty.. = sy Sieies Calas) eG ceen nee | -- | 26 | - | - — 
| | 
ie PEmeinecerinprtradess. - = = =. 5 ciie lee Geel cane re en cate ene es = 14 - | em] 165 
ES BOOM pTOGE SSN oii ono let nea sons Gis Sa Cee 228 | = | = | 72 | - 
19 | HotelandrestaurantOccupallonusmrs cious quciiatiayeeenee eee = 25 | 51 18 = 
20) |iManazementand supenvasion sen Masai a eee nee eee 9 | = itt 30 | = 
Ale Maniiaciwiring trades ai wie tea cee a reraciry oer ces eee ee eee 12 = ~ 14 1 
22 | Medical and dental services... 2... 0... eee eee 25 | = = 82 = 
ASM Netal: Worker cn aie coltara ah ayegd cine: Sa sas eu eeis ued ae) te an eee eee ~ ol 28 253 bis 
DA) Orticeran de bUsinessipracelce = ra aneurie ne eaench nant ey nen 53 - - 142 1,387 
Zoo) Personal: SeLvice Suv .gh i= gale cle atelier ee eee eae ee 10 - - 20 1 
26)||Primaxyrindustiesioccupations ene no ene cere aro te eenen ene enen eee 676 30 8922 427 - 
Dif ll PROUECEIVE: SCL VICES 2 fire tar ae ao ok a en en 93 - - 61 = 
2§| Repair andisetvicine (miscellaneous) 5 5 - 2. 2 2 1 eye ee ee 394 = = = = 
29 | Stationary, matine and power engineering .:...%.....5....... 60 25 - = = 
30)) Transportation and ‘communications. 4.545 e eee ene cee 281 - 123 43 = 
BG Other nie: 0. 6A. 20 area ani laa a ee a 171 - - 47 = 
3 NOt reported! 2... 2 bynes cues =) 6-2. RRs eee ee = = = = — 
Sa) ‘Total skill-upgrading.... 2. 22 £4244 54.22%5 0 oe 2,295 327 ite 1,230 1,353 I - 1,667 
A)" = 


1 Includes estimates. 
2 Includes 655 trainees in agricultural programs. 
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TABLEAU 2. Effectif total selon le domaine de formation, le genre de cours et la province ou le territoire, 1975-76 — fin 


British Northwest 
; Saskat- Colum bia Territories 
Manitoba chew Alberta = - Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest - 
Apprentissage — fin 
- — ae - - ~ 55: Commercialisationwtavontoume mn Peete: «© 4 aw se ee cos 1 
114 148 a 465 ~ - DAS OM elravall Ges nMetall xen ce oe. wake a eee ae cere ws cle eee ee ere 2 
— ~ is 76 — - 3.0) Setvices: persOmnels:., .\2 csr csieij- sion ceases case 41.0 1 cacl S 3 
46 - isa 46 a - 2611 | Emplois‘dans les industries primaires ............-.-+08- = 
= - we 95 — | 8 337) |} Reparation’et entretien: (divens)™-jenabeeenene-kekn eens ER S 
= | 0] sor = = - 626 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- 6 
ques. 
21 =a Pe - — - ZAM Transportiset communications sree. o oc es << sisp ects ae eee 7 
- | - aes 221 - = 1 S39 MPAMbTOS Ad Ciaiing: re hy we oo. 0% te Ke Yo Re ee, Pe 8 
- ~ | 12,743 — | — | = LD TASMUNG I AE CIATC HMMM, ace a: fies seas aucho ese salon ec aes a 9 
| | | 
2;529 | 1,946 | 12,743 | 9,996 Te 95 56,934 WLotalapprentissages mas econ eke eho. hacen Me eee ees 10 
| | | | | 
| | | | Perfectionnement professionnel 
20 - | 128 | 40 33 | - 488 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ..... 11 
9 | _ - | 16 — : - SUG Heharpentenien...c sve & som Gc oe Ckcmee emus deoey oaime emneete 12 
- - | 38 | - — | 16 SAM SELVices COMMMNAUTAITES CT'CEMOISITS s Bass aete ye se ee ee 13 
- a4 =i 12 200) - 130 | Metiers de la construction (sauf charpenterie) ............ 14 
= — | - - - | — | 23 | Traitement des données et machines de bureau............ 15 
= = | 1] | 23 =a = 60" | Plecthonique et cleciticité, . 66. 5h a5... 552s a ee aoe 16 
ay = | - | - ah = 7 Om Metersmelatits:au penic pause we nre enone ey ou) oe houanee 17 
100 | = 22 | ~ - _ 4a) Condipmonnement des aliments.) op.0s.3) ies) Siete = ci ess 18 
= = 137 | 56 = | aly 287 Hotellerievet mestauration a sere se cies se Ge eles oe 19 
= = 24 | 36 = 8 L070 Gestion et sulvelliaice. AEs ts «5c aw als Baa 20 
= = = | 20 = — 47 (Pabrication,..... sc. a < <paiemes Syantccg. weed = ere Adar 21 
20 - 274 117 - iN) SBilmipSeivices medica ev demtailes: an mus oe = see) sn eee itd ewe ale 22 
34 101 | oa 1,565 = . D577 | Travail des metaux. « .. . renee taeda Acie aS 23 
21 ep 35) | 237) = = 1,888 | Travail de bureau et pratique des affaires............... 24 
a foke = | 231 = es DIG | SCLVICES PEFSOMMCISs 6 Gag ss oc ee wv ye as » + SR Eee 25 
779 1,054 | tS) | i) = 6 5,1 26e\tEmplois dansiles industries primaires -. . 1 eee ee ee 26 
= = - = = 40 194 Services de protection. ... . > « & « meme bam Sewce-eaene 27 
41 = 63 2: = = HO RmpRepataornet entreticn (divers) .- => «sss oe oes wer 28 
ies afl 96 = = = 181 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électri- | 29 
que. 
» = 59 21 = = S27 a transports et COMMUNICATIONS — = crc « -) = = 5 6) eee ne Re 30 
ub = 20 | “ = 42 OMe EAUENCSAT NC AOE Oe CASEMENT, oss ws eB wie, ee eel Bo 31 
= - = = = = — |Non déclaré 
1,024 1,180 2,069 | 2,486 4 dl 13,789 | Total perfectionnement professionnel 


1 Y compris des estimations. } 
2 Y compris 655 stagiaires de programmes agricoles. 


= 36 


TABLE 3. New Enrolment by Field of Training and Type of Course, Nine Provinces and the Territories, 1975 - 76 


Prince 


New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training = a — - Ontario Manitoba 
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve _Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
| 
| Pre-employment 
| 
1 |Auto, aircraft, heavy equipment mechanics.............-.--; il 63 794 460 1-229 721 
Se nme 228 111 443 295 660 175 
3. Gommunity, and recreationaliservicesi a. esa teu ve eee) eee - — 18 170 245 16 
4) iConsinuction trades (exoept canpentiy)is = 12) engine enna 267 41 630 305 IPA ls) 165 
5 [Data PIOCessing. and: DUSINESSumachines eas etn a- tl seeereraree eA = = 198 = 470 a5 
Gp Electionicsandielectnicthy. 2 roms nie cre eee ec en eee 676 24 658 227 1,140 426 
Ta lEngmecning Wadesi..a209 4 s-cicea cos 9 ete On aiaes Gane cence 719 - 237 27 697 144 
SiPines applied and jperforminprarts = 4 2. cies cers es ences 40 = 121 Sy 373 23 
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TABLEAU 3. Effectifs nouveaux selon le domaine de formation et le genre de cours, pour neuf provinces et les Territoires, 1975 - 76 
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TABLE 4. New Enrolment Sponsored by Canada Manpower, by Field of Training and Type of Course, 
Nine Provinces and the Territories, 1975 - 76 
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TABLEAU 4. Effectifs nouveaux parrainés par Main-d’Oeuvre Canada, selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour neuf provinces et les Territoires, 1975 - 76 
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TABLE S. Registration Days by Field of Training and Type of Course, Nine Provinces and the Territories, 1975 -76 
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Dal Garry CMT Vita. cours Moa aLery et ota Sue esse cla ita ke meme Te 2.925 2220) 9,895 14,265 18,020 
29a Constructionstrades (except carpentry.) 5 wi +) eee ee 9,120 2,040 14,980 Ue3c0 16,960 
3) blectromesand eleotrierty «= sal eae ehene eleate eee men ean 13,770 3,060 14,000 14,345 21,440 
Bile Engineering wtiades <ases i outey Sint 2.0 « ace ea eee 270 — 2,480 875 640 
2g Line applied and peronmimecants. 4 a2. 6 7 yale aie ele en ee = = rs = = 

S37 Hotehand restaurantioccupations: 44). 2+. 5) en 04 gee 1,120 = 3,960 450 - 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU S. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours, pour neuf provinces et les Territoires, 1975 -76 


sian | miliettia puna led || peice dmmebuaioastimat widens ieee ais eileen aaa eaid ademas aaiiaialiiaaibiai T 
British Northwest 
Saskat- Columbia Territories 
chewan Alberta =e Yukon = Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest 
NO 
Préparatoires a un emploi 
T1325 13,975 147,355 8,190 W235 711,210 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd. ...... 1 
20,725 Ses 23,640 - 1,040 ZS. 150 Pi @harpentene ee F.C Bo sac « @ ARO ee ite oe eA 2 
6,985 ORI9'S 35,430 - a8) OUlO35 |) Senvdcesicommunautaimesetide loisirs .. . 9 . ae eect 2p eeeeneaen ann 3 
19,020 10,790 $4,525 2,940 _ 308,870 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).............. 4 
2,360 - 3,560 — - | 29,355 | Traitement des données et machines de bureau ............. 5 
32,985) 4,730 98,470 1,890 1,610 495,930 Electronique eElSCiricltes HORNET: .pRMa at Cites Tee 6 
- eye SS 72,600 1,890 = [845280 Ti Metiensirelatitstai geniex week. nena aD ymetne eee Cee an i 
10,300 730 4,600 - 350 | 49°675 | Beaux-arts, arts appliques etarts:delascene > 20) 228 ae 8 
3.259 350 2,880 - = [OVO vS: Wy Conditionnementides aliments, ene astern eee Saree one ree 6 ) 
20,415 1,615 55695 — 620 470385" 'Contectionve titextiles, yy a ws. ss + A eG eon a ee Oe RO 10 
8,230 4,840 167,220 4,200 125 286,700 Hotellenicvweterestaunation .... 44s «+. -Seeeeaene epee . 1] 
2,010 2,860 11,265 = — | A 54 Sen Gestlonve tesWEVviGlManGeo sacle jac obey esse eam seo esi We) faethe totale 12 
5,145 1,290 7,005 = _ 89260) PiFalbtication:.,. 2... eke n CeCe MR UEMORT 6 as oe we 13 
85,535 135,460 208,265 3,990 2,070 | MAN 2S sSenvicesmechicauxvet demtaires... 1.4 am os cee + a ouke a elena eG | 14 
= 620 3,600 = = | 58-450) iGonmmencialisanionjet veneers. se cee ee = css oS ew eee eo ills 
SYS N2)5} 17,005 418,050 5,880 1,100 | GSsO SOM Minavall decane tatixsea i eget ewe en eee co ts ss Se aeee 16 
88,775 147,220 481,840 6,930 10,140 497-840") Travail de bureawet pratique desaftaires;. => 2 ...-:..+.+..-- iP 
LOTS 4,740 40,010 ~ — 2 OO MMMOMMESSEVICeS PETSONTNelS apa kolcnei ions matic mieec arn sies seis ee sds eee 18 
— TORS 48,265 Ls) - (Sooo p emploissdanslesindustnes primaires weeny eee ae oe been il) 
_ 80 1,110 _ - LO OMSeEVices de provectOmepeunrs asl cmy ieee) etme fas eee ean cee mens 20 
~ = 16,340 - — 2S MO on ate ASH MITEL Lee eh. guiat’ 3) ue a Avene DI 
37220 835 POO) — 190 47.920 Reparation et entretien’ (Givers) 22265. 4.5 65+ «eee eae 22 
8,845 6,790 180,555 — - 266,345 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 23 
1,650 12,005 20,940 - 150 TAR SOS | Meng ooniis oe comaanurailerni~in. 5 oo ou geo abe oe 24 
13,830 8,140 SS — 850 Tea 4 SAA the Sem era. Bea cim amen sep ae, Tu cea). 4 ve ihrem ever: eipean, Wnepeoremne 25 
448,580 414,155 2,099,990 37,905 31,505 9.378)1702)| Total préparatoires aunjemploi ,.........-...-7aevteeoe 26 
Apprentissage 
25500 10,120 64,720 —_ 760 195,195 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd ....... 27 
13,560 5,320 35,560 - 560 MO 2S Som Chia enteniens terest yr. enen racer irs) Give icra cases) od sniae ay cette shea base ee 28 
12,030 800 41,690 - ise) 112,300 | Metiers de la construction (sauf charpenteric) .............. 29 
18,760 4,440 57,130 - — 14604 Spa) Blectronique cucleciriciic = nusjeis) si alk) ae) yinsiy ieeene eae 30 
== = 4,480 - - Sa ASmUetiCnemelabiisvan Sentenie esau: tus a cvets » os) & cre meta ia eeieh Sil 
— — 220 — - 220) Beaux-arts, arts appliqués et arts dela scene ......-2+.-++-: 32 
440 = 1,100 ~ 50 ieee? Ota one Wenieuetimme Su alla Glo liu mks ts iene ec os te arta 33 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Registration Days by Field of Training and Type of Course, Nine Provinces and the Territories, 1975 - 76 — Concluded 


New- | 


Se eesv''"— oon —o—— 


Prince 
Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick ’ 
Type of course and field of training Fan. idan ‘esate: ve Ontario Manitoba 
Neuve Prince Ecosse Brunswick 
“ Edouard 
+ = 
Apprenticeship — Concluded 

Til Manufactunin sitra desi tees mca camnere olen cir mater cu ccneersieren os 870 — 1,820 1,300 3,860 

al Medicaltand-dentaliserviGesiam., cast i see) emetic lee enieteincme emt meer - _ = = = 

SulMerchandisins amcisales ar ie) oe menme rm eueementow ett imciar sensi -teewtcircirctes = — 720 - - 
4 Metal work +. dst ene ee ae ae 2,370 “ 2,855 2,975 3,750 

5 oer services. ip amacrine hs Sra: ca Geena © 2,440 - 600 = = 

6.|Primary industries occupations... 215 sc. 0 = seeeei cee lem-iel enainmemenennen = — - _ 1,380 

ja) Repainand senmcing (miscellaneous). cara - le leicien tat ae men Nemec = - 2,630 360 - 

8) Stationary, marine andi powerlenpine crime es emai tis nae e-n ie - - 480 1,020 ~ 

9) Dransportation and communications, ‘vues mele cess anole Reelin rye = - - - - 840 
LON@herI SiOx Oe Rae oe a dia! codec adn. ee ee = _ 6,515 1,890 _ 
11) Totalapprenticeship si 20 2m «=: som & cee oer ee 48,185 9,390 85,165 78,055 | 590,000! 92,180 

Skill upgrading 

12 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics. .........2.-+-.«..: — 2,150 3,860 165 850 
13 ‘Capentay Prat Sheer Rana, 12 cco ae tise fo, ree a] Masco a ouaten coe semi 15,350 240 = 720 225 
145) \GCommunityand recreationall:services. « uals a feua esis) ees ciel rl ae - - - 150 — 
iS} Consiiuetion trades (excepit carpenitiyi is arias sive sie cian eees oie RIS) 360 - 1,560 = 
6a) Data processine, and businessmachinesing a sine) tte aia tee cielo: 345 = - = = 
fal Plectronicsvandiclecturiontys aaciacuercas cae ence cen om me ieee - 780 — — — 
LSA Enpineerine tradesis vaccis. ele isis fc) ol Se eh Eee Glee) macnn cy es - 140 - = - 
LON FOOdsPHOCESSIMBE aii, c cesurs Ge & cae cavers. “Wee eige) gst be tallest aoe cvemtotne 3,445 - = 1,010 2,000 
20 Hotel and restaurant OCeup allons =< yee) a es che) eaten nen aie — 800 510 360 - 
2A Manapementcameadl stipe rvisl@m so sit) wierd sr see eutses vee eied eevee 180 - - 150 = 
22 | Manufacturing TAGES ore. caiteconha yertndaeet rs MOnia A Cos aps haved owt, Ack etc oe 60 - - 1,260 = 
JBuiMediealvard dental Services seen cicne seer nnien caer: eres) anemone nce ae - - - 1S 10 600 
24 Metalwork cs, os 26. 203.4 4.54 4 ree eee eae ee = 765 1,180 3,405 920 
Pay MW uniter eng CalopERI ITE GOMETCUKS. 5, 9 506 Gaul k o Geechee oo 6 Soe 1,950 = ~ Te SKUS) 3,200 
26i)\ Personal Services: 3,255 cn see er PE eo eA sepoes eon hsp e ~ - ~ 460 - 
OAM \|Lieniaeka rials COCOONS «6.0 on oe on oo ooo po gn + 13,345 450 5,440 Bye PA8) 25,880 
ZBUIPLOCECIIVeSerViCeSix.) ie arc seeean cou satace Gieaie Ge eat a an 465 - ~ 305 = 
29) Repair and servicing (miscellaneous)... 4. aes ae ee aoe 7,385 = = - 410 
30 | Stationary, marine and power engineering .............+.+-. 5,160 500 - = = 
31)| Transportation/and communications; 5... 1.1 4 see eee cee 15,960 - 3,940 2,150 - 
SPAN OUNGE 11056: 5 vies) ai lercgrn cho, 28 ce asses Aran ee 855 — — 41 SD = 
35a Lotal skill:upgrading,. soon. 5 cat) exes onesie ace ea eee 65,625 6,185 14,930 34,485 116,000! 34,085 


1 Estimate. 
2 Includes Ontario estimates. Total adds horizontally only. 
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TABLEAU 5S. Jours-inscription selon le domaine de formation et le genre de cours, pour neuf provinces et les Territoires, 1975 - 76 — fin 


Saskat- Columbia Territories 
chewan Alberta eee Yukon pene Total Genre de cours et domaine de formation 
Britannique u 
Nord-Ouest NO 
=e. 
Apprentissage — fin 
880 - 5,260 — = 1S: OOO aa abricationaw. oherd sik er eee eA Ce Sc er 5 aE 1 
<4 = = == = — Semvices Me dicaux eb Gemtalnes) am y-ray =) = airs oie) 3 i eae 2 
= — — - = i207 ‘iGommerctahsation-ef ventesy + + ees sea--ee va ete eae eee eet 3 
5,920 7,860 8,800 _ _ S45 Oleatl lnavat des mie bAUSGcarma ire =) irae eri Pe Ae ce ee 4 
— - 1,520 - - arsGUr 4|\Semices pewonnelse so. fee ce se Gy SO ee ee 5 
— = 920 = = 2,300 Pmploisidansles industries primaires, 5.04 66s: 26 @ oe oe Oe 6 
_ - 1,900 _ 80 4.970 \Réeparatiomet entretien (divers)’ . 6. 6.2.2 00008002. ee ee - 7 
- — - - — 1,500 | Mecanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques 8 
- - ~ - — S40" jransponts er communications » 7 an.s A cts creme: coe. eee eer ene 9 
= 451,460! 5,560 = = USEO6 Se uP AULTeS en Coates vay = eikcuremuie..2. arte 14 aaie apaucicalied acd mene eee 10 
77,090 480,0002 228,860 - 2,760 | 1,691,6852 OtalappremtisSage ser acieca Gh Ousmane ho tiGee Cees ES nil Game tc, Lule ilyil 
Perfectionnement professionnel | 
- 10,345 800 165 - 18,335  |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... 12 
- - 160 - - GOO Sine MEH arp eH Terie: scsicel usw or “pean 33) < Pecan d) = gayeh eam ae pate 13 
= 6,840 | - - 880 7,o70) aisetvicesicommunataires eLidelOISItS = . as 6. - © > 6 ee © « 14 
= - 60 — - 3,105 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 15 
= = - = = 345 |Traitement des données et machines de bureau .........-... 16 
- 110 460 - — 1350) WiBlectroniquevet Clectricite 92 .4a0she04. s+ 506 sa6 7. 17 
~ - _ ~ ~ 140° “WiMetiers relatifs au. genicre-seeeeaee Pe mene 6 ee ee a a sts 18 
= = = = = GAS Sra CondiionnementidessalimentS. 9 peste 20-3 ole) leo bee esi 19 
- 17,660 2°55 - — 2190S e iHotellenmevetaestauration. - 5 succes thas cists enon) 1 1 Menon 20 
- 305 180 _ 160 OiSe WiGestlonkel sUrVelllanGe ny cris clio ieeuel «ois ore eee sue re es cc oie 21 
= — 2,380 - - 3.700% | Rabricationay:, seticedenctre eo etetnts as Ae. SER eB 22 
— 5,595 5,230 | - 380 13,315 Sefvices medicaux et dentaines «2 <. si 2 mo Ge oS ee ee eye te 23 
1515 240 113,595 - - 26209 jsinavailidescans austen se sweetie cxcacmanicner.cpoacncn smcnrncenremeeeere miaete 24 
325 975 5,070 _ — 22-825.) iravailide, burealiet pratique des:aftaires - 5 ee ne aos) oo ee eel Ds) 
120 ~ 4,620 - — SOOM WenvicesmpexSOnnels, <2. oy cap cn cy-o- ox oercpen omeven ome MOO Toe men edema 26 
25,845 16,230 1,800 | — 30 94,240 |Emplois dans les industries primaires .......-.-++22+2-4- 27 
~ - ~ - 800 15708 |'Sexvices de protectionswi cial enetes Rone eRe, See 28 
- 1,820 - _ - O65 ai Repatationietentretmem (Givers). sei ie as 5 eel © el site eee 29 
- 7,680 - ~ - 13,340 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 30 
= 4,200 525) - - 26.715. I LtanSPOrts.eL.COMMUMICATIONS «0 oc «one 2 oar eke nil @ el lane 31 
_ = — - 700 TORS) MIIVANTNAReCr DOr Be onan enue Oey MBE oo) our Gms icra. a essa Cares 32 
27,805 72,000 137,455 165 2,950 511,6852 Total perfectionnement professionnel ......---.--+-+--+.5 33 
1 Estimation. 


2 Y compris des estimations pour l'Ontario. Le total s’additionne horizontalement seulement. 


= Ae 


TABLE 6. Canada Manpower Registration Days by Field of Training and Type of Course, 


Nine Provinces and the Territories, 1975 -76 


- 


(ep 


Prince 
New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training - 7 — - Ontario Manitoba 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve /Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. It 
Pre-employment 
1) Auto, aimerant, heavyiequipment mechanicss = apeic cic i-rcuel cn onene 64,460 10,260 20,290 53,100) Sas 
Da Gampentnymrser cee ore ener OTe Cc Gh smc ete nace anne tines ea aaa 16,070 24,520 12,060 35,005 20,350 
3) Community and recreationall/services’ . < ~ iuascecl aia beriaetesien: — - 900 6,800 800 
4 (Construction trades (except carpentry)! «5s = siete #0 ees eons 24,305 5,000 Da) 40,060 15,200 
5) Data processing, and businessimachines 6.) 7 ee ee = = 8,610 _ a 
6 \Blectronicsand electnicitivs . =, sa) sci 5 om) 0 cen caer eC 36,015 3,240 24,390 27,505 24,040 
VAMEDEMEeMINE tages ces = wv sss iG <a a ae et Can ena Fea — — 15,960 2,640 13,480 
Cal Piney appited and: pemonmndderar tsi eda warts: cea tesa) ca ontario, 1,980 - 10,030 3,220 1,840 
Ou ood PROCES Sines verse cael kc ea. Cees eo ee 1,680 - 5,200 - 2,600 
LOM Garment making and Gextiles nen smilie none tient seinen emca ine 180 - - 4,350 - 
iL | Hotellandestaurimtioceupations ..- 6+... 466s e sa se ae 6,660 3,060 14,725 5) 9,030 
124) Management anid supervision, case: - seacdibicuciteNouc) au Ronn - 6,490 2,625 - - 
(3 Wi Manitactumin sy trades cae cake. © ao were ama fern ces eter 3,950 — 25,040 3,400 5,400 
(4aiMedicaltand dentalliservicesss a1 c+ ae eee Gi eeenon mene er = 400 13,845 41,660 14,720 
US Merchandising andissalest. \. wayc. 1 a) ot ches ne) case eon ee a = = 20,655 AUG) = 
TGivktMetal work wc qoaoe ev ohn cece am ecaeer ah bein ie te cor roteaele 14,660 PDO) 64,570 20,125 10,945 
M7 |\Officerand businéssipractice Sa aaa. cs = ae sea a ei eee 49,845 12,560 61,105 58,675 68,080 
Gn PensonaliseuviCestis pec caksc eae ens Tso er sine oes 13,500 4,320 11,340 21,825 3,550 
HON iatipeunt, WeGhinuncoce hpi SG gunn oe ao tc ony oe moo ot 2,250 6,450 835 = 1,440 
DO WPROCEC HIVE SERVICES) Meurer ac scien, eases Sa) Wei utnaetae uec — - - - — 
2A MPUT SHINO <cermres hun BEES > Nes vss Ge Gate Gy lev tip elie: eoee, usta Sue seoregtaea 1,260 = = = 1,400 
224) Repairand servicing (miscellaneous)! 9 20) 2 tt eee ee 1,105 2,700 6,930 7,280 2,750 
23 | Stationary, marine and power engineering .............+.- 23,385 1,950 10,500 10,400 4,800 
247 Dransponation anagicOminiuniGAatlomsie) 1 cla nuts eenecueu nicl olan al sine 320 10,020 — 480 12,390 
25) Other ncciere Patees...2 Pe ee a See ae ee = = 7.330. 4,100 3,600 
DOM e Lota ce sucdeure iste) <A uey seh eke tp Seen SoA PRR aes 2 261,625 93,490 364,915 354,815 1,927,000! 267,670 
Skill upgrading 
Zi WAULO. altcrart, Heavy equipment Mechanics. Ge ae es seen _ DAES) 3,860 165 - 
281 |(Garpenitay cguweate owed wteuceceeiosi cl sis = OC ee ee 15,350 240 ~ 720 225 
79) CommuntiveandenecreationaliseLviceseans wisi sum cede anemic one renee ene = = = 150 - 
SO") (Construction trades(except carpentry)... 6.62566 e sae ane Wallis 360 - 1,560 - 
345) Datasprocessines andibusiness machines a1 9 <a 9a) ai a eee 345 — - = = 
SPM CONE MGM COMMONN, 66 Ga oa bo bh bon eae 608 so Ste — 780 - = = 
So PEM SineenIne trades mace ney cnn many a Ais Mi hee acura rete rere rae - 140 — = = 
4a POOd PLO CESS a2 om saclay atk mop ca cara se ts oo BSN) = - 1,010 2,000 
35) Hotekandmestaurant ©ccupatlomsun «st ais esi sienna neni - 800 490 360 - 
$6 )|Managementandisupenvisiomencic « ceueiee ae cick Saicnnenemenenne 180 _ - 150 = 
375)/Manullactunimgatnades’... coer tos Gases as ae dc Cee eee 60 - = = — 
SoalMedicallanadyden talisenvicesus=s ears ea lente eee et ne nn = - - 1,510 30 
SO Me CAL WOLKs «neuer eeu gee eee a a ee er Rae Be oe ee = 765 1,180 3,405 500 
AO | Officeyand business practice yess) sla: cue Onno nena ae 1,950 = - 11,305 3,200 
4) Personal Servicesi-e sae seg ceumene <4 or cok ia Menace Te era ee - _ — 460 = 
42 /PMMALyandustriess Occupations: asymm si anrtilmee en) cucme isl a memens 13,345 450 5,440 5,220 19,385 
AS. | PrOLeetiVveIseVICeSI.a eames ceeds ae ee, ee, ae, ee - = = = = 
44 | Repair and servicing (miscellaneous) .................-+- 7.370 = = = 410 
45 |Stationary, marine and power engineering ................ 4,160 500 — - = 
465\ iransportation and communications) .). «4... 40s) 9 eee 14,160 = 3,940 _ = 
AM COTM OT: MGkGe chi. .veteceeh tee ene outs Mena tastes Gee eae ene a = _ — 420 == 
48 Total skilsupgradin gra eect wien exces cier keer aco ee ee RC a 61,300 | 6,185 14,910 | 26,435 63,0001 25,750 


1 Estimate. 


2 Includes Ontario estimates. Total adds horizontally only. 
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TABLEAU 6. Jours-inscription de Main-d’Oeuvre Canada selon le domaine et le genre de formation, 
pour neuf provinces et les Territoires, 1975 -76 


ee 
Laat Alberta nae Yukon sae Total Ge F ee ee , 
Colombie- Alera hounes enre de cours et domaine de formation 
Britannique du 
Nord-Ouest 
No 
Préparatoires a un emploi 
31,985 3,805 69,040 5,565 4,050 313,860 |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... eek 
9,635 840 10,100 _ 1,040 PO beO> Gharpenuenlon cueaotie eh ee ata tem CME cere ae am een ok, 2 
760 4,205 6,670 = =~ 20,135 \\Services‘commiunautaires et de loisirs .....-.2..s...20..+.-.- 3 
12,220 yon MG) 23,815 | 2,520 - 154,405 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 4 
560 = 2,160 | = = 11,330 |Traitement des données et machines de bureau ............. 5 
16,575 2,460 33,820 1,680 1,610 i735 Electronique CHICLECELICILC Son RG ee MM tas Ge nes, Bee 6 
= 10,290 34,100 1,050 = (e520 Meétionsirelatits aureenio ms. . 2 sue ae see oe ane Ge ek we if 
- - 3,610 ~ - 20;680° |\Beauxcarts, arts appliqnes.et artsdelascéme ....0¢..¢.+6-2| 8 
1,680 — 1,280 = = 12-440" \Conditionnement destaliments’ 94% So): <a 2 ow ee ee ee ee 9 
= 1,615 5,440 = — TIES SS" | \Gomeciionvec textiles: ernest i kts hr lt bone Ree fom ei ite Ute 10 
4,590 1,075 104,225 1,470 — L5S6StGO! yWHotelleneterrestaurations .. 42h 6 eee cs oe oe oe aes © up 
750 1,040 9125 _ — 20030" Hiceshomersunmenlancemes o a0 68 5 cat 1 ee) See oe ie tn Bete 12 
O25 235 3,315 = = FAO OOM ME aDTCALl Oumar: & mk tsMcat, 5, aide &, eters te See Seta ee eee A LS 
15,505 39,450 30,585 2,310 1,840 LEO Se WServicesanedicauxetidentairés™. 1... ena e os ee eee 14 
— 140 3,600 — — De2LOY WGommencialisation et Vertes es ss ko Gwe tok Sn wot Gi eos ohiea 15 
Wise 2,540 94,900 | Beye) 1,000 228-0854 Nlvavalltdesmetaiaes sae. ake eu ek Ee Mite es cee ore aS) 
54,000 72,400 305,535 4,830 9,120 696,150" | Travail"de bureawet pratique des affaires’. ...7.-5-...5---.4- 17 
8,560 150 24,320 | ~ ~ SILDOS™ ISCHVICES PELSOMMEISes Hr iMRe eee me Weis. tala ee ve ooh, a, ost te, Fal wale 18 
= 3,280 27,280 1,520 =| 43.059 emp loisidanswesamdustries primlairess — ai. =. © ome 2 ne 19 
- — - — — =? | Senvicestdemprovection ts Gimmie ws Gs ete tee de ee oe ens. 6 aos 20 
= = 6,700 = ss TS 5 Oh Ne aie NRE. | NF tere, wap eine. ule ce ee eee 21 
DO) 200 7,965 = a4 SHEOSOE lReparaciomet entretion (divers) Sees oes seine ee ee oe eee 22 
5,385 1,350 16,660 = = 74,430 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 23 
1200 3,500 9,210 - 120 Seas" | ransportsietcOmmiunicablOns cms ce seeps Gienen = ces wera mercies 24 
2,260 2,490 7,410 - 600. PHRIOSOP WAUeS tin Clam ee eee en. ee Renn ce ere oe Game 25 
| 
182,635 154,375 840,865 26,195 19,380) 4.492.9652") Total préeparatoires a um emploi ....-..-..+--+5-«-+2+~- | 26 
| Perfectionnement professionnel | 
— 3,840 720 - - 10,735 |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd ....... 27 
= = 160 - - NG O95) NGhanp ei Genie: wa wanted eagian cues «aie pi pas naat sigs tiga saad 28 
- 1,620 - _ 880 2.650) ‘iSenvices communautaines ef de loisins «0.6 «406 .<% @ © sues 29 
— = 60 - = 3,105 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 30 
- = = - - 345 |Traitement des données et machines de bureau ..........-... 31 
= 110 240 = 2 (eto ONMiMlectromaucienelcctriciicee |). ew mir a re 32 
- — - ~ = LAO; HIMetiersmelatitsaWieenIC +. 6.1 cs sc © 5 cur hkao nee cee eau 33 
- — - _ - 6.265) Conditionnement desraliments:> n.4- 2 20.) - aah Gana 34 
- 5,040 1,690 = ~ 8.500 Whotellerievetmestauratiom. 6. ce. 6 = 0g cece ane) wen OR eee ec 35 
~ 305 180 - 160 O75, NGESwiOnret sUBVEUAMGe. soe ee oo) ye ecu cere aes) epesunciy bay el alte 36 
_ - 1,820 — - IES (0) MMMM EC ATOM a, wyucn. ake se sesh Sees ONG) 2) acs ea ee a ie ec ia a 37 
- 180 4,955 - 330 7.005, Senvicessmedicauxet Cemtaines 2. a ee 2 v6 al es eee a 38 
= 240 37,670 — = ASSO) MMraviailiGeumetaUs: bores Mee a) sis aos. 6) oe oe eae elects 39 
325 - 3,300 = — 20080 travail de buneau et pratique desiatfaires . 5.2 6 2 3 2 ope 40 
120 — - = - 5/80 MI SERVICESHDE USOMMNE Stratsiin verte) Gy al cine fa ure) eee to fee oleae ae 41 
25,845 6,885 1,680 - 30 13.200 Emplois dans les tidustmes primdaiees, <2.) cc) cil) ek eee eee een 42 
— ~ a — 800 SOOnmSenvicestde PLONE CCIOM:. <0. t. soe Ge ae ee as 43 
- 940 - - os S720 wikeparablom cvientnetlenn(GIVenS)) yas cepa sep: 6) aie a en a 44 
- 3,040 - - = 7,700 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 45 
= 3,700 — - — Di S00! MiraNSPOMNts, ee COMMNOTICAGONS: cies Ace com yte e aces outa ea 46 
- - — — 420 ISCO EMULETO SHENG SCI Nt =O oN Gest Se ete ages dace ign ek ours a a ail 47 
26,290 25,900 52,475 ~ 2,620 304,8652 | Total perfectionnement professionnel. .........--.+.--- 48 


| 


1 Estimation. ; 
2 Y compris des estimations pour l’Ontario. Le total s’additionne horizontalement seulement. 
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TABLE 7. Attendance Days by Field of Training and Type of Course, 
Nine Provinces and the Territories, 1975 - 76 


Prince 
New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training = = = - Ontario Manitoba 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve _Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
Pre-employment 
1 |) Auto; aircraft, heavy equipment mechanics: © 2-6 6 «geet eee 107,234 10,800 I9.533) 62,159 119,466 77,305 
PRM SEg ols) MEN MAE ORCS cee Coes ch Chere G vict Gen ioe orp No ncec ies ame “one 3959125 24,390 78,642 31,081 66,067 19,742 
Si Comumuntiy, and meeneatianall: servilGesamt ictal anenii a oiincientn ened = — 900 6,220 12,736 800 
4 | Gonstrciion trades (excepticammenitiy sees cilia ael ante) 39,089 5,000 85,181 395599 9253560 19,400 
S|) Data processing, and business machines!) <0 cin alelel unica ncae = = 21,541 = S093 = 
GilelectronicssandicleGiricity cue 9) iene alee ee nae eon mee 91,019 3,960 114,713 40,880 168,065 66,000 
TA WPM MNEHOOM no poche OD OO OO Od OOo oC OM OOOO 12,810 = 395359 3,010 80,769 22,780 
Sp Eine sapplied aid’ entormn in cats yess -0 umes arent ied tense 6,660 — 16,505 2,950 45,278 6,780 
9| Food processing... - 20-5 ee ee ee eee ee ene 2,940 = 5,970 — 17,637 3,100 
10) Garment making and) textiles! 0 ii = «ise. oleh nen) (ule nner SWSENG — | 400 | 4,950 30,931 — 
(Se lotel and nes tangent OCC Wp ation Siu ns tenet ko een cea 12,320 | 2; 19.0) )) 43,519 | 13,622 66,743 9.807 
2 Management and-Supervision, 2 i: vlulane @ eel) anon = | 11,220 | 12,495 - PEN) = 
113:)|| Manufacturing trades. 5 2 ss «soo: suspet my sms Guu cui umes 8,185 | = | 41,987 6,400 94,556 7,300 
14 || Medical andidental services 0. eo 21,250 400 85,359 | 78,545 64,835 66,970 
LS: Merchandisinsvandisales, 3 is2 oa Gi as © hm =) © epee) Sees = = 44.372 2,600 29,923 60 
SCE Cid See aC ern Smee OeS ch eo Me ome Cem mmanicrrec one aos 35-015 2,520 102,887 25,020 182,056 24,305 
AMO THC cama DUGITIESS pHAC TICS my suaieies keiescstinl cice samen tion mae 254,730 16,560 148,524 115,385 964,495 100,000 
Sil Personal: SenycGes. a: sue o cohucey 21) ages aas con a A 31,090 4,050 53,998 30,260 8,841 20,124 
LO) sPrumary imdustmes O¢eupations 25.46 = = open eheas oi aura spae PISS NS) 6,375 | ie = 25,720 1350 
20) MPROUCCHIVEISCRVICES: tame <3. 0 Gos ¢ quem en tite din rere be teats cine oe cae | — = - — SNE) = 
Re CN eee ee. 5 eee OO carn een | 1,980 = 2,067 = 38,602 5,500 
22) miNepaikandisemncines (naiscellare crs) a wc ues sien su ene p ult eral ara 1,062 2,700 14,529 5,520 56,636 2,420 
23) Stationary, manineiand power engineering = 46-4 6s ses se 2112 2,047 | 19,382 9,800 22,814 6,800 
24) Plirans ota ion and GomimUMICAtOnS yey cueieteite eles einstein ene 320 | 9,570 | - 480 24,613 16,347 
Pde ithe ice! Ree «2c d's 0e cra iota ne bar Rea er =| = 6,810 4,260 29,331 6,600 
26 Total preemployiment e295 = wa =) asici acs eta eieuses ceen ced cree | 695,466 | 102,382 | 1,061,450 482,741 2,272,453 483,490 
Skill upgrading 
| 
27) Auto, aineratt, heavy equipment mechanics .=..-m «264s 1c ss - PP x0) 3,660 165 - 850 
IOANCAPENIY Gllet ee co ee ee eee ee 12,770 | 240 | = 690 é 225 
29) | Commiumity and recreational senvices’ 4. see soe fo ae eG cil — - 150 - - 
20 Construction trades (exceptcanpentsy) «as 0c ce een no 1125 360 — L 3S ~ = 
31) Data processing, and business machines sae eh a6 fe eens 345 = = = = = 
SD Wee CerOnies an dielectricitv™s..0. «cla «re eh ercr tia Mics c: cnet cr cite eee ~ 780 — - - ~ 
So | EMPINCSLING LEACOS late yecsmerae ne ale st lenerat sen cael Ghee naenerge miemete - 140 — _ 11,999 = 
SSM ROOGMDLOCESSIME, fcc cho teas saw uciets eatncael cmos tere oer an aces mse 4,130 - _ 1,010 - 1,730 
3S) |PHotel anditestaurant Occupations). ss sre so see are ol ere G =) 800 490 360 = = 
Soo Manasemient and supervistOnn mais «ses wiriere sie erence: mae 180 | = ~ 147 = = 
Sif Mp ManiaRACtiiiimon. a ai cu aura; esc: sauce a Seek ee CR tee eee okies 60 ~ _ IWrases 22 = 
SJolmMedical and dentaltservices, was cee oa Ghee races) «eo eieen erika te 5,500 - - 1,510 — 570 
SOP MCEALMWODKe rcljnta, crap ty seater! cares ace (enti en (a Seema ene Mee oats = 765 935 8,295 5,315 727 
40 PO tice ane DUSINESS practical ay sieicl st ceri ciat serum. cae e eeent eat 2,200 — - O22 70,721 3,100 
BN PETSOMALSCIVACES. cans. a: ian, eet gist et ett eee oie nets ae cater kOe Tenn 1,800 - - 450 2 = 
Ao EPOMALy UnGUstnlesiOCCUP AGT! brie lea cuits sie a. csttrn sien ae 12,901 450 5,310 oils) = 24,942 
Go: MELO UCGUIVEISCL VICES 2u antec ited oclecney arcu oe, ner To cao 465 - = 305 = = 
a4 Repair and servicing (miscellaneous) aia cisjai) ci auy cc) cde cee AWS) - - — = 390 
45 | Stationary, marine and power engineering...........-....- 3,745 500 = = = oa 
AG |) Transportation and \commuUmications.. sso «eisai < aienie arene: 2320) — 3,790 2,100 _ - 
AP OUST Ckes Roe «sy ae ne a a a ee A 855 = - 2,305 a = 
48 Toral\stall upgrading 72. gas a Geo cacti eee ie ato ee 65,521 6,185 14,185 29,484 88,059 32,534 
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TABLEAU 7. Jours-présence selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour neuf provinces et les Territoires, 1975 - 76 


Saskat- Columbia Territories 
Cheah Alberta =e Yukon = Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- Territoires 
Britannique du 

Nord-Ouest 

No 
i 
Préparatoires a un emploi 
71,466 12.366 123,656 6,825 7,507 718,317 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd....... 1 
17,875 4,520 14,975 ~ 720 ZIISS3 7 a WOhatp Sterile yet mane Meats te eae ele tae aus wes, im) lyse. dyin oir 2 
6,115 6,327 30,965 = 525 64,588 | Services communautairesetideloisirs wi. . 5c eo sc ee ne 3 
L297 9,780 44,662 1,890 — 354,254 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)............-. + 
2,300 — 2,800 — - 57,576 | Traitement des données et machines de bureau .............- 5 
25,822 | 4,635 93,036 1,575 1,265 610,970 | Electronique et électricité . 2... ee ee es ie 6 
=| 12,355 60,166 LOTS — DSO 24 MiMetiensmelathsw@ulsenicds cheb) OhValebs sus. \isicrsys a gicsa Gs. some 7 
93397 620 3,465 ~ 350 92,005 | Beaux-arts, arts appliqués et arts delascéne............... 8 
3,044 297 | 2,800 = — SSH S Sal MCONGIMONMEMen tes AMMENTS.. «cc, a 1 ccapec Susas « «5s eres ek 9 
18,761 1,330 52057 ~ 620 GROSS Contechionnette tyes 5 a. e.ne: oo arotes es ep des a cae Bee. “wen ae 10 
7,085 3,865 139,990 2,835 125 SO270LMitHotellencietrestautation «<6 «a 0.0 5 wislen 4 ae a Aweele out 11 
1,795 23510 115257 = — Al 2OOmPGestlomet SULVSIUanCe: nw oo e)s) Aiea @ vO we Rat ape os ee es ie 
5,507 1,252 | 6,385 = = WIS Tig ER SELDEN AY IRS oc cota ceca seed aca 13 
88,985 88,035 168,054 3,045 3,450 668;928) Services medicauxictidentaires, a... 4 5 6% awe 6 sce oes oes 14 
- 620 | S577 - — Hol S2sik@ommerctalisationet vente. < ¢ 5 miso wis oss @ ow le age) sey eye 15 
17,094 165722 380,247 5,040 1,800 LID OGMN Tay alld Sane tAU eee sweet Mew PEN «cs oe ooo esas ergs Pf omige 16 
69.849 118,694 360,896 | 6,667 8,110 2:1163,91/09)\ travail deibureau et pratique des:atfaires: 2 2 226 6. Sis 17 
153255 4,335 32,059 | - - 20050] DR Services pexsonimelsie Ge Gee, Sle 6 i soe ee eS a ce ee 18 
- 9,145 40,144 1,424 - S94 SOM Emplois:dansiles industries Primaives 0) ow = 6 oer ci eee 19 
- 80 LO? - — DA Ol WeSenaceside protechione sca +a ne Als em eG mu © © om ee sys ous 20 
= = 12,587 = = Borers jules Boke Oe oe a a ee eet 21 
2905 720 10,345 = 190 973027 WReparation etientretien"(divers), ei. Straps = to. 2 ees Wc 2 
7,770 6,450 117,490 | - ~ 214,325 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 23 
1,473 10,456 19,200 = 150 S209 Mtaansportsieticommunications: 3. 686 6 206% 6 6 6 oo m6 cee | 24 
12,425 6,045 30,250 = 850 Pe NC t Ed ee ace Ge Gis oe oe i we | 25 
402,220 321,019 | 1,715,165 | 30,876 25,662 7,592,924 Lotal.preparatowessa unsemplol scien aie cease et | 26 
| 
| Perfectionnement professionnel 

- 9,537 750 165 - 17,277 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd...... . Dy 
- - 150 _ - HAS (75 MCAT CHING TAN ere arn ee ee sccm ae iser fo) oie tse fo: 20 cataet  te ee | 28 
- 4,770 — - 880 5.800 mi servicesicommiunauitairesict deloisits. «40... 661s oe Ae | 29 
_ = 5% — = 2,917 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ...........-.. | 30 
= - = - - 345 | Traitement des données et machines de bureau............. 31 
= 110 380 — = 1,270 Electronique (THCALCVENTONIS: Serle Ste Neon Mery SNR STS, cle mERB ED ceil 32 
= — ~ - - Hal SOaltMetiensmelatisaueenie: tite. aoa af = checatue siece te a omer teme tenes | 33 
- 165 — - - 70S Sal (Condi tommennenticdes aliments! me) cstemaren ene cis) euier eee (eer, irene 34 
- 18,985 2,207 - - 2 SAD a oteleneietrestauratlOne © sc.0 6 fore) tere wot wee aie alee oe 35 
- 292 180 - 140 SSOulGestroneusunvelllanceuevavla s cf Oe ae ct yo a le ete ol wrens sr 2 cs 36 
~ _ 1,960 - _ Swale ‘eRovatertaleven Me qeqtont, CMe oases tic acim coment iS im mew ett Sense 37 
- 5,264 5,207 - 380 12 4S time Servicesmedicaus et memtalnes Speigua - <5 2 ce se sce vcore 38 
1,491 240 LOST 76 - _ WEES 44 malnayalleGesmmeiallemmete emets sts citues ) swue cite se meice ten ones 39 
287 847 4,919 = - 91,286 | Travail de bureau et pratique des affaires .......-..---+--- 40 
115 — 4,040 = - GAO mISeIVIGCSIDCESONMELS teeing fie es Se ce ees ere: cite) te ati en tel noes 41 
24,830 18,444 1,740 - 30 93,842 | Emplois dans les industries primaires.........-+-+.--+-+--+:> 42 
- — - ~ 730 eS O0mServicesiderprotection ee 4 > A) a veme 6 cp ee sioyetieuts » els) bebe) «(ols 43 
— 1720 = = ae 9.9355 Réparation et entretien (divers) --...-.-----+-++5-- + 44 
- 6,400 - - ~ 10,645 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 45 
= 4,400 525 = - 23,135") Transports et communications «. 2.55.22 e see ie ee eee 46 
= 100 — _ 700 S960 Vi VAMILES Cd. ee aun ee sis a ws © calc « «) « pMOMMCe Elen Rabat 47 
26,723 71,274 132,891 165 2,860 469,881 nd Total perfectionnement professionnel .....-.-.-.----+---- 48 
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TABLE 8. Completion Days by Field of Training and Type of Course, 
Nine Provinces and the Territories, 1975 - 76 


Prince 
New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Type of course and field of training = = = - Ontario Manitoba 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
—— es ss i sil hi = Zz | 
Pre-employment 
l | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ..........-.-.-. 96,360 10,260 | 90,610 48,390 59,070 
2 | GAGDEMEL YRS crac pets teria os oR 8) Sle Ss Oe oct a, ete fo foe ete Meee | 36,865 23,360 67,370 24,115 15,635 
3 | Community and recreational Services 22 25 sees 2 ae ne ee - _ 900 5,640 800 
4 | Construction trades (exOept Carpenbiy) =. cists = els oust =) vais 33,810 4,540 65,055 33,720 14,800 
5 | Dataprocessing, and buSimess machines | £2... ale we © eee | = = 19,530 — - 
6s |selectronmics-and electricity. . . . es fe sare sance aes ene ees is | 83,150 3,600 | 94,180 36,405 53,630 
qa Pgerdeenne Wades,» <4. 205.4. 2c ee eee eee eee | 11,200 | = 31,950 2,780 18,200 
8 | Fine, Applied and penakminrcan tse alsnn ew keuecee ices) cartes onorts 6,300 | - 13,810 | 2,680 | $520 
OULPood processinp, 5, aA jee 6 fet cee Lee Cen oe he eee | 2,040 | — | 4,400 | ~ 2,200 
10 | Garment making and! textiles! 2 3. 4 eras ia cae ces) cue ea nace | 4,940 | = 400 4,350 - 
Nii oteland restaunantaccupations) = .-)- 02 <9 cues ee cle scenes 9,140 | 2,340 33,765 11,220 6,385 
12 | Managementiand! supervision: . 7. sen. an sens ea Ye eed =a 11,220 11,835 - = 
Su liManutactininextradess 6a. 2+ cee g soit o ciemenn cis cree cr cee eee 7,530 | _ 36,420 5,800 6,400 
LaviMedical-and dentalsenviGes:... © @) 5 2 4 ee Ge oie ae eee Grey mee 19,580 400 62,040 67,010 59,670 
USulMerchandisinswand-sales. |. 222 5 2 so an ee ee ee cee = || - 16,265 238s 60 
NGM Metal WORK: wer whe, co ticvraat wo neleyr Gute ees, sus ES Cente ante Caer ea | 32,380 2,520 80,770 | 19,270 20,350 
I 72 Office andibusinessipractice 7: a a2 «os eee %) eae fe eee ue | 223,850 | 16,560 | 61,560 79,410 58,240 
18 PELSONAl SELVICES cvs. cocks sa su shel ee oo fer oe hie Me CIEE one | 26,910 3,780 | 34,880 | 26,895 18,540 
19) | Primary industies occupations: «6.6. saa as see sue @ sous 1,780 | 6,300 | 905 = 720 
ZV PPEOUCOUV GC SCEVICESI ns Gibson, a oieeare ce a tilts cteias SSM aToRCne en ne eens — | =| - = - 
2 Ve PulbMiShines, ss eames eunecee a ss sod oem en ee ee eoieea a econo 1,440 = 800 - 3,400 
22) |Repairiand senvicine\(miscellameOus)) . 2 af< eas. «ea oo ee 1,020 2,700 8,140 3,960 2,240 
23 Stationary: manine and pPOWer Cngineerine ~..2 0:5. 065 6 60 oe 14,385 | 1,950 14,540 8,400 6,400 
24) Rransportahionvand COMMUNICATIONS . «+ 14 41s ss 2s a ae ook 320 | 7,320 - 480 12-730 
DSFUO LEE Ne.Co MUN tha. o 5 lo. 4: aL air She Go te enero at rua ee ete ee | =i - 5,35 4,020 5,400 
26), otal pre-employment «.. «6.52240 he sae eee a ee | 613,000 96,850 | 755,440 386,930 | 1,576,000! 370,415 
| | 
Skill upgrading 
27) Auto, aircratt, heavy equipment mechanics) 2.2. . +. +5542 46 - ZS) 3,460 165 850 
a ae a la haha | 12,110 | 240 x 660 225 
29) | |Community and recreational services’... . . - 2 se + 6 eee ee - - — 150 = 
30))|(Construction trades (except carpentry) = 2-2 42 2 oes es ee oe | 1125 360 - 1,190 = 
Si) Data processingyand businessimachines 5.202: <2 «swe oe se 345, | = = = or 
SOA NBleCtrOnics. ame GlecintGtivamwawale sires n cesie alah aurea Laue — 780 - - a 
Soy Emeimeenime trAGlese cits tse. sates e.c) 21,2. seh ayes uel oe ease - 140 = = = 
SAN MBOODEDLOCESSING Gers: Gic0.o aye pair Goes Ravn RAL ee ee 3,815 _ - 1,010 1,680 
35m) Hoteliand testauramt occupations: <2 252 .s0.eas o) 9)4 cue eee = 800 470 360 = 
26))|(Manarementandistipenvistoty- i. 1. 4) a0-isuceeaacae Rene roe eee 180 | - - 145 a 
So" WMasuifactiringeattades@ aces ,.<\cs sev ts) 2 ) 3) cen Sa eee 60 | - — 1,170 = 
33) \iMedicaltandidentaliservices:...) ay s.naee eed het eee ee eee 5,500 - - 1,510 540 
BON METAL WOnk oy ewe} cecttwcatets: sc Worse so. rahe eee a ee - 765 690 3,185 625 
AOL Oniic ead husmess practice: ,,.c\~ aiceme eo cle Oe Eee 2,100 | - = 8,080 2,000 
Zi | NPEnSOnalSenvices sae tute 5 50) lui i ee ee i ee 1,800 ~ - 440 = 
42. Primanyindiustinesioccupations., ... 5. 2 ++ + + ei eieleneleemuene 12,460 450 5,180 5,170 24,130 
SUELO CE CUIVC, SEIVICES. switwwebans | soaackeeiea a eee 1 a ie 465 — - 305 = 
44 Repairiand servicing (miscellaneous): 2... 2 «can sn ee clset ce eae 6,865 — - - 370 
45 | Stationary, marine and power engineering ................ 2330) 500 = = = 
46 | Transportation and communications.................... 8,680 = 3,640 2,050 - 
GMb ileYciga Sesame iy CeCe ee Coe ee eRe OM eee i mee 855 - — 905 = 
46." “Total skill upgrading:.2 =<. 602 2th eee eee 58,690 6,185 ses | ae 26,495 63,000! 30,420 
1 eee 
1 Estimate. 


2 Includes Ontario estimates. Total adds horizontally only. 


— 49 — 


TABLEAU 8. Jours-réussite selon le domaine de formation et le genre de cours, 
pour neuf provinces et les Territoires 1975 - 76 


ap 


British Northwest 
Saskat- Columbia Territories 
chewan Alberta ee Yukon = Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest 
NO 
T Te “ie = = T 
Préparatoires a un emploi | 
65,330 11,030 | 110,000 | 5,460 4,100 500,610 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd ....... ] 
15,025 3,665 11,330 - 400 197,765 Champendenie ne S8e si ae scapes yun eu eee us oo =) nt ae ee 2 
5,245 5,245 26,500 - 525 44,855 Services communautairesietideiloisitse sia 5 iis AS SSS : 3 
L56575 8,770 | 41,690 840 — 218,800 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).............. i es 
2,240 =A 2,720 - - 24,490 | Traitement des données et machinesde bureau ............. is 
18,660 4,540 83,735 1,260 920 380,080 Electronique emclecthicite s Aha Mee ee eee eS 6 
- 10,795 | 54,280 1,260 - L3OM465e ni Netersrelatisramecenicw t | areca ls ey ihe, ose eee © 7 
8,495 510 | 2,330 - 350 39,995 | Beaux-arts, arts appliques.et atisi@eda Scene os | cis.G . sien © cae I 8 
2,835 245 | 2,080 - ~ 13800) sl Conditionnement des aliments... owee- steric lai sutie ce eee = 9 
17,110 1,045 4,505 ~ 620 32,970 COTAREC TON Ce CONUS chit Deiat ob akc cake Mace: Bina 10 
5,940 SES) {Unis ee if) 1,470 125 187505) wh otellene etrestauration .. « « ayeeboreeweate nea ee eet © 11 
1,580 1,880 | E2510 - — 37,765 Gestioneisurveillance ~ : 2.4, «a > «2, wep ene est eee 12 
4,370 eZ Ss || 6,140 - - 6748.5, aeKabricatione ages Shae atouca Rae eee Hebel ees fest: 13 
78,435 71,910 144,315 2,100 2,300 507,760 Servicesimedicauxetidentaines:,..-- .eR Re a eee eee - 14 
2 620 3,555 = . 22,885 | Commercialisation et vente............00.00 000 sees 15 
14,195 15,420 357,465 4,200 1,700 548,270 Travailidésmmctaux ©) Q. eee eee ee ee | 16 
$0,925 97,305 | 277,210 6,405 6,080 877,545 Pravail-de bureaw et pratique des affaires =... 75... we ee | 17 
12,325 3,930 25,815 - ~ 153,075 SELVICESIOCESOMNCIS Meret nO) ec Mee nite ttenaacns tr nance: oc ch erence gone 18 
- 8,135 35,635 855 - S463 0a Emplois dans iesindustiics primaltes a sci qua cha =) a icleurmo cues | 19 
- 80 1,095 - _ LANE /es) Semvices Ce plOceC tl On vai tl a eR ae ke ce uss, Bits ss 20 
> = 10.755 = = ELIS Pc aR ge ene REN re OR Te 21 
2,590 605 7,805 ~ 190 29:250) |Reparationjetentretien (divers) <a = aeieie oo es ee oe | 22 
6,695 6,110 68,725 - - 127,205 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 23 
1,300 9,220 16,250 | _ 150 47,795 ivansporsiet; communications... ou ase a5 >.> eee ee = | 24 
11,020 5,360 28,925 - 850 GOs SOOM ArEtRes nie Aree he aae ae Pea ae teen se Mammen ee a! a ws Sen wtnamerin | 25 
339,890 270,930 | 1,447,985 23,850 18,310 | 5,899,6002 Total preparatoires aun emplot ae eis ee ee ee ee | 26 
Perfectionnement professionnel | 
— 8,630 700 | 165 ~ 16,120 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd....... 27 
- - 140 - _ 135379 (GB) TENG OST STIS ere Ras RR aL et ee ee ary cies | 28 
— 2,700 - = 880 3,730 Services communantaires.et Ce lOISITSS. oF se, a isemsicyecne a: ces ete = | 29 
= - SD) — — ZO Métiers de la construction (sauf charpenterie)............-.. 30 
= — = - - 345 | Traitement des données et machines de bureau ............. | 31 
~ 110 300 - - 1,190 Electronique eisclecthici temps. tos <...:. 3: eee ees 32 
= - = - - 140) iMetienrs relatifsiautgentel.gimeie ate en 2 oe i cs EB ees © | 33 
- 165 - - - 6,670 Conditionnemeéntides aliments + 4°55 Sl. Fee is = 34 
- 15,990 1,765 - — 19,385 Hotellermret restauration®. <2 A.t. 2 A See ee eee eee eee eee ee | 35 
> 280 180 - 120 SS Gestion et sarvemance— 4 = TT ee ee ieee ee | 36 
- - 1,120 - - 23350 J SEND CAUM GY Nowa, decir EN LISA SONS POE OMT Se ORT en Oh ema S aif 
= 4,940 5,185 - 380 18,055 Semvicesimmedicauxset GentaILeS 7as <q a ah ES cil) wobec ae 38 
1,470 240 LOS, 725 - - 112,700 SIGRAVAT LY CE STITA CLAN Ki SCTE Meg ta fates oh ao ones eit Ri ia uta E | 39 
250 620 3,920 = - 16,970 | Travail de bureau et pratique des affaires. ..... 2.22 -+--+3- 40 
110 - 3,960 = = 6.3110) WhServices: personnels). ceive cn beed pon) acgeuath es Eras Chororse © | 41 
23,820 18,105 1,680 — 30 91,025 Emplois dans'les industries primaires ...... 0.02 02-2 oe we ee: 42 
- - - = 660 1,430 SeMACeSMeILOtECLION s a seh Male: s wy uiles wl sus Moe cas sis em Se ee 43 
= 1,620 4 = = 8855 "| Réparation.etentretient(Givers) Bais. OUR EBL ek 44 
- 52520 -_ - — 7,950 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 45 
= 4,175 $25 - = VSO OM Nb ransportscet COMMUMICATIONS sion e epee cue ete 7 keel) ae i 46 
= 100 - - 700 DEG) MCAIELeS TCA tient eee aa Gr Umea, S aiesuny te eneccae sa ao. aia, Soho ag 47 
25,650 acids wi 125,255 165 2,770 414,8652 Total perfectionnement professionnel. ..........-..-+4-- 48 


ik 


BI 


1 Estimation. 


2 Y compris des estimations pour !’Ontario. Le total s’additionne horizontalement seulement. 


ee 


TABLE 9. Total Enrolment, Discontinuations, Completions and Completion Rates in Pre-employment 
and Skill Upgrading Courses, by Sex, Nine Provinces and the Territories, 1975 - 76 


Total enrolment Discontinuations 


Effectifs total ie Abandons 
Canada 
Male Female Male Female | 
= -- Total - — Total 
No. Hommes | Femmes | Hommes | Femmes 
i. aa a a | | ih 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ......... 7,205 121 7,326 £372 29 1,401 
2! Carpenktty’; cuted | sek ei a Ghe © & eee Ome: eee | 2,603 76 2,679 614 25 639 
3 | Community and recreational services. ....7....... 210 925 HII) 67 167 234 
4| Construction trad esi(excepiicarpenthy) eaarse: seen ne | 3,652 | 62 ae! 892 27 919 
5 | Data processing, and business machines............ 118 | 803 SPN 24 135 159 
6) blectronics:and electrictivesn. =) casa aea tn Eee 4,803 60 4,863 1,145 19 1,164 
A Engineering trades: .q4) a. 2 a. ee ee ee eee | i 246 1995 447 58 $05 
SiPine, applied and pentormunsartse sles alieien ci nen en | 367 | 635 1,002 108 | 141 249 
OSE OO A PEOCE SSIS tiers emacs = crue eae OR ee 483 19 502 164 5 169 
10} Garmentamaking and textiles) 7. 2 ee ee ee oe 8 eR 2on 1,299 6 204 210 
isthHotelrandkrestaurant: OCCUPATIONS anal semester es emer | 1,893 1,635 32528 Sil 414 925 
12 niManasementanG ssn pervasiOn- sees enone man rmma 663 274 Oey) 26 12 38 
isubManufdctunnestradéses 55.0594 sae eee ener ene 1,628 81 1,709 5235) ib) 540 
14 || Medical andidental services... «<1. 94 22a) Seen oe 699 4,663 5,362 184 | 715 899 
Sy Merchandisinsyancd)salesr e .ucemen meme cms meme em mnamee oe 681 421 Leo 136 90 226 
.6)| Metal work, oc. « cuu635 a) wasecs «ce ae eer 7,447 | 58 7,505 1,432 iS 1,447 
fo OfMee-anG DUSINeSSprAGtICEm. iit nse ee ea mr 1,834 20,122 eke 21-956 723 6,760 7,483 
Moi moncontbb only oa 5 5 hos oy 8 een oh can oo ed a 738 Sa LOGS 192 Eo) 424 
LOT Prinnvany iid uSeries "OCCUPA tIONS | = leu men nae eee 2,261 48 2,309 380 | 11 391 
NO iO HOUNS SINGIN Gero bo cole alo Sa Geno ode 6 odo 241 3 244 4 _ 4 
Pub lish sie MO ONR.:. 0k, cue oe ae ca oe 456 als 569 155 40 195 
PO WRepalieandeser yicine (miscellaneous) weseurae on eeeetene 1,158 Di Pe Rays) 428 6 434 
23 | Stationary, marine and power engineering .......... | 1,895 3} 1,898 Tou — 7S1 
24| Transportation and communications ............. | DEO IS Wey DBO 3517) 38 395) 
25| Other mec... 11+... BHMENNENNE So dwn: 6 579 | 513 1,092 107 11 178 
2 Oneeck Otalpre-em ploy mente yecee ar aan nee eee | 45,584 33,603 79,1871 10,748 O23 19,979 
i 
| Skill upgrading 

27 Auto, aircraft, heavy equipment machines ......... | 488 — 488 OA - 27 
28 | CaRpently es ae eG ea | 306 = 306 2 = 23 
29 | Community and recreational services............. | 67 17 84 23; - p53} 
30) Construction trades (exceptcarpentiy):... . 1.2.5: o>. | 130 — 130 9 = 9 
31 | Data processing, and business machines............ | 1 22 D3 _ = = 
32 | Electronics and CleCIHICILV aes Cte eC te ae Sr eee | 60 = 60 8 8 
33.) Enginecting tradegeeal #2 ek ee) eh ear) y | 157 ae) 179 38 9 47 
34, Pood processing...) 4 = «is. > ee 307 115 422 15 2) 17 
35,| Hotel.and restaurant occupations ....2m% mele see ~ . 146 141 RSG 38 20 58 
36| Management and supervision... .........2.eee.. 67 40 107 2) a 5 
37 | Manutacturing trades*: >. ao. ~ + sapeeoveeees Sena 6 | 46 1 47 13 = 13 
Bor Medicalcand denitaliseivice Samana onan un | 290 241 531 27 3 30 
So WRC Cal SMO Res oa eet ce nel ttre A ay ee ee 2,155 2) 2,157 206 2 208 
4 OWOtiice and business Practice: 2qi. ee nce ude oe 70 1,818 1,888 aml 599 620 
Wt Perganalshrvides tra «26 Soc anes 2s ovat eae: 12 262 274 1 10 11 
42| Primary industries occupations... 1... «254... 56 4,137 334 4,471 197 11 208 
Ape otcotimertvicdsi” “8 oe ees Cee ee bo 194 = 194 7 Ss a 
44 | Repair and servicing (miscellaneous) ............. | 498 = 498 35 = 35 
45 | Stationary, marine and power engineering .......... 181 a 181 ail as 61 
46 | Transportation and communications ............. 526 1 S27 105 _ 105 
AT \ASUCRE C26, -oigs, de Sa en oh ee? aadibaten ee as 239 41 280 14 2 16 
oem Lotaliskiltupprading-a rane, «9. vacetd ae eee 10,077 3,057 13,1342 870 661 L530 
49 Canada. total . ... :...euiinelumineseeeene 2 e 55,66 sé 36,660 | 92,3212 11,618 [ 9,892 21,510 


1 Without Quebec. 
2 Does not include data on 655 trainees in agricultural programs. 
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TABLEAU 9. Total des effectifs, des abandons, des réussites et taux de réussite des cours préparatoires 4 un emploi et 
de perfectionnement, selon le sexe, pour neuf provinces et les Territoires, 1975 - 76 


Successful completions — Ayant terminé avec succés 


Number — Nombre Per cent — Pourcentage 
Male Female Male Lerner 
- _ Total — ~ Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes NO 
Préparatoires a un emploi 
4,662 85 4,747 64.7 OED 64.8 |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd 1 
1,632 36 1,668 (2, I 47.4 62S. liGharpenterie he. fo. ee ee et eee 2 
122 zhawsl 833 58.1 76.9 fB4) Services communausairesie: de loisirs . .... 1... -.5 46 3 
2,398 38 2,436 65.7 61,3 65.6 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) ........ 4 
78 Sih il 655 66.1 71.9 71.1 | Traitement des données et machines de bureau... ...... 5 
2,929 20 2,949 61.0 33,3 @Oj5 ibleoimomans SeSleeintee, .e 4 be nk ee 6 
933 142 1,075 53.3 Sail 53 OtiMetiens relatiig au scniey.. 2, ...28h o/s -- Sites « oe 7 
187 414 601 50.9 65.2 | 60.0 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascene......... 8 
253 11 264 Sd S79: | 50.6, Conditionnentent des alimen syle ais eae ee eee 9 
2 973 975 25.0 15.4 |} (Sale Conbection"emtextilesms. 0.4 22 Ses 4.%a.. ane eee 10 
Lae Te | 1,054 2,181 59.5 64.5 GleombopellenierepmeSteilt ali Oil men irr men ieee ea en isl 
636 251 887 95.9 91.6 Ghia | (Gesiaaln Su URSMIBINCE | 5 Bs og te oa oe 12 
806 34 840 49.5 42.0 AO dP aD TICAT One seen ue keenest kes ot Sean Ameren ener Cave iS 
ley) 2,913 3,345 61.8 62.5 Gord ochvicesmmedicalxencentalncs sles meen naa ene snes | 14 
521 290) 843 716.5 716.5 T6e5 | COMMENCIALSAaLIONNeL VEIL ean emen. 1 nanan en anne an nnn | 15 
5,028 29 5,057 67.5 50.0 Get eraVvallkd esac talixemt ane own kn. fen eee ees 16 
168 9,207 9,975 41.9 45.8 454 | Iravail'de bureau etipratique des affaires ...). 2). 4). «ae: ig, 
477 834 1,311 64.6 67.4 6614 eS eIVICEs PeTSONTCIS: marti tye ee eso eee es es en | 18 
1,756 34 1,790 AGG 70.8 Ties LeMpLOIs danslesindustmesspriinalres ese 4) San Ls 
OT 3 240 98.3 100.0 OVE ANSE MESS GIS forms a ab eo ho eG a bee ae Soe 20 
167 AS 712 crane 39.8 | PUR Ss ie ae |. a ie. ane |. es | snr ae eal 
567 14 581 49.0 51.8 AGH) MENRepabavionee Mentnetionn(divehs) laa mememr ne =i cat iennae Uy 
869 1 870 45.9 8253) 45.8 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales | 23 
| électriques. 
L156 110 1,866 D3 65.9 Seam LLATSD Onis eric OMMMINI CATIONS  anmameney airs. = ocr 4 ae ele 24 
39% 387 784 68.6 75.4 HW PPL ECS AUC me. 5) Gah sot ee arse wt Gls oe umee so eh ioe x Gee ane Ie 
28,740 18,245 46,985 63.0 54.3 59.3 | Total préparatoiresaunemploi ............... 26 
Perfectionnement professionnel 
461 — 461 94.5 — 94.5 | Mécanique d’automobiles d’aéronefs et de matériel lourd. . | 27 
267 - 267 87.2 ~ Sy AMAPA ol Sleleng Osu MSNUIS! Ss 2 A elle <x BA con ate Cee aN CREB rhe “c 28 
44 17 61 65:7 100.0 (2Ou services Colmunautainesietde 1OISInS een). caer eae | 29 
121 — 12 Cini _ 93.1 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)........ | 30 
1 22 we) 100.0 100.0 100.0 | Traitement des données et machines de bureau........ [3d 
52 _ 5) 86.7 - Soaverelectroniqne ct electtigiie. Ame. < Ge. «>. ae & (ese) 
105 9 114 66.9 40.9 KoamuMeticrsmela tiisralCenie ta juve eeunieaL out eee ar tie cae a3) 
281 113 394 OES 98.3 Sa AmConGdiionrement des aliments mms. i). suenee sects eine | 34 
107 0/9) 229 FB 86.5 FGA | lakes Gr wees . . 5 5 1 eo 0 oe eee Gb ae ae 35 
65 27 102 97.0 OONS 95 3. (Gestionietsurveillancer= + Gt cement . teas ee | 36 
22) = 33 Wil = FOO aa DTICAtlONG were nn Stace as ees, oe aera do 37 
263 238 501 Sh) t 98.8 OAR wESenvices IMedicalixe bCentalnes elie le 7a tee 38 
1,925 La 1,925 89.3 = SOMallina Valles me talxeees cme ome eieame Reni weiRono eects: orci 39 
48 1,000 1,048 68.6 55.0 55-51) lravailideibureaw et pratiquedes attaires. .= 2...) 2 © 40 
to UNG 238 Oiled 86.6 SGOMEDServICeS PELSONNC|S eal aust a owed ao Gee |. Seen 41 
3,941 317 4,258 Seis 94.9 Ce seeniploisidansplesmadUsti1es (nlit alles seek nee cnn en 42 
187 — 187 96.4 — O GrAmlSemacesid Gspnotectionin maeesee CMeecwae eee ee 43 
463 = 463 93.0 - Oot OmPRepalavlonyemenltrctlen (Givens). lan) caomen ch nn ened 44 
120 _ 120 66.3 _ 66.3 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales | 45 
électriques. 
421 1 422 80.0 100.0 SOM MULansponts cic OMaimUn CATIONS ay eels Lyeeen es cucu.) creme. 46 
BAL 34] 258 O85 Ore OD IPA TCS: Tera amen cere edith Ra eco hme mids ae 47 
9,137 2,140 11,277 90.7 70.0 85.9 | Total perfectionnement professionnel............ 48 
37,001, 20,385 a al 68.1 55.6 63.1 GanadastOtal Smee ae. Meet sae eee ee ous ee: 49 
2 ee aS SS ee = 5 i 


1 Sans le Québec. ; oe 
2 Ne comprend pas de données relatives a 655 stagiaires de programmes agricole. 


TABLE 10. Percentage Distribution of New Enrolment by Sex in Selected Types of Courses, 
Nine Provinces and the Territories, 1975 - 76 


TABLEAU 10. Répartition en pourcentage des nouveaux effectifs selon le sexe, certains genres de cours, 
pour neuf provinces et les Territoires, 1975 - 76 


| ae =i 
New- Prince oe 
found- | Edward | Nova New British Northwest 
land Island Scotia | Brunswick ay eke Columbia Territories 
= — - - Ontario |Manitoba chewhn Alberta = Yukon =i. Total 
Terre- Ile-du- |Nguvelle-| Nouveau- Colombie- Territoires 
Neuve | Prince- | Ecosse | Brunswick Britannique du 
Edouard Nord-Ouest 
Number of trainees in pre-employment courses — 
Nombre de stagiaires aux cours preparatoires a 
Unemplol... ee 8 fae es 8 eee rs 4,620 764 7,142 S57 | 23,992 4,096 siya! 4,835 15,564 215 276| 68,439 
Percentage females — Pourcentage femmes ... . 40.2 18.9 31.6 46.3 48.8 37.0 Sul 44.2 92. 36.3 57.6 41.2 
Percentage males — Pourcentage hommes... . . 59.8 81.1 68.4 Som S12 63.0 48.3 Byes: 67.9 Ooa7 42.4 58.8 
Number of trainees in skill-upgrading courses — 
Nombre de stagiaires aux cours de perfectionne- 
mentprotesstonmellimiae: Smee een Cen en 2.201 327 575 1353 1,425 1,019 1,180 1,731 2,418 33 125) 12,417 
Percentage females — Pourcentage femmes ... . 7.4 11.6 8.9 25.4 82.2 14.4 ys 59 24.2 - 36.8 22,2 
Percentage males — Pourcentage hommes... .. . 92.6 88.4 91.1 74.6 17.8 85.6 90.7 94.1 75.8 100.0 63.2 77.8 
Number of trainees in academic courses — Nombre 
de stagiaires aux cours académiques ........ 1,133 429 2,823 2,020} 28,551 3,185 2,052 4,561 6,066 317 $48] 52,185 
Percentage females — Pourcentage femmes ... . 45.4 SMiialk 44.3 42.0 $0.1 $0.1 58.0 Sy Hee) 46.5 75.4 62.8 SOR 
Percentage males — Pourcentage hommes.... . 54.6 42.9 55.7 58.0 49.9 | 49.9 ! 42.0 42.1 ie 24.6 3 2) 49.7 


TABLE 11. Additional Enrolments in Programs Reported as Post-secondary and Reclassified as Pre-employment Courses, 
by Province, 1975 - 76 


TABLEAU 11. Effectifs additionnels des programmes déclarés comme postsecondaires et reclassés comme préparatoires 4 un emploi, 
selon la province, 1975 - 76 


] Nova British 
Course — Cours e Ontario ee Alberta Spe Total 
Nouvelle- chewan Colom bie- 
Ecosse Britannique 

Apticuliunegr[.qoketemanmsmer tt emewn actos hk cr ACy er ch cReMORCE MRT cea ae ana = ~ - - 39 39 
Cooking and baking —‘Cuisine et boulangerie. .........:.......- - 9 - ey) — 31 
Denitalhassistant Aid ede mitaitie ser menue te) eee eo 34 298 - 75 - 407 
Electronics (radio, television) — Electronique (radio, téléviseurs) ....... - = = 67 _ 67 
Hairstyling — Coitturesse ye. eet et 8 a hsb: TS ee ee eee ~ ~ = 36 - 36 
Machine shop’— Mecanicien-ajusteum. .........02162ssse05 se - 54 - - - 54 
Meat cuttine = Coupede wiande we seers eis: ee ea en - _ = 34 ~ 34 
Mechanics = Mecaniquems Sun aeentn = cleaners cue 6 7 ce emer - 25 55) 79 ~ 159 
Millworki— Moulimascie, 2S oot > oc cee mee tet ent aioe een - 24 _ 31 - 53 
INUrsingyasststanita— Arde wmiinmien (Cre) iu -ucee aan aie nen eee = 380 ze = = 380 
Pharmacy assistanitg=Aide=plhamnaGien seas apace). ee = 65 - — — 65 
Refrigeration and air conditioning — Réfrigération et climatisation ...... _ 54 _ = = 54 
Sales —IVcnte isc tet, se eam Mee oe ec. eee, ee ee ee eee ~_ 88 - ~ ~ 88 
Secretarial/stenographic — Secrétariat/sténographie ............... = 655 = 128 ~ 783 
Welding "Soudure Ve S Pe tee, ee Ae eee. — 87 ~ - - 87 
G) Tete AUTOS ay cares cate at Ra milvacs toy Sut hs ts cues cis, fe, rile. eae De ener = sil - 107 - 258 

Totalaredreterrteae cones ht Se oP Parlier 6 a heey 34 1,890 55 579 39 2,597 

a Aa 229) ened Le 


=53e 


TABLE 12. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations and Successful Completions 
by Type of Course and Field of Training, Year ending August 30, 19751 


, 
TABLEAU 12. Ecoles secondaires des commissions scolaires régionales du Québec — Effectifs 4 plein temps, abandons et réussites 
selon le genre de cours et le domaine de formation, l’année se terminant le 30 aout 19751 


a aaa GE 


Pre-employment courses Skill upgrading courses 
a at Total 
Cours préalables 4 l'emploi | Cours de perfectionnement 
* we bette : . ; T 1 = =H 
Beds Seeing ee Domaine de formation Discon- Successful Discon- Successful Discon- Successful 
Enrolment | tinuations |completions| Enrolment | tinuations |completions| Enrolment | tinuations |completions 
Effectif Abandons Stagiaires Effectif Abandons Stagiaires Effectif Abandons Stagiaires 
recus recus recus 
| : 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Méca- 

nique d’automobiles, d’aeronefs et de matériel lourd 1,464 339 | eS 1,094 100 994 2,558 439 2,119 

PereportLy a OMnAarpentenien. . <5 c6s 4 6 Gs con ee ws 4 208 36 12 3211 66 255 529 102 427 
| 
Community and recreational services — Services com- 

manaatAinesiet Ge lOISIIS 5 62 cis) as tec es 207 Hy] 180 81 8 qe 288 35 253 
Construction trades (except carpentry) — Métiers de | 

la construction (sauf charpenterie)............ 87 | 19 68 369 61 308 456 80 376 

| 
| 
Data processing and business machines — Traitement | 

de données et machines de bureau ............ 358 51 307 13 1 12 371 52 319 
Electronics and electricity — Electronique et électricité 436 | 96 340 537 27 | 510 973 123 850 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie....... 139 | 32 107 61 16 45 200 48 152 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts | | 

Bppluguesietide la scene. 2 san ose wwe ee he 368 41 327 145 23 122 513 64 449 
Food processing — Conditionnement des aliments... . 178 40 | 138 | 40 | 1 39 218 41 177 

| 
Garment making and textiles — Confection et textiles. . 546 | 104 442 13 6 |} 7 559 110 449 
| | | 
Hotel, restaurant and tourism occupations — H6tellerie | 

Biccstatitatlon mews 4.) iepens Girls os oe ees « 1,003 | 217 7186 269 58 216 1,272 270 1,002 
Management and supervision — Gestion et surveillance 38 Si] 33 1,586 84 1,502 1,624 89 12535 
Medical and dental services — Services médicaux et | 

eNeaIeSPernee tee) Nees suckler s islcie's,3 oa 78 | 4 | 74 364 18 346 442 22 420 

Merchandising and sales — Commercialisation et ventes 389 53 | 336 342 2 340 Wok 55 676 
Bictaliwork —= Travail desimétaux &.........+-- 794 | 171 623 299 75 224 1,093 246 847 
Office and business practice — Travail de bureau et pra- 

PereSiaLtAiteS reves. esis) @) cle. sis) cies es et So 3,608 616 2,992 599 153 446 4,207 769 3,438 
Personal services — Services personnels .......... 294 42 252 42 6 36 336 48 288 
Primary industries — Emplois dans les industries pri- 

TREUVES © “an B's eto" Seek Gi ores Ses FV co EE oP 317 Sul 260 5,408 180 5,228 Ss) 237 5,488 
Protective services — Services de protection. ....... 30 2 28 - - = 30 2 28 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et 

ETO RICT CCIVERS enn adie wanre aie ras ieee] fe eae gehue) (os) cos 461 102 359 65 10 55 526 112 414 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique 

de machines fixes, de bateaux et de centrales élec- 

ET a ee ek 92 13 79 - - = 92 13 79 
Transportation and communications — Transports et 

Be wnieation ee ee on Rs. 827 87 740 868 73 795 1,695 160 1,535 
Benorire.c., — AUtresintcra, <. so gu 6 on soto © = 209 62 147 25 8 17 234 70 164 

CTE 9 Sto See Cawie ies Ann RObser- UP aGICnSte: aes meme 12,131 2,216 DISS 12,541 971 11,570 24,672 3,187 L 21,485 

= 1 £ a 4+— +— 


1 For year preceding that generally covered in this report. The data are the latest available and have not been published previously in this series of reports. — Pour l’année 
antérieure 4 celle faisant objet de ce rapport. Ces données sont les plus récentes et elles n’ont pas encore eté publices dans cette série de publications. 


Source: Statistiques, 1¢ juillet 1974 au 30 juin 1975, Direction générale de l'éducation des adultes, Ministére de l’Education, Gouvernement du Québec. 
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TABLE 13. Number of Participants in the Ontario “Training in Business and Industry” Program 


TABLEAU 13. Nombre de participants au programme Ontarien de formation dans l’entreprise 


Percentage of 
Enrolment Percentage of all college TIBI 
Field of training “in-college”’ all participants enrolments 
Domaine de formation Effectif Pourcentage de tous | Pourcentage de tout 
“du college” les participants Veffectif du 


programme OFE 
“au college” 


Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ............ SSS) 35-2 laa 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d’au- | 
tomobiles, d’aéronefs et de machines lourdes.............. 290) 12.4 pea 
Carpentry..Charpenitenieg gue, =, ne, iim cet mts meh eR onl ec 12 SRS 0.1 
Community and recreational services — Services communautaires et 
Geb oN bata pean Mera ccs olen RCC MorcLAaeece orate otvotok 220 2033 | 2.0 
| 
Construction trades (except carpentry) — Metiers de la construction | 
(sauficcharpentenie) ise wees 2 ye oe Cee Peer ns mem ei 696 38.4 6.5 
Data processing and business machines — Traitement des données et 
machines de: buteal: ass sels. no ees oe ee eee | 31 0.8 0.3 
Electronics and electricity — Electronique etelecthiciion, —.aeeEns ae 985 | 54.1 On? 
Engineering trades — Métiers relatifs au genie. .............-. 345 41.5 She 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 
dinterpie tatlon 24.) sae tous co oc eee ee 83 | 34.7 0.8 
Food processins,—s Uraitenvent desvalimentsin. acm iene tenements | 18 | 15.8 0.2 


Garment making and textiles — Confection et textiles.......... — | — — 


Hotel, restaurant and tourism occupations — Hotellerie et tourisme . . | yp) ES 0.2 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel .. . 984 | 12.4 | OF2 
Manuiiacturino)—"arication essa. there ene ene nen ee eee 37 | 11.4 ibe! 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires...... 801 10.9 | ip) 
Merchandising and sales - Commercialisation et ventes......... | S)52 | Bel | 33 
Metal work = Travail des. mépanx = <0.) ssa oe on ee cg | 847 69.0 7.9 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique commer- 

OE Re Aen or es ace ee ees IA ene eA EAR Mem MOR rite Gene acts tie 241 Vise) ORL. 
Personaliservicess Services Personnels ety eene ee aie nee 31 | eS | BES, 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ....... 107 13.6 1.0 
PIO CULVeISeIVICess-mociVICeS CerpTOleGtl Ont el as nn nen emney me 96 510) 0.9 
Publishine = bation ee. «2b Peo s 4 hs bs eek eae 105 16.1 1.0 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entretien 

(GLIVEES) Ramer. CoA ee Pee ae ewan re ee eee ea meer 14 0.9 0.1 


Stationary, marine and power engineering — Mécanique maritime et 
deaMachines:A1eS-aeee ee cee CPekes acc eller ee: ~ — = 


HON < EGER ems ef AS a Rs i ee Ee ee eee 386 8.2 3.6 
Re 5 ae ch d Se ae OW oe 2,284 BOS 2153 


(RE eee eer eee em: Coen Remi. Teer, hal ie ev. 10,728 14.4 100.0 


1 See footnote 1, page 8. — Voir le note 1, page 8. 


Note: Due to rounding, percentage may add to slightly more or less than 100. — Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur 
somme peut etre legerement supérieure ou inférieure a 100. 
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PREFACE 


This report is the sixth and last edition in a 
series, published annually, presenting information on 
students in public trade schools and similar institutions 
such as adult vocational centres. 


The data for this publication were obtained from 
a survey conducted by John North assisted by Judy 
Cotterill. We would like to express our appreciation to 
these people, to the provincial departments responsible 
for this type of education who collaborated in providing 
data for this survey, and to the staff members of educa- 
tional establishments who completed questionnaires. 


PREFACE 


Cette publication est la sixiéme et la derniére édition 
d’une série annuelle portant sur les effectifs des écoles de 
métiers publiques et des établissements analogues tels que 
les centres de formation professionnelle pour les adultes. 


Les données présentées dans cette publication sont 
tirées d’une enquéte menée sous la responsabilité de John 
North, avec laide de Judy Cotterill. Nous tenons a expri- 
mer notre reconnaissance envers des personnes, envers les 
ministéres provinciaux responsables de ce genre d’éduca- 
tion qui ont collaboré en fournissant des données dans le 
cadre de l’enquéte et envers les membres du personnel des 
établissements d’enseignement qui ont rempli des ques- 
tionnaires. 
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INTRODUCTION 


This publication is the sixth and last in a series 
which has been published annually to provide statistical 
information on students enrolled in trades-level courses 
in public trade schools or trade divisions of community 
colleges. The present edition relates to the academic 
year ended August 31, 1977. 


Two thirds of the students in this type of training 
are sponsored by Canada Manpower Centres under the 
terms of the Canada Manpower Training Program 
established under the Adult Occupational Training Act 
of 1967. However, since in the collection and presenta- 
tion of statistics in this series the policy has been to 
treat all aspects of training at this level, including 
Manpower sponsored as well as unsponsored, fee- 
paying or provincially supported students, no particu- 
lar attention has heretofore been given to this impor- 
tant federal project for which federal expenditures in 
1976-77 amounted to $485 million. In wrapping up 
the series, therefore, special treatment has been given 
to the program. The information on which the charts 
and statistical highlights for the 1976-77 fiscal year 
in this final edition are based was provided by the 
Canada Manpower Training Branch of Employment 
and Immigration Canada. To accommodate the extra 
material, tables on attendance days and completion 
days, included in recent previous editions, have been 
omitted. 


Some public trade schools offer nursing assistant 
(or nursing aide) courses. It is pointed out, however, 
that similar training takes place in hospital schools not 
assigned to the public trade school classification. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or basic training 
for skill development classes, orientation programs and 
training in one or the other of the two official lan- 
guages. Most of the students completing these programs 
will subsequently enter vocational courses and, there- 
fore, would be counted twice in the annual enrolment 
count. In the interests both of avoiding duplication and 
of confining this study properly to vocational training 
activities, students in preparatory, non-vocational 
courses are not included in the series of detailed tables. 
A summary table, Table 1, has been included showing 
non-vocational activities as well as vocational programs. 
Orientation programs however, are not shown since not 
only would most of these enrolments be counted again 
when these trainees subsequently enrol in academic 
upgrading and/or vocational training programs but also 
because orientation programs stress counselling activi- 
ties which cannot truly be regarded as vocational 
training. 


La présente édition est la sixiéme et la derniére 
dune publication annuelle décrivant de facon statistique 
les effectifs inscrits au cours de formation professionnelle 
offerts par les écoles de métiers publiques ou les sections 
du niveau de l’école de métiers dans les colléges commu- 
nautaires. L’année scolaire observée se terminait le 31 aout 
bh fe 


Les deux tiers des éléves inscrits 4 ce genre de forma- 
tion sont parrainés par les Centres de main-d’oeuvre du 
Canada dans le cadre du Programme de formation de la 
main-d’oeuvre du Canada établi en vertu de la Loi de 1967 
sur la formation professionnelle des adultes. Toutefois, 
étant donné que notre ligne de conduite concernant la 
collecte et la présentation des statistiques de cette série 
a toujours été de traiter de tous les aspects de la formation 
a ce niveau (ce qui comprend les éléves parrainés par les 
centres de main-d’oeuvre, les éléves parrainés par les 
ministéres provinciaux, les éléves non parrainés et ceux qui 
paient des frais de scolarité), nous n’avions pas accordé 
une attention particuliére 4 cet important programme fédé- 
ral, auquel étaient consacrées des dépenses de $485 mil- 
lions en 1976-77. Comme nous mettons fin a la publica- 
tion, nous avons décidé de faire une analyse spéciale du 
programme. Dans cette derniére édition, les graphiques et 
les points saillants pour année financiére 1976-77 se 
fondent sur des renseignements fournis par la Direction 
de la formation de la main-d’oeuvre du Canada (Emploi 
et Immigration Canada). Pour pouvoir inclure cette 
nouvelle matiére, nous avons dd retirer les tableaux sur 
les jours-présence et les jours-réussite qui paraissaient 
dans les éditions précédentes. 


Certaines écoles de métiers publiques offrent des 
cours d’infirmiers(éres) auxiliaires. I] faut noter, cepen- 
dant, qu’une formation de méme genre est donnée dans 
les écoles hospitaliéres, qui ne sont pas classées dans la 
catégorie des écoles de métiers publiques. 


Un pourcentage considérable de leffectif des écoles 
de métiers publiques est constitué de personnes suivant 
des cours de perfectionnement scolaire, de formation de 
base en vue d’une spécialisation, d’orientation et d’appren- 
tissage de l’une ou Il’autre des deux langues officielles. La 
plupart des éléves qui terminent ces cours s’inscriront 
ultérieurement a des cours de formation professionnelle et 
seront donc comptés deux fois dans le nombre annuel des 
inscriptions. On a ajouté un tableau sommaire (tableau 1) 
renfermant des données sur les programmes professionnels 
et non professionnels. Les programmes d’orientation en 
ont cependant été exclus, car la plupart des éléves inscrits 
4 des programmes seraient comptés une seconde fois s’ils 
s'inscrivent ensuite a des programmes de perfectionnement 
scolaire ou de formation professionnelle; de plus, les 
programmes d’orientation comportent des activités qui 
ne peuvent pas vraiment étre assimilées 4 une formation 
professionnelle. 


Students taking vocational courses and reported 
in the detailed tables, fall into three categories for 
statistical reporting purposes: (i) regular students in 
pre-employment vocational courses, (ii) registered 
apprentices receiving training in the theoretical aspects 
of appenticeable trades and (iii) trainees attending skill 
upgrading classes. It should be noted that this last 
category was reported with pre-employment trainees in 
editions of this report previous to 1974-75. 


There is a further problem associated with the 
above classification: A trainee may enter a short dura- 
tion program either to learn new skills or to upgrade 
his acquired skills and since many classes may include 
a mix of both types of students, the respondents may 
report the enrolment in that kind of class either as 
pre-employment or as skill upgrading. The result is a 
significant amount of fluctuation from year to year in 
the number assigned to one or to the other category, 
while the total number of trainees may not necessarily 
change significantly. It should be stressed, however, 
that this ambiguity in classification tends to diminish 
with programs of longer duration. 


For a résumé of information on all aspects of 
vocational training in Canada including all the afore- 
mentioned activities as well as semi-professional tech- 
nical training, nursing training, training on the job 
programs and vocational rehabilitation programs, the 
reader is directed to the Statistics Canada publication, 
Vocational and Technical Training, Catalogue 81 -209. 
In addition, the reader may consult Vocational Training 
Involving the Private Sector, Catalogue 81-238, for 
details on the changes in the actual number of registered 
apprentices in connection with the practical aspects of 
apprenticeship training and on publicly supported 
training in industry. 


Due to differences in provincial education sys- 
tems, certain factors must be taken into account when 
comparing the rate of participation in public trade 
schools from province to province. Neither New- 
foundland nor Nova Scotia offers vocational programs 
(except for commercial courses) within the regular 
secondary school system. Newfoundland has a network 
of district vocational schools, open to students beyond 
the compulsory school attendance age, which appears 
to fill a role similar to that of the vocational high 
school in other provinces. 


In Nova Scotia the situation is a bit more com- 
plex. The regional vocational schools are part of a 
comprehensive school system and were before 1966, 


Les éléves inscrits 4 des cours de formation profes- 
sionnelle dans ces écoles, et qui figurent dans les tableaux 
détaillés, sont répartis en trois catégories aux fins de la 
déclaration statistique: (i) les éléves réguliers suivant des 
cours de formation préparatoire 4 un emploi, (ii) les 
apprentis inscrits recevant une formation visant les aspects 
théoriques d’un des métiers qui peuvent s’apprendre par 
apprentissage et (iii) les stagiaires qui assistent 4 des cours 
de perfectionnement des compétences. [Il convient de 
noter que les éléves faisant partie de cette derniére caté- 
gorie ont été pris en compte avec les stagiéres inscrits a 
des cours de formation préparatoire 4 un emploi dans les 
numéros de cette série antérieurs 4 1974-75. 


Cette classification suscite un autre probléme: un 
stagiaire peut s’inscrire 4 un programme de courte durée 
soit pour acquérir de nouvelles connaissances soit pour se 
perfectionner et, vue que bon nombre de classes peuvent 
se composer d’un mélange de ces deux catégories de 
stagiaires, ceux-ci peuvent déclarer qu’ils sont inscrits soit 
au programme de formation préparatoire a un emploi soit 
aux cours de perfectionnement. Par conséquent, le nombre 
d’éléves dans lune ou l’autre catégorie varie sensiblement 
dune année a lautre, tandis que le nombre total de 
stagiaires peut ne pas varier forcément de facon appré- 
ciable. Soulignons que cette confusion tend a s’atténuer 4 
mesure que la durée des programmes augmente. 


Pour un résumé des renseignements sur tous les 
aspects de la formation professionnelle au Canada, notam- 
ment sur toutes les activités susmentionnées ainsi que sur 
la formation semi-professionnelle technique, la formation 
en sciences infirmiéres, la formation en cours d’emploi et 
les programmes de réadaptation professionnelle, le lecteur 
pourra consulter Formation professionnelle et technique, 
nO 81-209 au catalogue. Le lecteur peut également con- 
sulter Formation professionnelle sous régie publique avec 
le concours du secteur privé, n° 81-238 au catalogue; 
cette publication contient des renseignements sur les 
variations du nombre réel des apprentis enregistrés en 
rapport avec les aspects pratiques de lapprentissage et de 
la formation dans l’industrie sous régie publique. 


A cause des différences entre les systémes d’éduca- 
tion provinciaux, il faut tenir compte de certains facteurs 
dans la comparaison du taux de fréquentation des écoles 
de métiers publiques d’une province 4 l’autre. Ni Terre- 
Neuve ni la Nouvelle-Ecosse n’offrent des programmes de 
formation professionnelle (4 l'exception des cours com- 
merciaux) dans le contexte du systéme régulier d’enseigne- 
ment secondaire. Terre-Neuve posséde un réseau d’écoles 
de formation professionnelle de district 4 intention des 
éléves qui ont dépassé l’age de scolarité obligatoire, et la 
fonction de ce systéme semble correspondre au rdle des 
écoles secondaires de formation professionnelle dans les 
autres provinces. 


En Nouvelle-Ecosse, la situation est un peu plus 
compliquée. Les écoles régionales de formation profes- 
sionnelle font maintenant partie d’un systéme intégré 


County Vocational High Schools. These schools would 
also appear to accommodate students who might other- 
wise attend a technical or vocational high school. In 
both Newfoundland and Nova Scotia, therefore, the 
situation permits a higher participation rate in these 
schools classified as public trade schools.1 Furthermore, 
in Nova Scotia a unique situation exists whereby the 
duration of most courses is two years. 


To ensure consistency with the definitions in the 
“Notes on Terminology and Classifications,” the treat- 
ment of data for Nova Scotia differs slightly from the 
procedures used for other provinces to accommodate 
this anomaly. For instance, the new enrolment is the 
sum of trainees who registered in the first and in the 
second year of a two-year program; trainee registration 
days also reflect the enrolment in both years. This 
procedure results in some inflation in the enrolment 
measure for Nova Scotia in comparison with that for 
other provinces and also with data published for 
1972-73 and 1973-74 since students in their second 
year would already have been counted in their first 
year of training. To adjust the data to the same para- 
meters as those of other provinces, this enrolment 
could be reduced by 1,578 trainees (the number in 
the second year of training). 


In New Brunswick a situation exists whereby the 
comparison of enrolment and completion data with 
those of other provinces becomes slightly distorted. 
Specifically , a few courses can be completed in three or 
four training modules. Registration takes place at the 
start of each module. If two or more modules are 
begun within the one survey period, enrolment is 
inflated. Since each module completed is recorded as a 
completion, not only are completions inflated by the 
process described above, but there is a misrepresenta- 
tion of the facts inasmuch as only the completion of a 
final module should represent a completion of a training 
course. 


Five of the six programs offered in the high 
schools of British Columbia (Grades 11 and 12) are 
vocationally oriented. The availability of this training 
could offer an alternative to students wishing to acquire 
job skills. Whereas the unavailability of vocational 
courses in the regular high schools of Nova Scotia 
presumably increases the participation rate in the public 
trade schools, as explained in the preceding paragraphs, 
the opposite situation in British Columbia would pre- 
sumably decrease the participation rate in the public 
trade schools of that province. 


1 These schools admit adult students as well as students 
still of compulsory school attendance age, but separate classes 
are held for both categories. A further similarity with public 
trade schools (as opposed to public secondary schools) of other 
provinces is that they do not concomitantly offer general aca- 
demic courses. 
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d’écoles. Avant 1966, elles étaient des écoles secondaires 
de formation professionnelle de comté. Ces écoles sem- 
bleraient également accueillir des éléves qui autrement 
seraient inscrits aux écoles secondaires de formation 
technique ou professionnelle. Ainsi a Terre-Neuve et 
en Nouvelle-Ecosse on pourra avoir un taux plus élevé 
de fréquentation des écoles classées dans la catégorie 
des écoles de métiers publiques!. De plus, il existe en 
Nouvelle-Ecosse une situation unique, c’est-a-dire que 
presque tous les cours durent deux ans. 


Afin de s’en tenir aux définitions qui figurent dans 
les “Notes sur la terminologie et les classifications. . .”’, on 
a compilé les données sur la Nouvelle-Ecosse de facon un 
peu différente de la facon utilisée pour les autres pro- 
vinces, ceci pour tenir compte de la différence de situation. 
Par exemple, le nouvel effectif est la somme des stagiaires 
qui se sont inscrits 4 la premiére ou a la deuxiéme année 
d’un programme de deux ans; les jours-inscriptions des 
stagiaires tiennent également compte de l’effectif des deux 
années. Cette méthode donne lieu a un accroissement de 
Veffectif de la Nouvelle-Ecosse par rapport a celui des 
autres provinces et par rapport aux données publiées pour 
1972-73 et 1973-74 étant donné que les éléves de la 
deuxiéme auront déja été comptés dés la premiére année 
de leur formation. Afin d’ajuster ces données a celles des 
autres provinces, il faudrait réduire leffectif total de 
1,578 stagiaires (nombre de participants 4 la deuxiéme 
année de formation). 


Il existe au Nouveau-Brunswick aussi une situation 
particuliére, qui fait que la comparaison des données sur 
Peffectif et sur les réussites avec celles des autres provinces 
est légérement faussée. Plus précisément, voici quelle est la 
situation; certains cours peuvent étre achevés dans trois ou 
quatre modules de formation. L’inscription se fait au début 
de chaque module. L’effectif recensé se trouve donc gonflé 
si deux ou trois modules sont entrepris au cours de la 
méme période d’enquéte. Puisque chaque module terminé 
est considéré comme une réussite, cette méthode non 
seulement gonfle les réussites, mais elle fausse aussi la 
réalité, car en fait, ce n’est qu’a la fin du dernier module 
que le cours de formation est véritablement terminé. 


Cing des six programmes offerts dans les écoles 
secondaires de la Colombie-Britannique (11° et 12° année) 
sont orientés vers la formation professionnelle. L’existence 
de ces programmes offre une autre possibilité aux éléves 
qui désirent acquérir une compétence professionnelle. 
Alors que la non-existence de cours de formation profes- 
sionnelle dans les écoles secondaires ordinaires de la 
Nouvelle-Ecosse entraine sans doute un relévement du 
taux de fréquentation des écoles de métiers publiques, 
comme on I’expliquait aux paragraphes précédents, une 
situation contraire en Colombie-Britannique produit sans 
doute l’effet inverse. 


1 Ces écoles admettent des éléves d’age adulte et des éléves 
d’dge scolaire, mais différentes classes sont réservées aux deux 
catégories. Un autre élément de ressemblance avec les ecoles de 
métiers publiques (par opposition aux écoles secondaires publi- 
ques) est qu’elles n’offrent pas de cours de formation generale. 


Generally, provinces differ with respect to: 


(i) the role assigned to the public secondary schools 
in providing vocational and technical education, 


(ii) the number and types of trades that are designated 
as apprenticeable and not offered as pre-employ- 
ment courses; 


(iii) the availability of certain types of post-secondary, 
semi-professional career programs which could 
affect the enrolment in trade-level courses. 


In comparing the total number of trainees in 
trade-level vocational courses in each province from 
one year to the next, it should be borne in mind that 
large percentage variations can occur by virtue of the 
fact that the component enrolment sub-totals are 
unweighted with respect to the length of the course in 
which enrolment took place. For instance, a much 
larger number of trainees can be accommodated 
throughout the year in short courses with multiple 
starting dates that can be accommodated in longer 
courses. In other words, the total year’s enrolment can 
be largely a function of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses and 
the number of times such courses are offered during 
any one year. 


In view of the foregoing, it is evident that there is 
a need to establish some basis for comparing enrolments 
which accumulate during the school year by a process 
of continuous intake and outflow with enrolments in 
other types of educational institutions whose fall enrol- 
ment remains relatively unchanged throughout the 
school year. To this end, the summary table, Table 1, 
shows the number of registration days, attendance days 
and completion days. Tables 4 and 5 show registration 
days by course. These terms are defined in the following 
section. 


Many courses of one year duration (i.e., approxi- 
mately 40 weeks), requiring high school completion, 
present problems with respect to classifying them as 
trade-level for inclusion in this report, or as post- 
secondary programs.2 Table 9 shows those courses 
which are considered trade-level by Statistics Canada, 
but which were reported as post-secondary by the 
reporting provinces. 


Enrolments were reported by respondents ac- 
cording to the specific training course. However, in the 
interest of economy of presentation of data, distribu- 
tions have been shown by fields of training which are 
groupings of these courses. 


2 See ‘‘Trade-level” in the ‘“‘Notes on Terminology ...”. 
for classification criteria. 
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De facon générale, toutes les provinces affichent des 
différences au niveau des caractéristiques suivantes: 


(i) role conféré a l’école secondaire en matiére de forma- 
tion professionnelle et technique; 


(ii) nombre et genres de métiers considérés comme pou- 
vant s’apprendre par apprentissage et qu’on offre pas 
comme cours préparatoires a un emploi; 


(iii) offre de certains genres de programmes postsecon- 
daires semi ou paraprofessionnels qui peuvent avoir 
une influence sur l’effectif des cours au niveau des 
métiers. 


En comparant d’une année a l’autre le nombre total 
de stagiaires inscrits 4 des cours de formation profession- 
nelle au niveau des métiers dans chaque province, il faut se 
rappeler que de grandes variations en pourcentage peuvent 
se produire étant donné que les totaux partiels des effectifs 
ne sont pas pondérés en fonction de la durée des cours. 
Par exemple, les cours de courte durée offerts a plusieurs 
reprises durant l’année peuvent compter beaucoup plus de 
stagiaires que les cours de longue durée. Autrement dit, 
Peffectif total de l'année peut dépendre pour une bonne 
part de la durée de chaque cours, du nombre de cours de 
courte durée et du nombre de fois quils sont offerts 
pendant l’année. 


Compte tenu de ce qui précéde, il est nécessaire, de 
toute évidence, d’établir une base pour comparer les effec- 
tifs cumulatifs de année scolaire, qui évoluent selon des 
mouvements continus d’entrées et de sorties, avec les 
effectifs 4 l’automne des autres genres d’établissements 
d’enseignement, qui restent relativement stables durant 
toute l’année scolaire. C’est pourquoi le tableau 1 présente 
un sommaire du nombre de jours-inscription, de jours- 
présence et de jours-réussite. Les tableaux 4 et 5 présentent 
le nombre de jours-inscription par cours. Ces termes sont 
définis dans la section qui suit. 


Un grand nombre de cours d’une durée d’un an 
(environ 40 semaines), qui exigent comme prérequis un 
diplome de fins d’études postsecondaires sont difficiles a 
classer, c’est-a-dire qu‘il n’est pas facile de déterminer s’ils 
se situent au niveau des cours de métiers ou au niveau 
postsecondaire2?. Le tableau 9 indique les cours consi- 
dérés par Statistique Canada comme étant du niveau des 
métiers mais que les provinces, dans leurs déclarations ont 
situées au niveau postsecondaire. 


Les répondants ont déclaré le nombre d’inscriptions 
en fonction du cours de formation. Cependant, afin de 
condenser les données, on a groupé les cours par domaine 
de formation. 


2 Pour les critéres de classification, voir ‘‘Niveau des métiers” 
dans les “‘Notes sur la terminologie .. .”’. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND 
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE 
CONTEXT OF THIS REPORT 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee’s general 
education. The course may be taken for no other pur- 
pose or in order to acquire the necessary prerequisites 
to gain admission to higher academic training or to 
vocational training. The training may be used to attain 
high school graduation standing, or its use may be 
synonymous with Basic Training for Skill Development, 
which term is used by Canada Manpower. This classifi- 
cation also includes Basic Job Readiness Training (see 
definition below). 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal class- 
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 
In this report only the latter category are included. 


Basic job readiness training — A program designed 
for persons who require remedial academic training 
and/or other basic skills to improve their adaptation 
to a working environment. 


Field of training — In tabulations of trade-level 
enrolment in public trade schools and vocational 
centres, this classification represents 25 general cate- 
gories (including “other’’) each of which is an aggrega- 
tion for statistical purposes, of several trade courses 
related to the category in question. It is possible to 
relate “field training’ to “‘field of specialization” used 


in connection with post-secondary programs. 


Pre-employment courses or training — Such courses 
are designed to provide training for occupations in 
which the trainee has had little or no prior preparation. 
The trainee who completes such courses successfully 
should be qualified therefore to enter the labour force 
utilizing the acquired knowledge and skills. The term is 
used in this publication to differentiate training with 
this objective from “‘skill refresher” or “skill upgrading” 
courses. The term is used restrictively in connection 
with “‘trade-level’’ vocational courses. 


Public trade schools, or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in con- 
nection with public secondary vocational or technical 
schools which are part of the regular high school 
systems under the administration of local school 
boards, which also have an academic curriculum so that 
a general education may be concomitantly acquired, 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET 
LES CLASSIFICATIONS UTILISEES DANS LA 
PRESENTE PUBLICATION 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant 
a décrire un cours (ou une formation) comportant une 
matiére ou une série de matiéres de culture générale et 
destiné a relever le niveau d’instructions de la personne 
qui le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette 
intention ou dans le but de s’inscrire 4 un programme de 
niveau plus élevé ou a des cours de formation profession- 
nelle. Cette formation peut permettre de terminer des 
études secondaires ou elle peut étre synonyme de forma- 
tion de base en vue d’une spécialisation, expression 
employée par Main-d’oeuvre Canada. Cette catégorie 
comprend également les cours de formation de base en 
vue d’un emploi (voir définition ci-dessous.) 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
en vue d’atteindre le statut d’ouvrier qualifié, au moyen 
de la formation en cours d’emploi, de l’expérience acquise 
au travail et, dans presque tous les cas, de courtes périodes 
de cours théoriques portant sur le métier en cause. Seule 
la derniére catégorie a été retenue ici. 


Formation de base en vue d’un emploi — Programme 
a intention des personnes qui ont besoin d’une formation 
scolaire de rattrapage ou de connaissance de base afin de 
mieux s’adapter a un milieu de travail. 


Domaine de formation — Dans les totalisations des 
effectifs au niveau des cours de métiers dans les écoles de 
métiers publiques et les centres de formation profession- 
nelle, cette classification comporte 25 catégories générales 
(y compris une catégorie “‘autre’’) dont chacune constitue, 
aux fins de la statistique, un regroupement de plusieurs 
cours de métiers rattachés a la catégorie en question. Il est 
possible d’établir un rapport entre le “domaine de forma- 
tion’ et le ‘“‘domaine de spécialisation’’ utilisé dans les 
programmes postsecondaires. 


Cours ou formation préparatoire 4 un emploi — Ces 
cours sont destinés 4 former le stagiaire en vue d’une pro- 
fession pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune pré- 
paration. Le stagiaire qui réussit ces cours doit étre prét a 
entrer sur le marché du travail et 4 mettre en pratique les 
connaissances et aptitudes acquises. Cette expression est 
utilisée ici pour marquer la différence entre ce genre de 
cours et les cours de ‘‘rafraichissement”’ ou de “‘perfection- 
nement des aptitudes’’. Elle se rapporte exclusivement a la 
formation professionnelle au niveau des métiers. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle — Il ne faut ni désigner ainsi ni confondre 
avec ce genre d’établissement les écoles secondaires publi- 
ques de formation professionnelle ou technique qui font 
partie du systéme d’enseignement secondaire régulier 
relevant des conseils scolaires locaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de 


and which provides graduates with high school gradua- 
tion or leaving certificates. Public trade schools concen- 
trate their resources on the teaching of vocational skills 
per se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
establishments, but may also exist as a division or wing 
of a community college which also offer programs at 
the post-secondary level. Adult vocational centres are 
also classified under this term. Other related institu- 
tions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police schools and fire-fighter 
schools. These latter schools come under provincial 
departments other than Education. 


Trade-level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applica- 
tions of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations the course may 
last only a matter of weeks. Completion of Grades 9 or 
10 is usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical purposes. 


Trainee days — Public trade schools and related 
institutions which, because of the continuous intake 
and output of students in courses of varying length, 
have, in effect, a multiplicity of registration periods. 
This situation differs from that of other types of 
educational institutions which have only one, or at 
least a principal, registration period in the fall from 
which a count of students serves to provide an adequate 
count, for statistical purposes, of the year’s enrolment. 
Therefore, comparisons of enrolments between public 
trade schools and other educational institutions cannot 
be made unless the former are expressed in trainee days. 
To effect comparisons in more detail, other units are 
used, namely, attendance days, registration days, trainee 
completion days and full-time equivalent enrolments. 


(i) Attendance days — This represents the actual num- 
ber of trainee days to which educational resources 
were committed taking into account the number 


poursuivre leur instruction générale et d’obtenir en méme 
temps un certificat d’études secondaires. Les écoles de 
métiers publiques concentrent leurs ressources sur |’ensei- 
gnement des aptitudes professionnelles proprement dites 
et sont assujetties au controle administratif des ministéres 
provinciaux de I’Education. Bon nombre d’entre elles sont 
des établissements distincts, mais il en existe également un 
grand nombre qui constituent une division ou une aile 
d’un collége communautaire offrant aussi des programmes 
de niveau postsecondaire. Les centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes sont également classés dans cette 
catégorie. Parmi les autres établissements connexes ainsi 
classés aux fins de la statistique figurent les écoles de for- 
mation dans un domaine bien précis comme les écoles de 
sylviculture, les écoles d’infirmiers(éres) auxiliaires, les 
écoles de police et les écoles de pompiers, qui relévent 
toutes de ministéres provinciaux autres que celui de 
lEducation. 


Niveau des métiers — Cette expression désigne les 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
stagiaire 4 occuper un emploi qui n’est pas de niveau 
‘professionnel’ ou ‘“‘semi-professionnel’. Ces cours 
portent essentiellement sur Tacquisition d’aptitudes 
manuelles comportant divers degrés de complexité et sur 
lapplication de procédures et de techniques établis 
comportant divers degrés de responsabilité personnelle, 
plutot que sur la concrétisation d’idées et de principes. Il 
faut normalement moins d’une année pour terminer les 
cours de ce niveau et, dans le cas de métiers peu compli- 
qués, quelques semaines suffisent. On exige habituelle- 
ment une 9€ ou une 10® année, mais il se peut que les 
conditions soient moins sévéres, plus sévéres ou qu’on 
n’en impose aucune. Dans certaines provinces, certains 
cours exigent le certificat d’études secondaires et, du 
point de vue du prérequis scolaire ils sont de niveau 
postsecondaire, mais la durée de la formation et le rdle 
professionnel du stagiaire qui a réussi sont d’autres facteurs 
qui entrent en ligne de compte lorsqu’il s’agit de les 
classer aux fins de la statistique. 


Jours-stagiaires — Les écoles de métiers publiques et 
établissements connexes ont, du fait du mouvement con- 
tinuel d’entrées et de sorties provoqué par les différences 
dans la durée des cours, une multiplicité de périodes 
d’inscription. Cette situation différe de celle qui existe 
dans d’autres genres d’établissements qui n’ont en général 
qu’une seule, ou du moins qu’une seule période principale, 
d’inscription 4 ’automne qui permet de déterminer, aux 
fins de la statistique, Peffectif pour l'année entiére. L’ef- 
fectif des écoles de métiers publiques ne peut donc pas 
étre comparé avec celui d’autres genres d’établissements 
a moins d’étre exprimé en jours-stagiaires. Pour des compa- 
raisons plus détaillées, on utilise d’autres unités telles que 
jours-présence, jours-inscription, jours-réussite et effectif 
en équivalent de temps plein. 


(i) Jours-présence — Cette unité de mesure représente le 
nombre réel de jours-stagiaires pour lesquels on a 
engagé des ressources scolaires, compte tenu des 


of trainees who discontinued their training. Assum- 
ing that, on the average, those students dropping 
out complete half their training, the number of 
discontinuations multiplied by half the duration of 
the course in days is subtracted from the number 
of registration days (or conversely added to the 
number of trainee completion days) to produce 
this figure. 


(ii) Registration days — This indicates the maximum 
potential number of trainee days to which educa- 
tional resources would have to be allocated over 
the year if every student who registered were to 
complete his training. The number of registrations 
is multiplied by the course duration in days to 
arrive at this basic figure. In converting course 
durations given in a number of weeks, to days, the 
duration is multiplied by five. 


(iii) Trainee completion days — This figure is calculated 
by multiplying the number of trainees who success- 
fully completed their training by the length of the 
course in days (see Registration days); it can be 
used to assess the output of skilled workers into 
the labour force in qualitative terms. In other 
words this figure places on a common base the 
amount of expertise added to the pool of skilled 
manpower, not in terms of the number of trained 
personnel added but in terms of how highly 
trained that personnel is collectively. 


(iv) Full-time equivalent enrolment (FTE) — This equiv- 
alency can be calculated by dividing the number of 
attendance days by 175. This figure is the number 
of days that a student enrolled for a complete 
school year would probably attend. This equiva- 
lency can be used to compare public trade school 
enrolments with enrolments in other types of 
educational institutions. 


Vocational — This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades level. This type of training, as 
treated in this report, includes classroom training in 
pre-employment, apprenticeship and skill refresher or 
skill upgrading courses. 
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stagiaires qui ont abandonné. En supposant que, en 
moyenne, les éléves qui abandonnent se rendent a 
mi-chemin, ou obtient ce chiffre en multipliant le 
nombre d’abandons par la moitié de la durée du cours 
en jours et en soustrayant le produit du nombre de 
jours-inscription (ou inversement en l’ajoutant au 
nombre de jours-réussite). 


(ii) Jours-inscription — Cette unité indique le nombre 
maximal de jours-stagiaires pour lesquels il faudrait 
allouer des ressources scolaires sur l’ensemble de 
Pannée si tous les éléves qui s’inscrivent terminaient 
leurs cours. On obtient ce chiffre de base en multi- 
pliant le nombre d’inscriptions par la durée des cours 
en jours. Pour convertir en jours les durées exprimées 
en semaines, ou multiplie par cing. 


(iii) Jours-réussite — Ce chiffre s’obtient en multipliant le 
nombre de Sstagiaires qui ont réussi leurs cours par la 
durée des cours en jours (voir jours-inscription); il peut 
servir a évaluer le nombre de travailleurs spécialisés 
qui entrent sur le marché du travail sous l’angle de la 
qualité. Autrement dit, ce chiffre constitue un déno- 
minateur commun de l’apport d’expertise pour l’en- 
semble de la main-d’oeuvre spécialisée, non du point 
de vue du nombre de travailleurs spécialisés mais du 
point de vue du degré de formation collective. 


(iv) Effectif en équivalent de temps plein — Ce chiffre peut 
étre établi en divisant le nombre de jours-présence par 
175. Il représente le nombre probable de jours de 
présence d’un éléve inscrit pour toute la durée d’une 
année. Cette équivalence peut servir 4 comparer les 
effectifs des écoles de métiers publiques avec ceux 
d’autres genres d’établissements d’enseignement. 


Formation professionnelle — Aux fins de la statis- 
tique, cette expression sert uniquement a décrire les cours 
ou la formation visant a préparer le stagiaire 4 un métier 
ou a un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation, tel qu’il est considéré ici, comprend les cours 
préparatoires a un emploi donnés en classe, l’apprentissage 
et les cours de perfectionnement des aptitudes profession- 
nelles. 
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STATISTICAL HIGHLIGHTS 


Year Ended August 31, 1977 


@ The number of new enrolments in vocational courses 
decreased by 5%. In pre-employment courses alone 
there was a decrease of 9%, but this was offset by a 
16% increase in the number of new enrolments in 
skill upgrading courses, mostly in British Columbia. 


@ The changes from province to province from the 
previous year varied considerably, but most large 
fluctuations occurred in skill upgrading courses. 
With respect to pre-employment courses alone, the 
sharpest rise was in Prince Edward Island at 79%; 
the sharpest drops were in Saskatchewan and British 
Columbia at around 15%in each instance. 


@ The percentage of new students sponsored by Em- 
ployment and Immigration Canada (i.e., Canada 
Manpower centres) remained virtually unchanged at 
64% (66% in 1975 - 76). 


@ While no information on the distribution of students 
by sex was available for British Columbia, the distri- 
bution in the remaining eight provinces for which a 
comparison can be made with 1975 - 76, shows that 
the proportion of males in pre-employment and skill 
upgrading courses dropped four percentage points 
to 54.6% and 73.8% respectively. Males and females 
continued to enter academic upgrading courses in 
almost equal numbers. 


Fiscal Year 1976-77 Canada Manpower Training 
Program 


e Almost three quarters of the students attending 
public trade schools or community colleges in the 
Canada Manpower Training Program were males. 
The proportions ranged from a low of 61% in 
Newfoundland to a high of 90% in the Northwest 
Territories. 


e@ Almost three quarters of the students were under 
age 30. The median age was 25 years. 


@ Two thirds of the students were unemployed before 
starting training. Another 14% were not in the 
Labour Force. 


e A quarter of those starting training had less than 
nine years of schooling. On the other hand, a quarter 
had 12 or more years schooling. 


POINTS SAILLANTS 


Année se terminant le 31 aoait 1977 


@ Les nouveaux effectifs des cours professionnels ont 


diminué de 5 %. Les cours préparatoires 4 un emploi 
seulement ont accusé une baisse de 9 %, qui a été com- 
pensée par une augmentation de 16 % des nouveaux 
effectifs des cours de perfectionnement professionnel, 
et ce, principalement en Colombie-Britannique. 


L’évolution a l’échelle provinciale a été fort variée, les 
plus importantes fluctuations se manifestant dans le 
secteur du perfectionnement professionnel. Dans le 
secteur des cours préparatoires 4 un emploi, c’est 
PIle-du-Prince-Edouard qui a connu la plus forte hausse 
(79 %) et c’est la Saskatchewan et la Colombie-Britan- 
nique qui ont accusé les plus fortes baisses (environ 
15 % chacune). 


Le pourcentage des nouveaux éléves parrainés par 
Emploi et Immigration Canada (c.-a-d., par les Centres 
de main-d’oeuvre du Canada) n’a pratiquement pas 
varié (64 %en 1976-77 contre 66 %en 1975 - 76). 


Bien qu’on ne posséde pas de renseignements sur la 
répartition des éléves selon le sexe en Colombie-Britan- 
nique, les répartitions qu’on a pu faire pour les huit 
autres provinces sur lesquelles on posséde des données 
correspondantes pour 1975-76 révélent que la pro- 
portion des hommes inscrits aux cours préparatoires 
a un emploi et aux cours de perfectionnement pro- 
fessionnel a diminué de quatre points pour passer a 
54.6 % et a 73.8 % respectivement. Les proportions 
dhommes et de femmes inscrits aux cours de per- 
fectionnement scolaire étaient encore a peu prés égales. 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada, 
année financiére 1976 -77 


@ Prés des trois quarts des éléves inscrits 4 des écoles de 


métiers publiques ou a des colléges communautaires 
dans le cadre du Programme de formation de la main- 
d’oeuvre du Canada étaient des hommes. Les propor- 
tions variaient entre 61 % a Terre-Neuve et 90 % dans 
les Territoires du Nord-Ouest. 


Prés des trois quarts des éléves avaient moins de 30 ans. 
L’age médian était de 25 ans. 


Les deux tiers des éléves étaient en chomage avant 
d’entreprendre leur formation et 14 % ne faisaient pas 
partie de la population active. 


Le quart des éléves qui commengaient leur formation 
avaient moins de neuf ans de scolarité. Par ailleurs, un 
autre quart avaient 12 ans ou plus de scolarité. 


@ The median scheduled duration, in full-time days, 
for courses purchased was 55 days ranging from a 
low of 28 days in British Columbia to highs of 94 
days in Quebec and 110 days in the Northwest 
Territories. In other words, half the trainees were 
scheduled to take training lasting 55 days or longer. 


® Chart 1 shows a fairly even distribution of students 
among the three types of training with noticeable 
differences from province to province. In Alberta, 
75% of the students were in short apprenticeship 
courses. This was reflected in the large deviation in 
that province from the national discontinuation rate 
(see Chart 9) since retention is higher in “‘in-class” 
apprenticeship courses which, in any one year, are 
generally much shorter in duration than pre-employ- 
ment courses. Note, in this respect, that Quebec had 
the smallest proportion in apprenticeship courses 
and the highest deviation among the provinces from 
the national discontinuation rate. 


@ Chart 2 shows that Prince Edward Island had more 
full-time students starting in the program in propor- 
tion to its population (19 per 1,000) than any other 
province. Ontario had less than seven persons per 
1,000 population entering the program. In Quebec 
while there were less than six per 1,000 starting 
full-time training, almost nine per 1,000 started 
part-time training. This latter fact must be borne in 
mind when examining Chart 3 which deals with full- 
time students only. 


® Chart 3, because of the different rates of unemploy- 
ment which pertained in each province, shows a 
different pattern than Chart 2 which relates starts 
to the general population. Over half the estimated 
annual average number of unemployed in Alberta 
(the lowest per capita of the Labour Force) started 
the program. However, because of the large propor- 
tion starting an apprenticeship course (see Chart 1), 
only 7% of the unemployed were in non-apprentice 
skill courses. The figure for Quebec would be mis- 
leading if it were not borne in mind that the chart 
refers to full-time students only. 


@ Chart 4 shows that the average expenditure on a 
full-time student in Canada under the Manpower 
Training Program was $2,500. The expenditures 
comprised course purchases and trainee allowances. 
Course purchases included provincial administration 
costs and prior years’ settlements. The average cost 
was highest in Quebec at $3,600. In Alberta and 
British Columbia this figure was only $1,900 almost 
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La durée médiane prévue des cours achetés était de 55 
jours (a temps plein); autrement dit, pour la moitié des 
stagiaires, la période prévue de formation était de 55 
jours ou plus. A l’échelle provinciale, elle variait entre 
28 jours en Colombie-Britannique et 94 et 110 jours 
respectivement au Québec et dans les Territoires du 
Nord-Ouest. 


Le graphique 1 révéle une répartition assez égale des 
éléves entre les trois genres de formation, les différences 
importantes se situant entre les provinces. En Alberta, 
75 % des éléves étaient inscrits en apprentissage court. 
Cela signifie que le taux d’abandon dans cette province 
est trés différent du taux d’abandon a l’échelle natio- 
nale (graphique 9); en effet, les cours d’apprentissage 
théorique (en classe) étant généralement de moins 
longue durée, sur une année, que les cours prépara- 
toires 4 un emploi, il y a moins d’éléves qui abandon- 
nent. A noter, a cet égard, que le Québec affichait la 
plus faible proportion de cours d’apprentissage et qu'il 
était la province dont le taux d’abandon était le plus 
éloigné du taux national. 


Selon le graphique 2, c’est dans I’fle-du-Prince-Edouard 
qu’on trouvait le plus grand nombre de nouveaux 
éléves inscrits a temps plein au programme en propor- 
tion de la population provinciale (19 pour 1,000). En 
Ontario, la proportion de nouveaux éléves inscrits au 
programme était de sept pour 1,000. Au Québec, bien 
que seulement moins de six personnes sur 1,000 aient 
entrepris une formation a temps plein, prés de neuf 
personnes sur 1,000 se sont jointes au programme a 
temps partiel. [1 faut donc tenir compte de ce détail 
lorsqu’on analyse le graphique 3, qui ne porte que sur 
les effectifs 4 temps plein. 


Etant donné que les taux de chomage varient d’une 
province a l’autre, le graphique 3 présente des tendances 
différentes de celles du graphique 2, qui présente le 
nombre de nouveaux éléves en proportion de la popu- 
lation générale. En Alberta, ot l’on retrouve le plus 
faible taux estimatif annuel moyen de chOmage (par 
rapport a la population active), la moitié des chOmeurs 
constituaient les nouveaux effectifs du programme. 
Toutefois, comme une grande proportion des effectifs 
de cette province étaient inscrits en apprentissage (voir 
le graphique 1), on ne trouvait que 7 % des chomeurs 
dans des cours non liés a l’apprentissage. Le chiffre du 
Québec peut étre trompeur si on oublie que le graphi- 
que 3 ne porte que sur les effectifs 4 temps plein. 


Graphique 4. Les dépenses moyennes par éléve inscrit a 
temps plein au Programme de formation de la main- 
doeuvre du Canada étaient de $2,500. Les dépenses 
englobaient l’achat des cours (y compris les frais 
d@administration des ministéres provinciaux et les 
réglements pour les années antérieures) et les alloca- 
tions versées aux stagiaires. Les dépenses moyennes 
étaient le plus élevées au Québec ($3,600). En Alberta 


half the Quebec amount. Since costs per training 
day were comparable, this could be attributed 
mainly to the fact that the two western provinces 
purchased fewer training days per student than 
other provinces (reference Chart 6). 


Chart 5 indicates that, as might be expected, 
Alberta, with the lowest unemployment rate, re- 
ceived more in terms of expenditures on the pro- 
gram per capita of unemployed than any other 
province. This equation did not always pertain, 
however. For example, Newfoundland with the 
highest unemployment did not receive the lowest 
amount per member of its unemployed. The lowest 
average expenditure per capita of unemployed was 
made in British Columbia with only the sixth highest 
rate of unemployment. Examination of other factors 
suggests the reasons; for example, expenditures in 
British Columbia were only $1,900 per full-time 
student (see Chart 4). 


Chart 6 shows that among the provinces the highest 
numbers of training days per student were pur- 
chased in Quebec and Nova Scotia. However, the 
numbers of training days actually utilized were 
lowest (but in reverse order) in these provinces at 
80 days and 65 days respectively, for utilization 
rates of 76.9% and 75.6% respectively. Nearly 
every training day purchased in Alberta was used. 
The national utilization rate was 82.1%. (see 
Chart 7 also.) 


Chart 8 shows that the cost for purchasing a full- 
time student training day was highest in Alberta. 
This should be viewed in context with the fact that 
nearly every day purchased in that province was 
utilized. 


Of those students who discontinued their training 
prior to its successful completion, 13.4% did so 
because they found jobs, half in jobs related to their 
training course. This appears to have been a major 
reason for discontinuing in Newfoundland and Prince 
Edward Island, where around one out of five drop- 
outs found employment (see Chart 10). 


Chart 12 viewed in conjunction with Chart 10 shows 
the percentages of the remainder who left training 
prematurely for a variety of other reasons as stated 
by the trainee. While large percentages in Manitoba 
and the Yukon claimed their course was unsuitable, 
large percentages in other provinces who gave no 
reason for leaving may have fallen into this category. 
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et en Colombie-Britannique, ce chiffre n’était que de 
$1,900, soit prés de la moitié de celui du Québec. 
Etant donné que les cotits par journée de formation 
étaient comparables, cette différence peut étre princi- 
palement attribuable au fait que ces deux provinces de 
POuest ont acheté moins de journées de formation par 
éléve que les autres provinces (voir aussi le graphique 6). 


Graphique 5. Comme on pouvait s’y attendre, l’ Alberta, 
qui affiche le plus faible taux de chomage, a recu plus 
que toute autre province sur le plan des dépenses au 
titre du programme par personne en chomage. Cette 
équation ne peut toutefois pas étre généralisée. Ainsi, 
Terre-Neuve, qui a le taux le plus élevé de chomage, 
nest pas la province qui a recu le montant le plus 
faible par chOmeur. En effet, les dépenses moyennes 
les plus faibles par chémeur sont allées en Colombie- 
Britannique, province qui ne se classe qu’au sixiéme 
rang pour ce qui est du taux de chdmage (selon le 
graphique 4, les dépenses par éléve 4 temps plein dans 
cette province n’étaient que de $1,900). 


Graphique 6. A l’échelle provinciale, c’est au Québec et 
en Nouvelle-Ecosse qu’on a acheté le plus grand nombre 
de journées de formation par éléve, mais, proportionnel- 
lement, c’est dans ces deux provinces qu’on en a utilisé 
le moins en réalité, soit 80 en Nouvelle-Ecosse et 65 au 
Québec, ce qui donne des taux dutilisation respectifs 
de 76.9 % et 75.6 %. L’Alberta a utilisé presque toutes 
les journées de formation achetées. Le taux dutilisa- 
tion a léchelle nationale a été de 82.1 % (voir aussi le 
graphique 7). 


Graphique 8. C’est en Alberta que les dépenses pour 
Yachat d’une journée de formation a temps plein 
étaient les plus élevées. A noter que presque toutes les 
journées achetées dans cette province ont été utilisées. 


Graphique 10. Parmi les éléves qui ont abandonné le 
programme avant d’avoir terminé leur formation, 
13.4 % l’ont fait parce qu’ils avaient trouvé un emploi 
(dans la moitié des cas, il s’agissait d’un emploi lié a 
leur cours de formation). Cela semble étre la raison 
principale des abandons a Terre-Neuve et dans I’Ile-du- 
Prince-Edouard ot, dans environ un cas sur cinq, 
Vabandon était justifié par le fait d’avoir trouvé un 
emploi. 


Le graphique 12, qui compléte le graphique 10, donne 
les autres raisons justifiant le reste des abandons. Bien 
que la raison trés souvent donnée au Manitoba et au 
Yukon fat que le cours était inapproprié, de forts 
pourcentages de ceux qui n’ont pas donné de raison 
dans les autres provinces pourraient entrer dans cette 
catégorie. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
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Re 


by Province or Territory and Type of Course, 1976-77 


a a I a ial aera ial Wie nT 


Province and type of course 


Newfoundland: 
Pre-em plOvANe Nine tes cues ects es as 
NOV OETMAMEES Mois Bow Sen 6. Se BS See et 0 Se 
Sal upon din paneer) nin green eon 


Total full-time vocational. ........ 


Academicup sna din pucmss nmr meer mire ae 


Language training 


Total full-time academic courses... . 


MEINE \MOCRRHIOBNL - 5 5 ome poo oo oe 
All courses 


oenel re wit el) ooh ime ab tial Mey <e  witer av a (6 


Prince Edward Island: 
Pre cM plOVMIEN Gia sere euce meets eCele. aia 
LSP PIEMIUMCCSHIMEN ery ou ek torus ee ee rome 
Skillnp pra ditto psp oe ee er Seren eee See ees 


Total full-time vocational......... 


ACAdeMmIG Uppradin cia lesen eel Mei nCe 


Language training 


Total full-time academic courses... . 


Part-time Vvocattonal eas) cle eae sea icne, e 


All courses 


Nova Scotia: 
Pre-em pl Oyiienitesaemeeeny aemene) ear een ee 
Apprenticeship Aeas ses ceeke see neeel ce «tee 
SoU MPLSCNN RA Bo 5 oe oo oe bo oc 


Total full-time vocational......... 


ACACEMIC UP STAIN pe mee cree eee ren aes 


Language training 


Total full-time academic courses... . 


patiatiime VOCALIOUd leat ss saan nre eae 
All courses 


See footnote(s) at end of table. 
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nrolment — Effectif 


New 


Nouveau 


1,370 
288 


New 
sponsored by 
Canada 
Manpower 


Nouveau, 
parraine par 
Main d’oeuvre 


PIR 45) 
1,475 
eS 


3,873 


15290 
287 


Total! 


5,624 
1,475 
219 


7,318 


=H 


Discon- 
tinuations2 


Abandons2 


Completions 


Réussites 


Canada 


4,055 
1,382 
182 


5,619 


=: 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976 - 77 


Registration days 


Jours-inscription 


a 7 
Completion Trainees Attendance Completion 
rate sponsored days days 
= by Canada All _ _ Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 - = présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires | 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
per cent 
eee tee Terre-Neuve: 
ee Bolo75 890,040 793,472 708,740 Preparatoinesamuntemplom. 242). eee. 1 
9377 45,685 45,685 42,697 42,665 Apprentissages 24: ficetecess eee eee eee ) 
83.1 13,120 13,610 14,315 13,580 Perfectionnement professionnel ....... | ies 
76.8 410,380 949,335 850,484 764,985 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
41.1 250,780 286,850 210,650 125,390 Perfectionnement scolaite. . 8... a. 5 
= A. = = = Coursidevanesies. 3) 10.) ae eee 6 
41.1 250,780 286,850 210,650 125,390 Total, formation générale a temps plein 7 
Formation professionnelle a temps partiel 8 
HOUSIESICOUTST as coe cs chet seinen en cies g) 
[le-du-Prince-Edouard: 
86,581 96,419 Preparatoines*a Un eniplol.). .)-.8. eee 10 
7,107 ie We ApPprentissaves owes tomers armen et eee eee 11 
Perfectionnement professionnel ....... 12 
93.688 103,546 Total, formation professionnelle 4 temps | 13 
: plein. | 
52,840 53,623 Perfectionnementiscolaire. ..%°...... - 14 
bs = = = = Courstdetlangies 0 5. ence oe ete one 15 
52,840 53,623 Total, formation générale a temps plein | 16 
4,075 4,563 Formation professionnelle a temps partiel | 17 
HOUSHESICOUIST <2 Wit a yok = wear een ne 18 
Nouvelle-Ecosse: 
69.7 425,305 1,360,765 1,168,409 966.490 || Préparatoires aun eniplol...".-. so | 19 
96.4 75,000 75,000 73,826 HOS ON lm APDIentisSdeere. nce meee sscot eee. ee or omen 20 
93.6 16,630 16,750 16,022 15,295" 9 Pertectionnement professionnel’... . - - | eal 
TTT 516,935 1,452,515 1F25'8 2517. 1,056,115 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
42.2 434,480 610,170 501,297 277-560) |® Pettectionnement scolaire, «2: 1205/5.) er 23 
= fh = — ~ Coursidelanewtes cvs ater eae oo 24 
42.2 434,480 610,170 501,297 277,565 Total, formation générale a temps plein | 25 
Formation professionnelle a temps partiel | 26 
PPOUSICS COULS TC Riereetn Geet enicn s.s tn meme 27 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1976 -77 — Continued 


Enrolment — Effectif 


New, 
sponsored by Discon- Fe 
Province and type of course New Moe hovapens Comppnens 
- + Total! Abandons2 Réussites 
Nouveau Nouveau, 
parainé par 


Main d’oeuvre 


Canada 
No. 
|New Brunswick: 
17) Pre-employmients:-.aesmseasach ooce ae eee 2,994 2215 3,310 795 2252 
MN ON iernanaecsiieng «Gea ae ob 5 5 1 ond oe 2,904 2,844 2,905 84 2,814 
ay || Msiailltiopsriehite ore sc a cg co Au oo 4 Oo eo 1,241 748 1,278 56 Lon 
4 | Total full-time vocational. ........ 7,139 5,807 7,493 935 6,263 
| 
| 
Dal peAcadenticnipera din cee umes nena n-ne 1,569 1,449 BOTS 954 687 
63) Eansuace trainee 3 (0, eee wee - - - - = 
TH Total full-time academic courses... . 1,569 1,449 2,073 951 687 
8 | Part-time vocational. ............. 2% a 719 
SIT JRALIICOUTSES Ng cok chien epee omen eco Bc Ee 9,645 
‘Quebec: 
DOV) PrGsersployeiewl: 6 2 teeta gos w nance tenia 12,996 ee 12,996 DOS 10,891 
1dviy AORHHICESIPiT. «5... <a. tek: casesaeeameased i ee: 3,1004 
12 Skil era din Cee sa ae oe ere ees O22 ae O27 1 586 8,635 
13 Total full-time vocational. ........ 5c ce 25,317 2,691 19,526 
14 | Academic uperadin yeas ate eee 16,232 - 16,232 
15.) Language training... <5 <gieeeet epenacant 461 sas 461 
16 | Total full-time academic courses... . 16,693 Be 16,693 
1?) Barttimewvocational oo. so eee wd ace 42,732 a2 42,732 11,230 Sil h O 
NS Pe AIMCOUTSES sy); bec eek ca eee 81,642 ap 81,642 
Ontario: 
19 | Pre-emiplovinenich) aaa a 22,009 14,921 28,464 8,914 13,068 
Oe ee ADPrenticeshi pss ei- ena mee a 16,610 12,813 19,586 25 17,881 
BY || Mali ajeyertalioees cea en a bk ole esos lo Be 1,051 540 1,291 506 614 
22, Total full-time vocational... ...... 39,670 28,274 49,341 10,945 31,563 
23a ee Academicupcraditic em. nee ee 19,228 11,928 24,361 10,301 8,921 
Jame Languarestralnings 761 ste cuous eae nie 5,047 3,029 6,940 2,041 3) 0742) 
25 Total full-time academic courses. . . . 24,275 14,957 31,301 12,342 12,450 
26a pant tine voCalonales 5 ieee) ou es Se ae (isn! 


27 PAIN COUESC Sa icy, cd le ee a a Se fe ae 87,955 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976-77 — suite 


Registr 


Jours-inscription 


Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored days days 
- by Canada All - = Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 - — présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
per cent Fie 
pourcentage : 
Nouveau-Brunswick: 
68.0 368,130 SSO 467,362 335,810. |, Preparatoires un eniploi <2... 1 
96.9 78,930 80,730 79,240 78,005 ADDECMUISSASE™ a ee ht rece eee D 
93:7 16,250 29,720 28,566 27,450 Perfectionnement professionnel ....... 3 
83.6 463,310 633,180 575,168 441,265 Total, formation professionnelle atemps | 4 
plein. 
S31 258,330 270,200 206,674 124,625 | Perfectionnement scolaire .......... 5 
- - — = = Coursideilansuce As 4 ey oe eee ee | 6 
33.1 258,330 270,200 206,674 124,625 Total formation générale a temps plein | 7 
Formation professionnelle a temps partiel | 
houslesicOurSe wea ee o cic semin ee eer 
Québec : | 
83.8 Preparatoires aunemploi. 7.52.47... . | 10 
be APPIENtissage = att Sa Cen a eee ee 11 
93.6 Perfectionnement professionnel ....... 12 
87.9 Total, formation professionnelle a temps xs 
plein. | 
PeriecuoOnnement SCOLdIC === ne: en- men none 14 
@ours;dedancues aya. on en cee at et ee 1S 
Total formation générale a temps plein | 16 
UE Formation professionnelle a temps partiel | 17 
| 
SIEOUSHIOS|COUTS eerie ei eee secre ene as 18 
Ontario: | 
45.9 1,715,0004 2,861,0004 2,224,220 1,490,0004| Preparatoiresaunemploi........... | 19 
91.3 531,0004 536,0004 627,943 75 OO0s MAD DUCRUINSARCs foe... eee ee ees | 20 
47.6 42,0004 90,0004 67,702 47,0004| Perfectionnement professionnel ....... PA 
64.0 2,288,0004 3,487 ,0004 2,919,865 2,112,0004 Total, formation professionnelle atemps | 22 
plein. 
36.6 1,252,440 PSS S105 1,698,283 936,193 Perfectionnement scolaire .......... 2s 
50.9 357,600 645,825 446,806 98995 | -Coursdelanguc Wass ee 24 
39.8 1,610,040 3,203,730 2,145,089 1,264,918 Total formation générale a temps plein | 25 
Formation professionnelle 4 temps partiel | 26 
Tous les cours PA 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1976-77 — Continued 


New, 
sponsored by Discon- ‘ : 
| Province and type of course Mew og ae DepAGoay Coa nere 
~ = Total! Abandons2 Réussites 
Nouveau Nouveau, 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 
No. 
+t 5 ‘in 
Manitoba: 
1.) *Precemployment 2.4... 4.cgsk en hee 3,735 1,884 3,940 804 2,966 
2| Apprenticeship.............200- 2ef24 2:703 hot 49 2,606 
3| Skill upgrading 0.2.06 + ec esse 2) oun! « 2,289 1,363 2,296 74 2,103 
4 | Total full-time vocational......... 8,745 5,950 8,957 927 7,675 
| 
5 | wAcademic uppradings co 52a eee 5933 3,304 3,993 702 3,072 
6 || Language training... . « igeevet eee 274 127 275 56 141 
7 Total full-time academiccourses .. . . 4,207 3,431 4,268 758 3,213 
8 | PRIME NONe VOCE s 5 on ee a oe 6 oe 2 ae 14 
OU)  sAll.courses \ JV. 2 abs Gee ye ee, a a 13,239 
| Saskatchewan: 
10 | HrecelmolONAnNSMe oc Gs 4 ho Go So es be 2,826 1,306 2,826 414 2,369 
ie) Ap premticeshio) ayarcis acc. aeme eee ete ee 2,492 2,476 2,492 64 2,428 
V2) Shall apg tagyie piesa nt voce high eiAl 186 112 186 i 179 
13.4) Total full-time vocational. ........ 5,504 3,894 $504 485 4,976 
14| Academic upgrading.............- 1,755 L372 1,784 671 1,040 
Sale Wansuapentiainine..) saa aaa 93 93 sh} 12 81 
16 Total full-time academic courses... . 1,848 1,465 1,877 683 1,121 
D7} pPaxt tine VOCAR OT ees sein heat 
18 PANIC OUTSES ey. es. See at ne 
Alberta: P 
IGN) IekeseinnjelloWinein oa to noo et ee SEO 2H 1,106 4,196 lass 2,684 
2G eeAppreonticesti plese tee ame aera 13,163 13,163 13,163 . oye 
Pit cK UREA Oa a a kre 2,428 360 2,528 274 2ATS 
22 Total full-time vocational. ........ 19,518 14,629 19,887 
23a eAcademiciuperadin cyanea eae 4,838 1,422 4,988 2,192 2,796 
DAS lane uate. thalin > em ace eee 573 541 587 109 435 
25 Total full-time academic cousres... . 5,411 1,963 5,575 2,301 3,231 
26a ebari-timewocationals. ah een sala ee ev An 1,450 
27) FAIINCOURSES atures a > ace eee ae A 34,293 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976 -77 — suite 


Registration days 
Jours-inscription 
mempiction Trainees Attendance Completion 
rate sponsored days days 
= by Canada All = = Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
reussites3 = -- présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parraines par stagiaires 
Main-d’ oeuvre 
Canada NO 
per cent “t 
t 
Dee Peent eee H Manitoba: 
TEX SHINS IAS) 585 ,350 521212 447,960 Préparatoires a un‘emploi .rersereatenenee’. 1 
95.8 85,985 86,075 82,981 82,190 APprentissage.+ 4.40) 9.9. t.. Seer. 2 
S16 27,140 44,670 41,367 40,495 Perfectionnement professionnel ....... 3) 
85.7 428,500 716,095 645,560 570,645 Total, formation professionnellea temps | 4 
plein. 
76.9 292,580 357,340 308,054 275 ,865 Periectionnement scolairey mnyacee eens ee. 5 
5) Iles: 9,525 20,550 12,645 10,545 Courtside langue’... 7.6... Sere: Eee. 6 
W5e3 302,105 377,890 320,699 286,410 Total formation générale a temps plein te 
Formation professionnelle a temps partiel 8 
LOUS 165 COUTS..:.v.a.0 a Ree Rete. 9 
Saskatchewan: 
83.8 186,750 450,625 410,792 379,475 Préparatoiresaunemploi........... 10 
97.4 98,480 99,120 97,840 96,560 APprentissagé.w... a,b eee 11 
96.2 2,140 3,245 31162) 3,080 Perfectionnement professionnel. ...... 12 
90.4 287,370 552,990 511,794 479,115 Total, formation professionnelle temps | 13 
plein. 
58.3 178,350 230,850 181,856 137,310 Perfectionnement scolaire ......%.0... 14 
87.1 5,930 5,930 5,495 5,060 Gourside langue... ..4.2.. Beran eee 15 
59.7 184,280 236,780 187,351 142,370 Total formation générale a temps plein | 16 
Formation professionnelle a temps partiel | 17 
ous lesicOurs. 2c views. sinc eee 18 
Alberta: 
64.0 145,105 429,895 330,075 252,590 Préparatoires a unemploi............, 19 
¥ 395 ,0004 395 0004 ff 3 Apprentissaget 5:2. ..3.s...5 ae eee 20 
86.0 21,965 69,590 61,759 $3,550 Perfectionnement professionnel ....... 21 
$62,070 894,485 a3 a Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
56.1 150,800 574,735 448 250 303,730 Perfectionnement scolaire .......... 23, 
74.1 43,060 46,260 38 ,670 33,980 Coursidedangues ivins.s » REE eee 24 
58.0 193,860 620,995 486,920 337,710 Total formation générale a temps plein | 25 
Formation professionnelle a temps partiel | 26 
aD TOUSMESICOUTS Is mow 5.0mm ee! oF 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


ey We 


TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 
by Province or Territory and Type of Course, 1976-77 — Continued 


ee ee ihn Keer fe 


Enrolment — Effectif 
r iy anions 
New, 
sponsored by Discon- 
: Canada tinuations? Completions 
Province and type of course New Manpower * = 
~ = Total! Abandons2 Réussites 
Nouveau Nouveau, 
parrainé par 
Main d’oeuvre 
Canada 
No. 
: in iene 
British Columbia: 
1) Pre-employment ge Peek 13,189 6,216 15,822 3,039 9,885 
Di) Apprenticeship easy... 2. cucnwememrees eee oe 10,904 10,517 11,228 PAV) 10,751 
33) Skillsuperadinceaiaa hese. ene ates eee 6,059 2,031 6,385 1,095 5,043 
4 Total full-time vocational......... 30,152 18,764 33,435 4,347 25,679 
Sa) Acadenicuperadin cian seen e 5,170 3,397 Se 2,472 2,670 
6a) Languaeestrainimeg =)... -eueeme ken at. 878 667 1,093 167 jae 
fT Total full-time academic courses... . 6,048 4,064 6,886 2,639 3,392 
S| jPanttimesvocationaliewyene certian is) -esesek - - ai 17,924 
9 AINCOURSESi eins fous ini a ER ee Ae a a 58,245 
Yukon: 
0 |) Prezemploymeniteteiene y-o-e eee 257) 189 251] Ts 182 
11 APPKeNtICeEShipyn vscs0 >. ons). 1) Pee - ~ - = = 
124), Skillhupera dingo Pi einades eee - ~ - — = 
13s) Total full-time vocational......... 257 189 2570, aS 182 
t4>|) Academic uperadingyiew. eaee-menenene asta. 264 169 264 125 139 
S| aneuiasestiainines) \./.1w-ameMemee ee ecneer - — - - — 
16 Total full-time academic courses... . 264 169 264 125 139 
L777) Ranttimemwocationalpiaiee say. Gastsaeewk. = = — _ - 
18 ANIC OWHSESS oo oh. haw ows nee Tee SEED, S21 358 S22 200 321 
Northwest Territories: 
[9a Presentployanen't) aeeetea: tea aceared sear aear A. 219 139 Pas} 84 135 
ZO) CAppremticeshiips. .-v--u+c-. a= See eee 142 aly) 142 21 111 
21 Skilliupsracinepatasuse: Ieee tise. 163 98 163 26 137 
22 Total full-time vocational. ........ 524 354 562 131 383 
235 Academiciuperadingga aarenaeiee ee 530 347 530 92 314 
Da) Daneuase training’ <)..<. .eeereee. cee we. 7 i U ~ 7 
25 Total full-time academic courses... . 537 354 537 92 321 
26) Wearietimegocattonallyayrwessltst. ees) aaekew. = aa = — _ 
Di ATTIC OUTSES ten cacy okekcw sake ME sy 1,061 708 1,099 223 704 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976-77 — suite 


Registration days 


Jours-inscription | 
Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored days days 
~ by Canada All - — Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 - ~ présence réussite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main d’oeuvre 
Canada NO 
: 
per cent 
pourcentane Colom bie-Britannique: 
(25) S3)le335 1,842,710 1,554,206 1342230 Préparatoiresaunemploi .......... 1 
95.8 246,210 254,510 2531355 250,590 Apprentissage & ia iacuec. See 2 
To20 TdBLOS 258,660 239,725 199,735 Perfectionnement professionnel. ...... 3 
76.8 1,154,650 2,355,880 2,047,086 1,761,555 Total, formation professionnelle a temps 4 
plein. 
46.1 422,770 645,375 484,940 BZ 7e2o5 Retieciionnement scolaitcern. 3 1+ -iencn oan: S 
66.1 66,340 90,440 82,770 74,000 Cours: deWlangucy cic. sesame ames ones 6 
49.3 489,110 735,815 567,710 401,285 Total, formation générale a temps plein i 
Formation professionnelle a temps partiel 8 
TOUS IES GOUNS See is aera esc: 9 
Yukon: 
70.8 37,095 50,700 43,307 35,915 Prepatatoinesia un emplor eee ei. ree 10 
- = = = = PN NTAO SILA yA pe Oo s Hao os Be S Nit 
= zs = = = Perfectionnement professionnel. ...... 12 
70.8 37,095 50,700 43,307 35,915 Total, formation professionnelle atemps | 13 
plein. 
al 26,050 39,870 30,581 21,295 PericcionnementiScolaltc samen new N-memein 14 
= = = os a (CommucloleimEWis 4 iogg Gs al gic Be we < 15 
S257 26,050 39,870 30,581 21,295 Total, formation générale atempsplein | 16 
Formation professionnelle 4 temps partiel | 17 
LOUSMESTCOULTS am rie leat me ices anen 18 
Territoires du Nord-Ouest: 
525 18,955 34,745 24,939 16,780 Preparatoires aunemploi .. . . 2.1.5. > 19 
78.2 3.305 4,355 3,660 3,365 AppreniSsager were ir Re ee ed 20 
84.0 1,695 3,010 2,794 2,580 Perfectionnement professionnel....... a; 
68.1 24,005 42,110 31,393 22,725 Total, formation professionnelle a temps | 22 
plein. 
5952 42,525 72,385 47,538 41,090 Perfectionnement scolaire .......... 23 
100.0 1,400 1,400 1,400 1,400 Cours dedanguéc. xeite of Gstaad Sis 24 
59.8 43,925 73,785 48,938 42,490 Total, formation générale a temps plein | 25 
Formation professionnelle a temps partiel | 26 
TOUS LESICOUTS: yuna « eueutne ican sn mk: p25 


Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 1. Summary of Enrolment Statistics in Selected Activities of Public Trade Schools, 


35s 


by Province or Territory and Type of Course, 1976 -77 — Concluded 


Province and type of course 


Ww 


13 


14 
iS 


16 


17 
18 


Eight provinces and Territories: 5 


Pre-employiient res, au 1 mee mCne eee nen 
AP PLENtICeSNI Preece a ener te emceete ee) oes 
Skillperadinpee, «6 22 sees ie ae ol 


Total full-time vocational.......... 


Academicupsrading ae eaeneaeueeenen-. « 


ans uaee {ralnin Sees kel ia aon: 
Total full-time academic courses . 


PattatimlevOCatOnalen-m= sells tein eate nae 


All COUrSeSP ene! Geet ten, ceeetetce crt eet ares 


Canada: 6 


Pre-eni DOV eCntrewep sae ce eek oe oe etc 
iN oj orMernAtee TOK SG G obaao Ul Mla uO Uo & 


SL SUIMTOPARVONNES 2 oc ohooh e One Ce 


Total full-time vocational... ........ 


AcAgemicuipprading men -asn ener ienentnen 


mancUdcceLlalnin oan earn ney enn cee 


Total full-time academic courses ... . 


Part-clmewOcatiGnalenra sa nae meme nee 


AIL COULSES See imc shee eee 


Enrolment — Effectif 


New 


Nouveau 


61,767 
Ja520 7 
14,353 


129377 


41,585 
6,872 


48,457 


76,133 


23,574 


58,406 
12993 


65,739 


New 
sponsored by 
Canada 
Manpower 


Nouveau, 
parrainé par 
Main-d’oeuvre 
Canada 


32:96) 
48,954 
6,168 


88,085 


26,579 
4,464 


31,043 


1 Includes students still enrolled from the previous year. 


2 Includes transfers to other programs. 
3 Based on total enrolment. 
4 Estimate. 


5 All statistics shown, exclude Prince Edward Island and Quebec. 


6 Statistics for all provinces where available. 


Total! 


72,907 
56,569 
15,091 


144,567 


49,172 
8,995 


58,167 


Sipe 
SeERYT 
24,312 


171,542 


65,993 
9,456 


75 449 


Discon- 
tinuations2 


Abandons2 


17,790 


21UT 


19,896 
Pea 


22,281 


2,693 


Completions 


Réussites 


43,320 


12,327 


21,894 
4,915 


26,809 


20,962 


5 Bit. 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires des effectifs de certains cours des écoles de métiers publiques, 
selon la province ou le territoire et le genre de cours, 1976-77 — fin 


Registration days 


Jours-inscription 


Completion Trainees Attendance Completion 
rate3 sponsored by days days 
— Canada All = — Province et genre de cours 
Taux de Manpower trainees Jours- Jours- 
réussites3 a = présence réuissite 
Stagiaires Tous les 
parrainés par stagiaires 
Main-d’ oeuvre 
No 
per cent ‘ 
pourcentage 
Huit provinces et Territoires$: 
59.4 4,394,625 9,028,560 7,537,994 5,947,350 Préparatoiresdaunemploi........... 1 
1,559,645 1,576,475 ADPLENtISSAe: 2...) eee eet eee eee 2 
81.7 218,045 SA) ays 475,412 402,765 Perfectionnement professionel. ....... 3 
6,172,315 11,134,290 Total, formation professionnelle atemps | 4 
plein. 
44.5 3,309,105 5,645,680 4,118,123 2,570,348 Perfectionnement scolaire .........- 5 
54.6 483,855 810,405 587,786 453,710 Courside lancue 7) Ree eee 6 
46.1 3,792,960 6,456,085 4,705,909 3,024,058 Total formation générale a temps plein | 7 
Formation professionnelle 4 temps partiel 8 
LOUSHIES'COUTS St.) hen ene n Cone $) 
Canada®: 
Préparatoites'a ur emploi . ss 6 sw we 10 
Apprentissagemta Leng eves ee ee seat 
45.1 Perfectionnement professionnel....... 12 
Total, formation professionnelle 4 temps | 13 
plein. 
Perfectionnement scolaire. > . Sree sn. ses 14 
OUTS enlanelIC 1. cic ma iia aie ae 15 
Total formation générale a temps plein | 16 
Formation professionnelle 4 temps partiel | 17 


, “TOUS TES7COULS: | uci dhoiyoucalc a Ge enone 18 


1 Comprend les éléves reportés de l’année précédente. 

2 Y compris les stagiaires qui ont changé de programme. 
3 Calculé d’aprés leffectif total. 
4 Estimation. 


5 Ces statistiques ne contiennent aucune donnée relative a 


‘ 


l’fle-du-Prince-Edouard, ni au Québec. 


6 Dans la mesure du possible, nous avons essayé de préparer des statistiques détaillées pour toutes les provinces. 


=O 


TABLE 2. New Enrolment by Type of Course, Field of Training and Province, 1976-77 


New- Nova 
foundland Scotia 
Type of course and field of training Tenet Nouvelle: 
Neuve Ecosse 
No. L 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics.............. 735 807 
De MCarpentnyercy sc. at aicwen sel ees or ante, oyna ethers ae elms aces 307 423 
35 iCommunity and recreational’services. 3). aos. asta ss) — 14 
4. \G@onstriction trades (except carpentry) 5.2... <5 ssn ws se = 271 HOS 
5 | Data processing, and business machines ...........+.-.4.-.- 18 FZ 
6 sBlectronicsandiclectsicityeeiaieseie cased ce eres) es 468 703 
GA MC Venateava else vate opie (Opti obey Mise AbSReIBOR Stig cpl ohoina G1 /gto 82 236 
Si seine applied ang penrormm SATUS seme ueey cn cies oleae 41 86 
OF | GFOod PLOCeSSINE” fe.csueres us cas cuss Suede Ges shea e e) s eheeieen(e ns 24 91 
LOU | (Garmentmakinevand textiless> > 7 eeeeeme intense ec) e 3: > 125 ~ 
ii | WHoteliand restaurantioccupamons sen lee eine) ieee a) en 94 366 
2" MandcenientandistipervisiOny em eter eee ce states ire! «cesta _ Gal 
[Ze\eManvlacturing trades sau cmaveest «vases mpn tone preweiee, saeboinncl «pe 46 182 
14" | Medicatand'dental’services "ss... ss ests) sls) so otha © 101 424 
Sn leMexchandising andisalesi- sac o. sewers cates cm emen on scene = 400 
NG Aevetaliworke 0s a. ciersae: ee es oils waygctteuley seats taut, SERWtter Suey Tench wes 273 733 
17.) (Officeand business‘practices os Mites sietskcmenateaae cs 2 oe ienake 1,647 1,286 
DSW Personal Services. <i s.r: scot os cerca. fesse yan tea wm ROS, Boe aie a eo eee ae 238 426 
TD) | ePrinvaryandustries'occupationS «io es +) sas selene ee 107 47 
DO aR ubuShin essa lec: apse kava ata ust sey ie wine insti te aos te 12 10 
21 |"Repatrand servicing. (iriscellancous) .. 2-0. 2 6) od ae cen 13 82 
22 | Stationary, marine and power engineering .............. 218 200 
23 | Transportationvand:communicationsS. 2). Gis akiee ss oo es 325 28 
DA | Other Neves, guys. sice sete aings oueck auesipsiict, Sasa meri es’ sieusaure? weet ela) fot ay - 57 
ZS ANOUTCDOTLCU Mer teeta heehee ect etter ee eae cea chen a enc _ - 
26 Totalipre-employmient 1.052. 5 s\rce eee is nerstiied wre enoi eat ool 5,095 7,516 
Skill upgrading 
27 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics.............. 12 124 
2 Se | RCATD EHV aaiteansk ee at ar en are b, Hoh Gop aie ol sh GEMS aye) wae 65 - 
29" | Community and! recreational’serviceS =. 6 5s 2 oe es a ets ws - — 
30) | Construction trades (except carpentry)! a). al.) anes ere ee - 18 
31 | Data processing, and business machines ................ - - 
S24 SElectromicsand! electricity evens castarcrs) crs eteeal s) eo eeeaanis oh ~ - 
SSaimeNeineeringyiradcSane- sual sucun med wee uci ree Rnenec ee lemurs ene — - 
349 || Kood processing ay Aa were) a net Pe RIN A cons os 28 - 
355 oteliand restaurant occupatiouse:..7.-)-euers sa ie ee os - - 
SOnlManarementand supervision rare sete titre ee ens ae a ols ~ - 
37 pManutacturing trades eats nicest srer sun iceeun icin <> elites epee - - 
38 \eMedicaliand dental'servicessmeeec see + Cheers ee eicicra cto ~ - - 
SO AMetal work <ie. ue. ecsie oma che peal cule scensaNl eal nee vaneeees iene 23 _ 
400) Officejandibusiness:practice cusiaee destin aOnOre eee. 4 us. < « « 63 189 
AU BECTSONALSEZVIGES arr emcis camer sie pee Lani arc as ome kor eae - ~ 
47M LLM aryanaustres OCCUPAtlOUS# as me-as eset te eat cannes - 237 
4 Sis PLOLECUVE SCIMICCSER EMC Emam tam © tr erste ee ee - - 
44 | Repair and servicing (miscellaneous)... . 2. ...4..5.5:50. - _ 
45 | Stationary, marine and powerengineering .............. _ ~ 
46 | Transportation and communications. ................. = 146 
AT |OUWST Neeicsbed seven dase. aa: See ate SO ht - 31 
48) | Notixeported 4c) ee eee oe esata gue et - — 
49 Otaliskill up stading hones ce eee eersicia ni sian uses 745 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


54 
21 


Ontario 


Manitoba 


OO 2 


TABLEAU 2. Effectifs nouveaux selon le genre de cours, le domaine de formation et la province, 1976-77 


——_ OO 


British Northwest 
Columbia Territories 
mae Alberta Cc a Yukon tee Total Genre de c td ine de f i 
olombie- Territoires ours et domaine de formation 
Britannique du 
Nord-Ouest NO 
See | > ase 
Préparatoires 4 un emploi 
487 206 1,424 70 103 5,859 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ...... 1 
129 98 365 - 5 2232) \IeCharperterie: .2.)a.. eee ee Ton ge @ he ale emer es 2 
107 100 258 — — 646) |BServices communautaires'et deloisirs .. . +. = 4.011 sie eels 3 
166 41 386 PY _ 3,143 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ............. 4 
44 26 150 = = 729 | Traitement des données et machines de bureau. ............ 5 
212 71 505 10 5 3,481 Electronique CISLOCLIICLLO teeta as week a Miu ar cee oe eee 6 
56 48 317 13 — dea Die i Metienssnelatits aug CMG ys saci vovkauc ae seaicnecins sys 2ae) mcbemek sacuemibemen: 7 
- Swi 51 = — 670 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéme .............. 8 
29 9 16 — = 4665 |g Conditionnement des aliments 3... © 6) 1) sweets suse ean eee s) 
8 - 76 - ~ SOdy 'eContectlomettexitilesins ce. cays @ wic\ 4.6. acaves «3 ag thew camer ae 10 
37 176 1,052 20 4 2,941) \eiotellenevetnestatita tlon: swiss, obser anc easton Pees ft creas eae At 
~ 9) 156 - = 255 eG estionvet sityelllancee fa -mmss.<y. c.s0 susie, ty eee keene eae 12 
22 18 62 — = daa WR Abi CatiOnmr gc welen voi asc, 7° Gide ea, Cea ea dca) in ate 13 
729 616 1,287 17 JM 4,321 \Sericesimedicauxetdentaites: << s,s, nus) sos asa cious Socacteus 14 
- - 144 - -- 743. \SCommercialisationjetvente.. = « « « » < sxckehceemene) Puce mememeeucns 15 
117 313 937 25 11 4.368). lt ravalldesimetauxs”. vrs, «svelte cles =) it) es ope meee Aleman 16 
445 1,389 3,370 $1 64 18,865) | Travail.de bureau etpratique.des affaires 5. a apepe foe been dee 17 
83 232 498 — _ 15805: \Wesenicesspersoninel ses susie -. sc. oosus cus) | owes Caen OREO 3 18 
= 68 1,056 23 - 2,027) \sEmploisidansiesindusiries primaires’ 3... . - 4). - 1s ~ siemenoens 19 
= e 86 2 7 SRF ME iitiar ta caine ati aiea cnslad adeannto wales Gaia 20 
39 46 157 = 10 91, | Reparation etwentretien (divers)... 2... 4+. =. sane Cee Dik 
2a 83 183 - - 1,191 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 22 
= 11 197 - 6 1824) milizansportsiet communications 2%. 52 <4. «6 sess eee 23 
89 302 456 16 _ 14396 WAatresiiciae (yates Sitoceed <.dev shag cuatom apetatiemee dees, Gers 24 
== = = - - Nondéclaré. enceteree. Eerste doknsy eters babes eee 25 
2,826 3,927) 13,189 257 219 61,767 Total preéparatoiresiaunemploi .. . ~ 2 = 2 oe «= oy pepo 26 
Perfectionnement professionnel 
_ Sel Dieh = 16 1,187 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ...... 27 
16 133 87 ~ - AO Fi Charpenterien mn uc fb ccsbep edie ce hee ech +! aces acy 6) ete Res sinemocish Sees 28 
_ 62 46 — - 30) |SSemices communautaites etideloisirs coi eueme-ek iP inlneu ine PAS) 
- 39 33 = — 90 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ............. 30 
— = 44 - — 44 | Traitement des données et machines de bureau............. 31 
- 22 84 - — 132 Electronique Ot CIE CETICIES yous? chp suk tac ie aes colt od sik nee 32 
- - 30 - - 73) |pMctiens relatifs auneenie. ox. ciecmemolcewoiececwcu bined “asia amen ne 33 
~ - 14 - - 62 |Conditionnement desialiments =... © 6 «= xii fuer eben lope) ceehcpenie 34 
— 13 3S) _ 9 LS7e lktotelenevet restauration 5 <2 4. .06 « © ie «| oe) seca cue meene 35 
- 6 435 — — 450) |iGestionsiet survieiMance tye jsucua) Gia. 6s 5) 6 oc) e) @) ot sien ee 36 
— — 22 _- _ Sa? EBA TCALLON ce wrcecmeiesueyis) Dus, (iso eae Mean ee meer Reo Sil 
- - 312 - Sie |eServicesamedicauxcetdentaites . o)..5. a) « pesb-pcomes bu-e hoe 38 
a3 100 2,412 - 2 OW laeliravail aes metauN, oo 5 sa ess «ce = oc + «6 oeeiaee Re oiorn. 39 
16 83 431 _ 1,820) |) Dravail.de bureau et pratique des affaires . 5 =< os. We make feet dye 40 
10 ~ - - = IBD |miSesydcesipersomnels:, ars wim =) asic) o) et aiccel s)otel 2G onion ae 41 
Al 821 7d — 6 3.362) \eEmplois dans les industties primaines 5... <q. boule ee) te 42 
= 416 457 - 41 Oillds Serviceside protection 4 Js ay 2. se « «e620 2 Gey eme enema 43 
- 3 25 = 42 159) | Reéparationietentretien (divers) 4 . « -psydaeys) eos) Henares eee ao 
— - 679 - — 695 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 45 
88 252 - 3 820) || Transports eficommunications) . .qsyayscleretsna seers ean liens bees 46 
- 63 179 — 28 S50 | WAIIeS NG. aie sprue decenies AirmceertyeealeMtapaarnccecizays) Seeiieat heticeeee 47 
= - - - - Noni clarés-siscnspcncioadienen... -yausitonieieaet hess aedtecpmac 48 
186 2,428 6,059 - 163 14,353 Total perfectionnement professionel. ..........-+-++++:- | 49 
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TABLE 3. New Enrolment Sponsored by Canada Manpower, by Type of Course, 
Field of Training and Province, 1976 -77 


New Nova New 
foundland Scotia Brunswick 
Type of course and field of training — Fe = 
Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve cosse Brunswick 
No. | 
sabe Boa aie =| 
Pre-employment 
1 AUtoO, aincratt, heavy equipment Mechanics sens: a) ent lense cll 465 176 409 
2; Carpentry ccs) Sse nce, een tee, one teen, eee ter tts ener eeerrte 109 79 157 
5 |Gommunity- and teereationallsenvyicesiemcas. arc ci ete eh cree — = 12 
4 | Construction trades (Exceptcarpentryyin oa: same siersme ederim 144 Bou, 243 
5 Data processing.and business machines a0. 1. -)ate «ete ree ee 9 = = 
6 "Blectronicsiamdielectnicityen., 7.2.0.2 a ers ee eee ten eee one 15 206 150 
7 |Engineering trades... 2-1 ee bee eee eee 15 77 16 
Si |Finevapphediand pertamming arises. scree) aetna ontene ante 8 28 12 
I Yoy| HEafoy ell oh MoleteiiS baee, os eskelouc cmGlicnoeo ln Sudea i qunedieth n-odticn dh ionout 7 $1 ss 
10 |Garment neh orciel ees. Clog t a eo cio bc Gwe & qpcuimionpu 68 = 21 
11 | Hotel-andrestaurantioccupations £22 - ee a me ens eee ee 49 193 49 
12 | Management and supervision, i2% 3 Sfore setae te Oo aeetome ete = = =a 
LS Manutacturine (tradeSanswie shane cites Sic ees olen emen ene ment eee ily) a Di 
14" Medical:and dentalservices : 9. sate ton ee ee ee eee = 58 112 
1S Merchandising and. sales.s 2.3.6. 2308 Sache G3 gin ae eee eee = 176 = 
Lo" Metalwork: <3 dead wae ah we a glee ee ee a ee ae 52 421 114 
7 | Office and business PIACtICe? same aes. 5 Oe ee AS 2 ote 423 595 499 
18" 'Personal Services 4 is.c 2 sce awe eS cee ee eee Oe ee ene 111 156 102 
19)s)\ Primary widnstres Gecupationsms tite at ee tee ec, Seen 107 ~ 148 
20 "Publishing. 32 oc 5 a gas s GOe won oo Ce ae he eee 8 - - 
Zia Repair andisenvicine (miscellaneous)im a 21s ssecicees ao eee ee 5 31 30 
22 |Stationary, marine and power engineering ................ 189 68 59 
23 ransportanonvand: ComimurnicatiOnss ci.) oc. meals ye seeels ee see 304 = 23 
24 | Other MGC. ae ks a de oe ee oe ee ee. =. 38 38 
Zsa eel Otal pre-employment. seniors ae epee ney ele er on ote 2,225 2,762 2,215 
| 
Skill upgrading 
26 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 12 122 2a 
27 | Carpentry tC Laceh che he Mee Mn Te ede er ne, ee ee 65 - 21 
28 |Community and recreational services .................-. = = = 
29 | Construction tragesi(EXCepticalpentEyyic, se aeta saa aeenen ene eee = 18 = 
30 |Data processing, and business machines. ................. = = = 
SG) Electronicsvandclectricttvam a a4 Smee te ee eee ene 2 = = 
Soa Engineenng trades @ an 8 Anse 5 Ne eee = = z 
JO OOM TOCESSIMOy Sos mm ee ates Grae cunt) ee a Ce ee ee ee 25 = 20 
34 Hoteliand nestaunaine OCcupatonsir ss) se ctneie ls eye ance een ee Es 2 a 
S57 Manasement andsupervision (a0 5 4 Sa eee esr eee eee eee = = 1 
SOs Manulacturinm trades! sues syaeaeeinue 2 ose ee eee ee = = 12 
37 \Medicaliand dentaliservices = 17 -ee elem sake eke te eee ne eee =: = 17 
SEM Metaliworkir sch: 2 58s aac sy A eon A fot 5 ese Re ee ee 23 = 155 
39" Office and ibusinessipractice? = 2 7a oem eee ee ee ee 48 189 714 
4m Personal services: 2.0 i4 Me eo Wo aA eS SA do ee ee = = = 
41M Primary, industriesioccupations save. eee eet ee ee _ 237 323 
42™\Protective services) 4 27.2 0eme te, oo .cce i, Se Th. Ceeeeet _ = ez 
43" Repair and servicing (miscellaneous) . 9080)... 2) oe 
44 |Stationary, marine and power engineering ................ 
49 "| Transportation and communications ...3.,./.2..; 20) se 


Other n.e.c. 


Ontario 


893 
550 
126 
930 
151 
726 
328 
277 
202 
474 
798 
11 
625 
297 
150 
1,284 
4,841 
52 
512 
187 
368 
301 
654 
184 


14,921 


Manitoba 


1,884 


162 


58H. 


TABLEAU 3. Effectifs nouveaux parrainés par Main-d’Oeuvre Canada, selon le genre de cours, 
le domaine de formation et la province, 1976-77 


British Northwest 
Columbia Territories 
Hoiaid Alberta ae Yukon it Total Genre de cours et domaine de formation 
chewan Colom bie- Territoires 
Britannique du 

Nord-Ouest 

No 
| 
Préparatoires a un emploi 
90 623 53 40 3,200 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ...... . 1 
23 166 = 5 1262 AiGialpemtcricm meetetey feces ce eet ate iy etme ats pn ee eee 2 
15 NL = 4 395) | Services commiuinautaines.et de Loisitsas, dea ain + -.<a-hee cee cae 3 
13 183 11 = 2,082 | Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 4 
= 61 - = 235 | Traitement des données et machines de bureau ............. 5 
18 265 8 5 1,736 | Blectroniqueset Clectricite, .. .. sisannesysueontnesd Summ: wiendemres wand 6 
30 145 7 = (237 WiMetierstrelatifs-alt penic ean mesnsus is Geno cose louelaney ee eee ons 7 
- 12 = — 360 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne ............... 8 
~ 8 - ~ 317, | Gonditionnementidesialiments:<, sys. 4 s,1s. 4) =, eos eee 9 
- 62 ~ G25" |iContectionetwextites/= ca.t-es aia on suey i ae ee 10 
17 567 8 4 L764 Witotellenie et westauration «seas c)c ees et oc a nit ceemer cy see 11 
_ 117 ~ - 128) WGestionict sunveillancewae va hs 28 0 hee 12 
~ 30 - oa POS AEP ADTICatlOnt Wier setae sae tees coke: se Jee ued eee EY ne oe ae 13 
87 241 13 10 15248) yi Senvicesunedicaumecaentaines sa ces). oe 2 eee emt en eee 14 
_ 2 - _ 46), \Gommercialisationiet vente: - |... s. -gcpslseseceuks Gece be) ees tee US 
15 422 16 11 PS 8G) |e tavailedesmetaunw.aueey cece onic ke ee te a ee eee ee 16 
610 1,889 42 54 GSS" lvavailide bureau'et pratique des attaies’ 6. .e 4. 2 ene 17 
23 306 - ~_ Siok PNerVICESuPeISOMNEIS: ng cueatic, cist Scar. a ae, ot oy cae atten eae 18 
36 625 ily = 1,445. Emplois dans les industries‘:primaires ¢ 2.2.4.5 ..+5. 00806056 19 
= 51 = 4 262 LEA ares Ai yoy. nc POTS Oe 20 
2 72 _ 10 $50. Wxeparationvet entretien (Givets) . <4 «= «2 satan sue we neue 21 
DH. 61 = = 756 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 22 
- ays — = L070) firanspoxrts'er communications <7 a0. 1) 2a) eel eee 23 
40 75 14 = CVO TRUSS Ot ROO, ES Ee ee amon Tee... © 24 
1,106 6,216 189 139 32,963 Totalipréparatoire auneniploiie - ory. acne ear ee 25 
Perfectionnement professionnel 

178 128 - 16 645 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... 26 
24 49 - - PSUS MChatpenterke tecein « veteran peters, 4c) e001 Base, Ske els eee ee tes 27 
11 oa - LS) |PSeryices.communautairesiet de loisinssesues-we) es ene) Seen eee 28 
18 - = _ 36 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).............. 29 
- 12 - ~ 12 | Traitement des données et machines de bureau ............. 30 
= 39 ~ - 60 I flectronique et électricité . 0... cs wes se oe eee 31 
~ 2 = = Bim |EMettiers relatitsrauspenic s,s wa.s -; cos ukie cure -ac bias Meee se ome a2 
- 7 = = 52s \kConditionnement des aliments. 6:0 «.-)s ace ocuee ie eae 33 
3 79 = 9 OUR Pioteliente et restalration.o ee ene yc ele enn eee 34 
385 - — A OOK estiometsnrvelllance aajcear tots oes ale scien ane 35 
- 14 - - 2 Om BE Abtcatio niwnce eter sde ak euides Ge roowla set ee ae 36 
- 43 - 4 82) |fSexvicesumédicauxet dentairesiigane Jn weeee Ae See. Se 37 
9 621 - - 882" [Riravailldesametauxous sauce claiesets Sc sie Oe <1 tee eae een 38 
35 201 - - 1,029 | Travail de bureau et pratique des affaires. .............5.4. 39 
- - - - 1:0) :Seuvices petsonnels:wevikee.. cased ERS APP ee. Rees at 40 
20 111 - 6 1,568) |Eimplois\ dans les industries primaines 4. 3/7 oe cee easel oe 41 
- - - 40 AA EServicesde protection ses e044 nis a ne Sis cooly wees os eee 42 
os 6 - 20 US. |sRepatationietentretien\ (divers)... 45 «- =. » 1 - eeee ene ee 43 
- 7A — - 187 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 44 
5} Wat _ 3 395 alsilransporusre L.CONMNUMIGATIONS:...0) esp su icicles) 4 i> oe eee 45 
53 86 - - 220) \PAniinesin eials ened tac iay, +. 5) sus sae en SRY Dee ADE 46 


360 2,031 = | 98 6,168 Total perfectionnement professionnel 


TABLE 4. Registration Days by Type of Course, Field of Training and Province, 1976-77 


Type of course and field of training 
No. 
2 
Pre-employment 

] | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 

DL WCE PCIE rs, ---1 0 sees, Gasol amet cesta Mcuny ouetncinres coals oer Kea cot eeun sty te a aa cae 

Si Gommunshy ana necreattomalservaces <1." ate) ero ecst este sn omen 

4 | Construction trades (Except Canpentuby))- a, ur veils an a 

| 

5 | Datasprocessing. and ibusinessimachines, «ys. ene os eee 

6 | Blectronics:andselectricity i= pun ccks suelo eels kelaiesucss: esa Nemec 

i MESNSINS CLIN Set ad CSicr arse tet el fe, (oo sativier es) ors ene tered ot arene ec cme 

So) Pinesapplied-and pertonming arts’. <) 5 ee - ier eu iets ntoneae 

9 | HOOUMPIOCESSIN Bie emer sect et ches clos! sia atic lay 3! chal eemomer are eters mereeate ee 
10 | Garment malkinevand textiles, fq <n0s veucgis ee sibel Wee a aoe 
11] | Hoteland restaurant occupations: a4 -yst tie i cee ee ee eee er 
L 2s Manapemien lt andi SupenviStOMm 2 iw (lel al Sele at uae B eee 
13 WManitactommnprttadest ca cee kelp e ees tare eo cle inetier erence mere oe tote 
14 | MedrcalvancidentallsexviceSiar.ccra os cette ih cian ieyzeuerask i, ete aoa cach memes 
PS) Merehiandisiigpan desale Sica e an mets cic iene erent rene ee re 
16 | Mba WOTK ace A cereus wokeh ich crartas ein, 2 <.sapheueiieca eC mc ocunora Mc tet aioe at 
17 | Otficevand businesspracticey aa hes) eee ie ee 
US dPersOnal SOLVICES sm ravsiian fucweciey s clce wayne ts in Rive (eto) alas ete) cae) care 
LORE RIMarysIndusties OCCUpPAtONSs muatawe uci ieee) cle cuensl ers act ene 
20 | Publishing. 5. 3:2. Reece PEs, eas be we Gotan 
ZisRepainand servictns| (niscellaneous) i. 45 acie + es ae aie ce 
22 stationary, matinevand powerenpsineering . 5. «5 6s «wa ase 
23 | ‘Transp ortationand Communications: 4.5% 42).'sis' ee eects ne 
DARIO etn C205 ater ca nae. slay caus ah meats tude ase aren tad 
25 | otal pre-employment... sonwe che ceee ae Lora Cee ee 

Apprenticeship 

26 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 
Dit \| (Cute IN Pes CRpRORT a ED Dee ee Tam omer Cae one eee 
285) Constructionvirades (except carpentry))..... =... suena ee 
Zo PElectransce amG CleCLEICItVs 2, . raic ale Hetue ft) acd nena ae one 
SOs PEN Pineerin witrad esr wee whew va aieiee: css Lave Pte o AMAL Sy eee 
Sil Pinesappliediand perfonmingiarts © < ae. +. ces 61s see ee 
Sy i Horel-andeestaurant OCCUPATIONS (ye) oye aciee tue a take o) ces seen Eee 


= 


New- Nova 
foundland Scotia 

Terre- Nouvelle- 

Neuve Ecosse 


132 


13,608 


243 


28 


New 
Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


hundreds — cents 


407 


5,226 


Manitoba 


252 
126 


Saskat- 
chewan 


26 


50 


286 
182 


TABLEAU 4. Jours-inscription selon le genre de cours, le domaine de formation et la province, 1976-77 


Genre de cours et domaine de formation 


British Northwest 
es Sse aves Sk ares 
oo Bayute 
Nord-Ouest 
hundreds [cents 
214 1,748 141 214 7,388 
63 485 - 4 2,530 
112 313 - = ole 
16 338 25 = 3.053 
13 60 - - 248 
56 1,013 21 11 4511 Electronique et électricité 
92 705 27 - 1,861 
19 74 — = 461 
5) 26 - - PIES) 
- 65 - — 367 
241 1,891 42 2 S79 
Bil sil - - 203 |Gestion et surveillance 
24 90 = — 765 
1,165 2,408 35 22 123.23 
zs 34 = = 666 
ibe 1,574 53 11 3,923 | Travail des métaux 
1,817 5,303 106 81 17,616 
72 444 ~ = 2,286 
17 497 41 - ae 
- 190 — — 316 
20 161 = 1 443 
66 374 - - 1,456 
1 146 - 2 576 
83 457 16 - 1,004 
4,298 18,427 507 348 61,675 
106 665 - 14 1,950 
88 401 - 10 1,082 
16 450 - - 1,104 
59 622 = z 1,655 |Electronique et électricité 
at 42 = — 78 
= 3 = = 3 
2 14 = 1 5)3) 


Préparatoires a un emploi 


Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd. ...... 
Car DEN TEHIS y ciaasmsilsie ss ululelncia Site ainice- dysze send eesae) at eR ee 
Sexvicescommaunamtaimesiet de lOisitsy.s.u-ts sueas cucu) -aenenel cue 
Métiers de la construction (sauf charpenterie).............. 
Traitement des données et machines de bureau’). 7.00). OR: 
Metiors:telatifsiaueémievs sa. eee mie Rance ee Cee en ene 
Beaux-arts, arts appliqués et arts de lascene............... 


Condittonnement desialamiemtse ence deci ecncn kel suuan nein Men tnemnine 


Gommencialisarionie ty crvucie asic cic) ce anc seeitat Mone wema ron n-ot 
Mravailide bureaulet pratique des attaimesie 1-4 4 Sener ee eene 
DSRVAICES HP CLSOMME]Sieemeutnis Kiaeeiine Valin titers ycnes seri eane ie =e el pene 
Emploisidans lesamdiseries:primMalnes ey) yay oc esti eiienciieliciciies elie asenet 
Gibney ea ca saaist send te Re ccc, cee wee 
Nepara tome t enthe enn (divers) enema trey auenet cre iain ime aene eens 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques 
IPS WOM ee CeinalinnUeMeRNaOhS. 6 6 Gob Oba o de ne on no oe 


PANGS SISO: Alans: tek Olu eT “sachs, GP Ue Smee Seal neaeate ees, bP ae 


Lotaljpreparatoiresia un emploi ,- .. «.. «<1 + «2 eee 


Apprentissage 


Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matéeriellourd....... 
@hranpenitenien graeme ee tkeaeeuts cela ket ey at ailled sine as POMC RC Nenana 
Métiers de la construction (sauf charpenterie) ..............- 
Metiersirelatitstaul @eniem ora 4 eeiccec. as a vile ae wena eter ae miei 
Beaux-arts, arts appliqués et arts de lascene...........---.- 


Hovtellerieiet restauration © es us sist us) Ro sehen ean es oe ok 


NO 


iss) 


26 
27 
28 
29 
30 
Sil 


“wy 


Nm 


30 


=a. 


TABLE 4. Registration Days by Type of Course, Field of Training and Province, 1976-77 — Concluded 


Type of course and field of training 


Apprenticeship — Concluded 


INETUSCE CIDE ghee: oig 4 o placate bon Go ulead Geb nwo Glaus Gat ore 
Medical and dental sexvicesp-peicw.w cient io tncee iets) ott te. seemeon one 
Merchandising and Sales vies eter teien situs uel valentin cmtee nee 
Metal wonky. wee /.neka-cpekanet svemce tenet Get Sones fee RC Rit montana 
Persorial Services, 1.0 iska ene Ca ta em ca= coeehi oMoutaotaoute amcureaaieieg 
Primaryindustres:occupationsiyh eyewash. telicuel cee cles Mee ete 
Repair andiservicines(@iscellancous)). 21-1. =eeagmencne anc uen cm siennrnene 
Stationary, matine and power engineering. 2 > “eewese etn sn een ener ete 
Transportation and communications 


Other Msec63 2 ate essay sied casein one-car 


Totaliapprenticeshipty sent cease <n scr cere eenetanen Cree ee RRR 


Skill upgrading 


| : 7 A 2 
Auto; aircraft, heavy equipment smechanics: 44 2 se a assis el 


Car Pemtrye. cake eta sete rm ache Meme oak las Mesut oust Leak eatin. As 


Community and tecreationaliservices’ 3.0444 2.454556 5 2 oo oe 
Constructiontinedes: (except carpentty)) irs 4 oe -iarelet te) iene cna <r 
Data processing, and business machines. 22.) eiets cies erisiele ce ees 
Electronics/andielectricityaer- weer eo lel eis eee eres apie 
PNISINGELING TAGES suai 3 cule) eelaRe tay sk ese Sees Gh gd oro 
BOOd|Processine, fic) os, wis late os eure se! ov Gh US Noi nisia sachs) aba anes 
Motel:and restauranteoccupatkonSiecn. «cme + eis) sie este «ci cie en et 
Manaremientialldistipe Gvisi Ot) meet amen) a lauciet x icucien aitcuuteneireincae is 
Manufaeturinetrades stmc nytt uous yc ce sea vienorn easyer = ha eae 
Medicaliandidental’serviceS ssc eyewear eitettoncceaiel ss vs eats tiene 
Metall Work®) sc totcishs. 2 sactayandts oc ee ee ee ee eee 
Oriesvan dibusinessypractice: en. wiemeta mee eae ete oe eee 
Rersoral Services! = oc vince Meme Gs so) auliccaral yar ubeme lens 
PRmMaryinduscueslOCcupatOUsie smmaieitrann Ciclo clmuci ie eaeueieiers 
POLE CUVEISCLVICES (eat ite in omer waren rae tac) aan acne roan 
Repaltiand servicin |(MmIscellaneOus)) 20.2) = =a) sae cites elem ele ane 
Stationary, marine and power engineering 


Transportation and communications 


Othermarcsnes hs See Ae AR lan cs rletne BiW cy ei oa Rae 


MO CAUSKELp Grad Ingres ema acters ech ke eerie eave de oan ee 


New 


foundland 


Terre- 
Neuve 


38 


25 


458 


By) 


14 


39 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 


Ecosse 


13 


751 


36 


19 


By) 


New 
Brunswick 
Nouveau- 

Brunswick 


hundreds — cents 


$5 


806 


10 


164 


Manitoba 


26 


861 


52 


13 


Saskat- 
chewan 


10 


991 


35 


TABLEAU 4. Jours-inscription selon le genre de cours, le domaine de formation et la province, 1976-77 — fin 


British 
Columbia 


Northwest 
Territories 


Alberta = : 
Colom bie- Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest 
hundreds — cents 

= 61 = = 

= 24 = = 

117 75 a = 
= 110 = 19 

on 4] = = 

= 21 = = 

= 51 = = 
386 2,546 os 44 
201 45 - 3 

38 15 — - 

47 9 ~ - 

65 7 - - 

2 26 2. ee 

1 17 = = 

= 7 = = 

z 3 = a 
3 95 - 1 

8 50 = = 

= Bi = i= 
= 63 = 2 
355) 1,023 - 1 
89 210 - 2 


Total 


128 


6,843 


353 


S37 


105 


Genre de cours et domaine de formation 


NO 
ees 2SUe 
Apprentissage — fin 

Fabrications, ax .ac qt oee eee Oe ete) bs arclee es ee eee 1 
benvicesimedicaumeiQen tales 0 ee. ke esi skeen 2 
Comimerciagh sai onuiet VEMUC ah. Ya, ys Ye Tes Mallee es cae eee ee ee 3 
cpaVallGesriie ta Uae tec re ake ela ea ee 4 
SELVECESIPELSONNELS ey eee ae eee a ee ee 5 
Bmploisidansives industries primaines! os... syakeeapee eae siae 6 
Reparationretientretien (divers) Sls. mete. ee eet ee ke eee 7 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques 8 


cansportsecomimuUnications*: ta eee eo ce te eerie ete ele 


TAPED Ur HIV Be eR ERROR Oe EEC RAR CES te ee ee ee 


‘Total apprentissage™ s << as = 1s (5 oe sissy uy eh wy eateries 


Perfectionnement professionnel 


Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... 
Chatpentetie vp bes eesiweto uted. + Mas cuits ine ene boens Pigs dee ee 


NErvices COMMUNaUlaInes cL Ue LOISITS . . . 5 4 4s 5 2 ce ve cee eee oe 


Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 


Traitement des données et machines de bureau .......-...... 
Plectronique et Clectricifé. 2... ce ee ek we ee 
Métiers relatifs au: genie nia ieee. Ge ee = ee Se 
Condittonnementides aliments cm. pus wc) ysl ee ea 
Hotellemeiet nestaura viOM vias caxsde ae Bs ed bake todacts; WN whee 
GestOnvet SULVEULANCE som ccieutia Sasi cac os. 8) st suai eben) aan le 
Fabricationies:2: 2902.26.05 cyse OPS SSSA PAE Pe. BIE 
Senvicesimedicauxet dentaires. «2 6.2 2 A 9 = scsi cucucee asin mee 


Fra Aili COS The Batt Kee Ame MOEN ons: caine dre, mone-rellWa rita ra. ee 


Travail del bureauet pratique desvaltattes 0. -estske isi alent 


Services personnels: 2.4. 9a s voc meen Fate ne: cota ne ee ee a 
Emplois dangles industiies primaires se 9 + whe) eel eee 
Seryicesideiprotection = 40s. 8: 26N%... <2. St eee See ae 
Reparation ebentretions(GiVers)ioe a0. si sons) aie ei cee ns 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques 
FL sANSPOMeieh COMMUNICATIONS 225. cin sie.) oe ol ean, sine 


PASTURES AT Gz ER ls We ei te oven ny CRUE REY SHA, TEES Legere 


4,392 Total perfectionnement professionnel .......--.---+--+- 


10 


{lt 


No. 


= wo we 


INH WN 


oo 


12 


14 


26 
Pay 
28 
29 
30 
31 


32 | 


33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 


47 


= 36-2 


TABLE 5. Canada Manpower Registration Days by Type of Course, Field of Training 
and Province, 1976-77 


Type of course and field of training 


New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 

Terre- Nouvelle- Nouveau- 

Neuve Ecosse Brunswick 


Pre-employment 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ............... 
CAT PON EEY Sas eS e- Wevls --kesucoue os Gl oo ek poem pee teem cans 
Gommunity andi recreational services a... 3 arcich oe enue Carnie 
Constzuctionstradesiiexcepiicanpentiny))iow. nse elton eiisn rome tater etents 
Data processins: and business machinesic.. . 4: .) -ol-emene ae ounene 
Blectronicsandselecenicity) Sue casac cus rites acl es ewes ters oa tee 
ENPINGerimle tradeSmr secaett won) ta = ei iene temas ees) om ene irc erent e (oliet te 
Fine; applied:and pextionming ants) = = qpisastes yetpen a) vey ous <p Gree mise 
Food: proGessiney «cnc sarcee> cy a cudegt oc, maces ge hee ten eee e 
| Garment makingandtextilesi = = sure son se os Ge ae ste eed 


Hotel and restaurant occupations 


Management andsupervision. 2a). sje uis 2) sow utente Cuene 
| Manutactuninpittadesvs 20 -a-0 see ental oon eee eames 
WMedicalamd dentalservicesea co) sgeu- 1 srl ta-) a a ee 
Merchandisinpyaridssales em tc. eutcie ace: 1 cep 3) tor ors aeecasi tenon attemeee etiees 
Metalwork. tecct cassis Suenitel eiuecicheaine oo eons, Aer a, pete a eee ere ome 
Office and business practtCe me eww. ccm cmectircineyrente oucchionrae cies 
Personalservicest., eas nn, northeast aes Oot mets Rn ape ncnes 
Pian IMGUSteSOCCUPAtLONS al wate a wide een 
WWI Li shina Scant aps tek ree ees Ser ges, ee oh RYO ty a res: tne Thee 
Repair and servicing (miscellaneous). atace aistene acne eer ee 
Stationary, marine and power engineering 


Transportation and communications 


Other n.e.c. 


Skill upgrading 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ...2- 0. a..+ 2.6 - 
WaT PEN ETYL NAA eens eens mutes Gs ys ae. 6 > re eae eee 
Community-and tecreationaliseryices'. . -..... . su. een 
Construction tradesWexcepticampentiy)ic a. = 2 45 2 ee oe 
| Data processing, and business:machines). «.2 % i) a. «ea... 
fPlectronicsandiclectriciivia smn ace ccmeiee cien cieien sie aoa een 
Bnpineering tad estcen-seiesic to wie whore sie RAs ec eotsenwe in tee eee 
Food processing ties aqausdaue oaeeenn Weld ee es > eee 


Hotel and restaurant occupations 
Manasement andistpenvisigny.) mactsrice ect ere Ga oiees as ene 
Manutacturme trades: .c. oc due Gie we tee ce es 1 ice eee eee 
Medicaliand dentaliseryices =. 2 2 anes ose eae nae ues en; 
WMG tal wWorleecc sess) oiteacite te os IA Pinas, Gece Ri coe Geena APE eee 
Ofiicerand (DUSINEss: practice, aia causes ee ene eee 
Personal SemviCeSyeus custo. Weren oumanstccl sri aowenan on Saas Sie ee 
Primaryandustres OCcupabions) pe. <)c% + ie cer 6 sae ae eee 
PEOLCeHIVESERNICES RP: 7s Sh es shee SR Se 
Repainand servicing (miscellaneous)! .. 2.54.00 565eoe ee 
Stationary, marine and power engineering 


Transportation and communications 
Other n.e.c. 


hundreds — cents 


789 159 615 
213 126 267 
= = 5 
274 348 414 
i z - 
243 330 296 
30 162 31 
15 73 7 
20 54 = 
135 = 41 
80 159 86 
34 108 42 
x 140 221 
= 186 2 
101 497 214 
816 1,468 928 
188 160 197 
38 = 96 
14 2 es 
10 65 41 
322 139 117 
188 n 23 
= 80 40 
3,517 4,254 3,681 

6 34 

59 = 7 
ra 5 = 
16 = 1 
= = 1 
= = 2 
~ = 1 
14 

36 

131 


Manitoba 


SisISIS) 


34 
31 


Saskat- 
chewan 


a Wi) 


TABLEAU S. Jours-inscription de Main-d’Oeuvre Canada selon le genre de cours, le domaine 
de formation et la province, 1976-77 


British Northwest 
Columbia Territories 
Alberta - = Total j ' / 
Colombie- Territoires Genre de cours et domaine de formation 
Britannique du 

Nord-Ouest 

| NO 
hundreds — cents mere = 
Préparatoires a un emploi 
74 139 107 71 3,339 |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... ine 
16 231 = 4 1100" \Charpenterie™ > a+ 45 alae atie Aa cuca core Pa Ae 2 
16 a = = 127 \Services'communautaires'et deloisins™. .- 2s 2 2 oe 2 Seen ie 3 
8 146 23 = 1,515 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 4 
= 24 = = 37 |Traitement des données et machines de bureau ............. 5 
20 520 17 12 1,85°7"| Mlecttonique et Clectnieite 4 << ps csc 3. EE eerie 6 
60 329 15 _ 8047 Metiersrelatifsaupenie’s .. Aa 22s 0c a0s 242 0 Se Pee LP ae 
= 13 ~ — 154 |Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéme ............... 8 
= 13 = — 127 \Gonditionnement desalimentsss 4292552254250 e se 9 
= 53 ~ = 229" |Gontectionet textiles 7224 i2 2s.22 22 Ce ee ee | 10 
23 1,089 Ly 2 1564 |Hotellerie’et restauration’ 7 >. 7-1 See 2 eee ee wd 
= 27 ~- - 27 "\Gestiontet surveillance. «cs a3 1 a arg Pee ae te ee eee 12 
= 49 - = 322°"|Kabrications sss 04 jee. dace ae eee Pais 
174 250 27 20 1519 | Services medicauxret dentaires 7 4s aa 2o 2-5 eee te ees ee mene 14 
- 14 = = 204. |Gommercialisationet yente™™ - 4 7) 4.55. 0 een | 15 
32 735 34 1 1858 "| bravail desanetaux awk hoo Eb Se Sa SAA eee ee 16 
980 3,036 87 69 8,773 |Travail de bureau et pratique des affaires .............-.-. 17 
7 274 - ~ Jol" |Senvices-personnelsi7 + Fea das Me eb Sa eS eee eee 18 
tia 294 31 ~ 470 |\Emplois dans les industries primaires . . 0. 02. 00. 7S Pe 19 
— 109 = = LSS EGItiOMe a» oS Gen aes Soe ae SOR inter we ae RO ey ee 20 
1 74 —- 1 218" \Reparatiomiet /entretien (divers))!. «hake a ees ee ee 21 
22 126 - - 826 |Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 22 
= 33 ~ - 318) Lransportset:communications’ >< . 20. ees . eee 23 
8 60 14 _ SOM Autes tea Pas Ratna Asko Gat goo eee ee Oe | 24 
1,452 8,312 372 190 26,799 Total préparatoires‘a un'‘emploi’= . «= = + + . SSIS S ree Bee bos 
| 
Perfectionnement professionnel 
62 25 ~ 3 172 |Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd ....... 26 
6 10 ~ ~ LIOMiGharpenteriore 25 7e4 9A 4 oee oe od ae oe See ee eee 27 
20 = - = ZIP + Servicescommunautaites et de toisirs’. = 2). ss = es eee ae 28 
36 - - ~ 41 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) .............. 29 
- i — - 7 |Traitement des données et machines de bureau ............. 30 
~ 8 ~ ~ {GMMlBlectronique et clectricitee ] ©. ac... eh. Rte een eee eee 31 
- 1 = = 1" |Metiers velatiisawigenie’s 272s 25et 1c eda see ere eee 32 
- 1 = = 18°" \Conditionnément des‘alunentS 2... ..2..4. Aeneas eee eee 33 
1 61 - 1 63 “| Hotelleneet restaurations «<< 22 2S eee Se en eee, ee | 34 
44 - _ 53" (Gestion et surveillances «5.22620. 7 ree eee 35 
- 20 ~ = 2* |RaADneaOne. 3 ac Sk So eee ea eee oe ee 36 
— 9 _ 1 18°" Servicestnédicauxet dentaires’s «<<< «<< Se) PUR ae 37 
3 263 - - Z05rs|Itavail de metaux ead Gases ase eee s She a oes ee | 38 
43 i) - - 246 |Travail de bureau et pratique des affaires ................. 39 
- _ ~ = 4 |Senvices personiiels’S «ou came oe ose A oa oe SR Cee 40 
Emplois dans les industries primaires. . 2... Fen fe 41 
Serviceside protection. + a1 94 6 oS wl «a ot a ee 42 
Répatationietientretien (divers) =... ARO". eee) aan s Tee. ee eae 43 
Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 44 
‘Transports et communications: | 2 28. ese eae 45 
AUITESIN. C2a ees Bes nls Wat es ie Re Ae a oe ie Se 46 
Total perfectionnement professionnel. .............-. | ae 
ay 


=, 5 or 


TABLE 6. Completions by Type of Course, Field of Training 
and Province, 1976-77 


New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 
- - - Manitoba 
Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 


Type of course and field of training 


Pre-employment 


| Auto, aircraft, heavy equipment mechanicsey. mips preter cs ox eatonenets 
Gampentey ces, eutaes ool chinese a cmane er aver ele oo ae 
Community and -recreational Servacesy een succes ni ea ain mentee 
Construction trades (excepticarpentiy)) oysua > -y-m-ues ieee) ake eee 
Data processing, and business: machinesi). ya). . assur «cle eoneuoneee 


Electronics and electricity =. 2:5, @ =, «ons Se 
| PNPINEGCEING UEAGES Ta miter -+i's) ays satis sie) Cel Omen Ge CeCe oma 
Fine; applied'and performing arts) .e-un asae ch Seu) See eee 


ROO: PEOCESSIMEY 5 tour «cote Me inl>- @ eee &, sp een en ace ka ea rare 


Garment making-andstextiles: "asta = a ep ot oo i 


a 
KE Oowoonrnr nn BW Nnrn = 


Hoteliand*restaurant-occupations: =): .0. ., = « -wogeieeste es on ee 


— 
~ 


Management andisupenvisionin «, .s:.5+ 4 cas 3 elke a ee 


Manufactiningitiades’ <...cas cee eis ers, oe oie tees 


a 
em Ww 


Medicaliand dentaliservices). 2.) 2) =, « secu ayepkene Sule eee a 
ES aMerchandising-atd sales'o es. cua ccc <A sy «Go ogee neu eee eee - 301 - 222, NP) 2 
Metall WOT setals<) edu s SPA ir ake ok oat) oat ake, Ce 184 580 103 7194 1,014 108 
@fficeand: business practice). <p-ames out, eae ke eee eee S37 797 568 2,162 4,361 1,129, 
Personal SeryiceS.s0 2% ays, << ey cua, tea ah Se ee 166 327 140 398 46 68 
Primary industriesioccupations.. « « euuuewseues<s-aeh ewe cakes 82 35 127 254 461 = 

WP oo ia eI ita dhes hs a Gha kes Ge a Garaia ans MeN 6 3 = 23 124 32 
215) Repair and sexvictng: (miscellaneous). -eeee-perka eed 2 deere tea 11 SS 27 30 232 = 

22 | Stationary, marine and power engineering ................ 150 144 47 = 243 28 
23) Dransportation and communications) .. . syeihesaneuce seems ts ieee 234 27 23 418 1,041 64 
24 | Othernie:cs bs See nt rience aa nee ae ea) eee eee = 37 35 97 218 147 


25 | Total pre-employment. aG....2 ... ees OB adores ee 4,055 5,724 252 10,891 13,068 2,966 


Se 
no =) oO 


ied 
(=e) 


Skill upgrading 


26+) Auto, aircratt.heavy equipment mechanics is. 5 e9-g- seas ke ceo ee 


ag | Ganpenteyns «tu puns © ete aiaiteuits: Said fs, estes ua ee Seem ee 


284| Community and recreational Services... <3 a, a.<ee 2 cus omew any aes 
294 Constmectionitrades (except. carpentry) .isc03 sycpeucucuen ae. et eke nei 
303) Data processing. and business, MaGhiness seuss. se. seckenen a <p abe i ees 
Sila Blectromesandiclecineitve | ne i) sie) spe unc Mae, ee eens 
SP Eneineerine trades... Giatelc asthe atest sisac, 4 See ace Roe eerie 


SS HOO IPLOCeSSINGS . 2s > wus Gini cena) Sup aiaslius cue. owciespremeniaie iets 
345) Hoteland testalicantioccupations)) 1. © s,s .)memene beeen ea eens 
354\\Management.andisupervision.. |... 6 2/4) «|  aaeeebeaey nena 
SGa) Manutactunineyitades acs cee ee is a5) + leh ici) ekeaeee. ie co aoa 
SapMedical and dentaliserviceswa.). 2. <>. 2 seeurmowrone) Su -ieucel wou en eee 
Sa Metaliworks. 4. 4 ae ceeage ue akas nie as 6a eae we ee ees 
SOR Office and business practice, awe aS es we eee wey ed ee 


40a PersonaleserviGes <2) ancy ie esos, 8 aos, ae) Gas eee ee 


4 SaliPrimany, industriesoccupations.«). \emeeaieny Nec n eee ook ion ee 


GPa ProtecttverseIvnices 2 ales Jiepek ata score, see ee 


43 | Repair and servicing (miscellaneous) ..............e0005 


44 | Stationary, marine and power engineering ................ 
45 | Transportation and communications.................... 
AGRO thier Wwerey 72 uw cel ect ape scaer ene ey oaths oar nui ie, ace ee 


44) ae Lotalskilliuppgrading.< .; : cweereeaia owe secretes Oe 
a 


ae SOs 


TABLEAU 6. Réussites selon le genre de cours, le domaine de 
formation et la province, 1976-77 


British Northwest 


Saskat- Columbia Territories 
paewan Alberta - Yukon - Total Genre de cours et domaine de formation 
Colombie- Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest 


NO 


Préparatoires a un emploi 


425 168 1,145 a2. 35 5,893 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd ....... 1 
118 i) 288 = 3 2905. CHATPENUCLiC:\: ain = caaabeptma 4iccerst ba dye on een Oy ae heeeeenne ay. Z 
95 65 185 — = 573 | services communautairesetjdesoisins < cea: nya fides apnea 3 
142 30 323 12 Be 3,489 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).............-. | 4 
26 22 133 - = 737 | Traitement des données et machines de bureau ............. 5 
177 47 376 8 2 3,031 | Electroniquevet éleotricité <  . . 5 so... ve SE 4 
52) 38 249 8 2 (FG Metionsmelatifs dhigeniers Reet ro ek te ee ne hear. cee 7 
— 56 28 = = 777 | Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascéne...............- 8 
22 8 24 = = S27eConditionnement desaliments!«., . eainaie) enon oe ae 9 
7 — 2 = = £0230 | Contection et textiles’s': <«..4< «... neanete awe cu ee ae 10 
28 120 667 8 4 2,470" l-Hotellerie.et restaurationines cave... « «A. ceee deseo see 4 11 
= 5 156 = = 222, | Gestion.et surveillance... .. «.. «eee eee OEE - 12 
18 8 53 = ~ 151625 '|"Fabrication Bee es. w ee > oaks one A eae 13 
617 311 945 11 11 358097) (Services medicauxietidentaires 5. yeas 4. sine aah eee. 2 14 
- = 140 — = /SialsCommercialisationietivienteen) ca. tiene ee Fen e eeeee ¢ 15 
109 260 751 14 1S 33932)" "Travail dessmetauin ouaie ake sym cepa ces) «2 no ERNE ener A 16 
3) 846 is SPP 44 50 13,783) |\Lravailide bureau et, pratique destafiaies =... sas eet eee 17 
75 179 390 - - LLSOe |RSErvices personnel sina sien este es citcsita es esac Mey entre tte tans 18 
- sis) 930 13 - [SGI bE mplois dansilesindustiesipniniaires ean. -ee tn eeemntieel sist oe cee 19 
= = 58 = = DAG sMiidinionen ;oceh cet ey he rt Oa PERE Re Rea 20 
31 43 102 - 10 S415 |cReparationietientretion (divers), +. -«4)5.0ua aes Seem ear ie eee 21 
27 66 100 — = 805 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 22 
- y) 183 = 5) 2004s sl ransports et COMMUNICATIONS. ci. oi © asso) ots) os) ole) ot a) ayo ie | 23 
81 267 415 12 = AeZO9 a AMtres meal ada eet ke wee oe eee iccen is a Meee eee elm em ee ey 24 
2,369 2,684 9,885 182 135 54,211 Total prepatatoiresa unemploll) es © cess) cee ea 25 
Perfectionnement professionnel 


& 470 179 = 15 2,179 | Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériellourd ....... 26 
16 104 85 = = RSs nGharpentenies, See rmeprtrcgsen acl ou «sy cd omaias lose Lo nO ORM 27 
— 54 46 = = 1435 Services communautattesier de lOUSITS —5 cee aoe n ion acne 28 
= 15 a2 - ~ 410 | Métiers de la construction (sauf charpenterie).............. 29 
s =~ 29 = = 29 | Traitement des données et machines de bureau ............. 30 
a 1 84 s a Daegu Plectronique et clectricite) susstu.ys)22 esp cet eee ee 31 
= = 31 = = 74 4;\Metiers relatits‘au' genie... . . - gesteeP=nale Sista Seen 32 
= = A = — 67" Conditionnement desaliments\. 3. «=i: » theta auth oken meng eeees 35) 
= 13 108 _ s) DAS MiOtelleriexet TeSstauration) + ....« « « qeche ee toy Repeal neta eee 34 
- 5 268 ~ - OO le WGestionseb.surveilances sy. c¥s5 = fetes 2) Re ee ee 35 
= - 10 - - DOR MRAbTIGAtON 4.5, fiche oof oAs ls, Schott ee aha ae Cue a memati tec 36 
= = 280 - 6 804=\Servicesméedicaux et dentaires”. 2 2... 44 j058 «os Sere ees 37 
72 89 2,240 - 5 3 OOGmbnavall des mietaux = Soc 5-2 -n Girt, snchc! Siem oes ey ate 38 
10 55 277 = 7 1-523" | Travail de‘bureat et pratique des affaires. 2. yotcsis <0- cee a | 39 
10 - _ - - DSMISEXVICES PETSONNCIS, cess be an cla sndicigs 3, 0 i esneene wi els ko ee ee 40 
Ta 802 138 - 6 85042 Emplois dansidles industries primaires, .- ..). a)..02 - - -ieeeene | 41 
= 416 432 — 36 $845 iServiceside: protection sp Weukpayalces cx ec: + «rayne tees! oud See « 42 
# 3 65 = 24 1620) Reparation et entretien (divers). . ...-<- «4+ 9 see eee 43 
- ~ 365 ~ - 379 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales électriques | 44 
= 81 226 - 3 872s |eLransports et COMMUNICATIONS + . EWag-naee + © sweeeee) o @ -uemeesnoys « 45 
= 47 137 - 26 BST AWINES MEC:As ac. coer cieucne oc: <c) Cegea NS art Gp eames) (ogee eM 46 


179 2175 5.043 | - 137 20,962 | Total perfectionnement professionnel... .....-..--+..++-- 47 


= 40= 


TABLE 7. Total Enrolment, Discontinuations, Completions and Completion Rates in Pre-employment 
and Skill Upgrading Courses, by Sex, Seven Provinces and the Territories,1 1976 -77 


Total enrolment Discontinuations 
Effectifs total Abandons 
Canada 
Male Female Male Female 
No. Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
T 4 + == 
Pre-employment 
1 | Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ......... 5,004 36 5,040 1,018 20 1,038 
TNGarPEnUYe ce te ee Te ere ere ee toe ree cts 2,034 103 2e037) 418 22} 439 
3 |Community and recreational services. ............ 81 3yAll 402 29 78 107 
4 | Construction trades (except carpentry)............ 2,922 39 2,961 WoT TS TS? 
5 | Data processing, and business machines............ 104 S52 656 30 167 197 
6) Electronics and electricityMarros 2 eee ee ae era 2 a 502 69 yey il 948 28 976 
fat Bngineering trades .... .< a. =. aeons eee 1,181 235 1,416 290 Si) 347 
Silene. appliediand pertormingiarts.. quaseucn- uae tee 302 469 ia 76 106 182 
OAR OOdsOLOCESSIN Caan ae. inte arom ree Le 475 34 509 109 9 118 
LOMGanmentimakingand textiles see se nen in en eee 9 810 819 3 114 LA, 
11 | Hotelfand testaurantoccupations’. .).-1-)- ie nee 947 1,088 2,035 308 310 618 
12 | Managementand supervision. 1) acne acute nen ae anon 69 30 99 20 Ts 33 
1S Manutactummentradeseenmens) sas ce eee ea een 1,438 63 1,501 461 25 486 
145 Medicalvanddentallsetvicests...) - cs teeme nen ee termes 337 3,055 35392 116 510 626 
LS iMerchandisingsand sales sm) se accented enn ae SI 330 627 90 70 160 
LOn Metaliworkeyu ees 6 cn se eee ee R eres 4,197 97 4,294 1,004 18 1,022 
L7 | Officeand business practiccacn.: slater acme mene teneenen mee 1,624 17598 19,222 ST § 345 D922 
LS) PersonalServiceSs 5 acus.suscc cls > 2 en en eee 467 945 1,412 134 163 297 
19 | Primary industries occupations» 4, esis ..cvent alae - 987 30 1,017 202 10 PAD 
2.0) |GRublishing yen a ences eet ee es co ee 333 88 421 128 28 151 
2 MRepaitmand servicmp (miscellancons) annie meee 870 30 900 278 17 295 
22 | Stationary, marine and power engineering .......... EUS 4 123 244 — 244 
23| Transportation and communications ............. 1,661 47 1,708 233 1 234 
DA NOtier niece lees eee ee ee cre er ee cee 766 286 ROS) 2S 536} 178 
25). Lotal pre-employment). -0-0.0-)- ca. a 4 Gee 30,726 26,359 57,085 USS 7,178 14,751 
Skill upgrading 
26 | Auto, aircraft, heavy equipment machines ......... 955 719 1,034 1 7 119 
OMA @ rg afer lng igene tes. dy Aoncy ee. coke Ge MSO A ee SRC Eres 330 21 351 35 4 39 
28 | Community and recreational services............. 19 65 84 5 3 8 
29 | Construction trades (except carpentry)............ 5) // - Si 2 — 27 
30 | Data processing, and business machines............ _ - ~ - — = 
31 | Electronics and electricity .... .. 1. ee cc eps ce 48 - 48 - - — 
Je:| Esigineering tradeSa ae 6 a5. oct ce oe ee ee SS. 9 62 11 3 14 
33, Pood processinsr or tre te ne ee, ee ee 46 14 60 3 1 4 
34 | Hotel and restaurant occupations ............... 3 19 22 _ - -- 
35 | Management and supervision.................. 6 18 24 1 = 1 
536i] Manufacturing trades .\cl../ <4. cee ee te 1 - 12 2 — 2 
37 | Medical'and dental) sexvices... <...... . Aetguaes Se 53 146 199 = 4 “ 
SO] Metal woth | Ato fwes. )-'. ¢-ce s,m ae pense 508 8 516 82 1 83 
39) Office and business practice... . ... »< «% = s<eqeeel. 38 1,579 1,617 6 481 487 
BO) Personal Services: ee 5g. 6 seo ce ed ee ee ee 1 12 Le) = a) 2 
41) Primary industries occupations. ................ 2,970 285 3.255 83 3 86 
425) PEOteCTIVG SELVICE® «ca. kel «arses 5 Seen nw es 455 2 457 5 — =) 
43 Repair and servicing (miscellaneous) ............. 134 = 134 18 — 18 
44 | Stationary, marine and power engineering .......... 16 = 16 2 ~ M1 
45 | Transportation and communications ............. 523. 50 S73 80 13 93 
AG Othenneca Raed aos) Pao pepe eae 65 107 1g 1 17 18 
AT, co heveal SKI Upgrading. coc... 5 dns) cnt acs inn cee 6,292 2,414 8,706 473 539 1,012 
oe mere Canvas, LOCAL Ss & Sh ete ee ae ae 37,018 | 28,773 | 65,791 8,046 TILT B15-163 


_ No data are available for Prince Edward Island on discontinuations and completions or by sex; data for Quebec and British 
Columbia are not available by sex. 
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TABLEAU 7. Total des effectifs, des abandons, des réussites et taux de réussite des cours préparatoires 4 un emploi et 
de perfectionnement, selon le sexe, pour sept provinces et les Territoires,1 1976-77 


Successful completions — Ayant terminé avec succés 
Number — Nombre Per cent — Pourcentage 
Male Female Male Female 
— - Total — - 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes NO 
Préparatoires 4 un emploi 
B97 (2 3,309 65.9 BE ).8) 65.6 |Meécanique d’automobiles, d’aéronefs et de matériel lourd 1 
1,356 55 1,411 66.7 53.4 Oo:0m\Charpenterie....:........ See ee 2 
64 231 295 79.0 72.0 73.4 |Services communautaires et de loisirs............. 3 
1,916 25 1,941 65.6 64.1 65.5 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) ........ 4 
56 318 374 535 57.6 57.0 | Traitement des données ct machines de bureau........ 5 
1,951 20 eal cd! 29.0 5522) | Blectrenique et clectricité. .. . MEee cic... « 6 
688 ele?) 805 58.3 49.8 56.8 |\Metiers relatifs au genie. .... QM. ss Hf 
lay PP 429 Sy) 10) 58.0 55.6 |Beaux-arts, arts appliqués et artsdelascene ......... 8 
274 23 297 Set 67.6 26.3 |\Conditionnement des aliments . MENNNEEeEee ci. - . . & 9 
— 624 624 - 77.0 (6-2=Contection et textiles ...... ian. ss... 10 
559 692 TL syt 5920 63.6 Giz5e) | Hotellenieret restautation .... REE e 5... 11 
49 i) 66 FARO aio. // 6627 \Gestionvet sutyeillance...... MME ws. 12 
658 20 678 45.8 SIN57, 45-2 s(habrication. .4......... <r ee 13 
191 DE DRS 2,466 56.7 74.5 72,7 Services medicaux et dentaires . SEI oC 14 
182 243 425 61.3 73.6 67.8" |Commercialisation et vente. .. RREEIS e .  C 15 
2,341 46 Ph sXo)i]| 55.8 47.4 55-6 eiiravaildesmetaux. ....... Meee ee. 16 
768 8,681 9,449 47.3 49.3 49.2 | Travail de bureau et pratique desaffaires........... 17, 
307 694 1,001 65.7 73.4 TOLSE Services personnels. .-....... enone sc. 5. 18 
53 24 ol. 76.3 80.0 764 |Emplois dans les industries primaires).. >. -...-..... 19 
120 45 165 36.0 Silie! cmv hee lll 20 
403 6 409 46.3 20.0 45:4 | Reparation et entretien (divers) Bees. 21 
703 2 705 62.8 50.0 62.8 | Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales | 22 
électriques. 
1,362 41 1,403 82.0 87.2 82.1) |: Transports et communications . iene siya. - ; 23 
589 208 Wein 76.9 dal SEOMUPAUUPESHN. Codes to. 5 «ss +. nn cs... 24 
18,744 14,691 33,435 61.0 55.7 586 Total préparatoires aunemploi............... 25 
Perfectionnement professionnel 
687 70 7157 Wake) 88.6 73.2 | Mécanique d’automobiles d’acronefs et de matériel lourd. . | 26 
278 18 296 84.2 85.7 SdaeguiCharpenterie’.. .......... . een... . . 20 
14 62 16 aT 95.4 90.5 ||Services communautaires et de loisitsm 5. > ........ 28 
30 — 30 52.6 = 52.6 | Métiers de la construction (sauf charpenterie)........ | 29 
= = a = = = Traitement des données et machines de bureau........ 30 
47 - 47 97.9 _ 97.9. ||Electronique et électricité. .. . RENEE . ..  - Sil 
38 5 43 ed 55.6 69:4 | Meéetiers relatifs au génic .... . HRMMNREMIE. Ss ee 32 
43 13 56 9355 92.9 93.3) ||Conditionnement des aliments . BRWeneiene ss sc 33 
3 19 oD 100.0 100.0 100.0) Hotelleneet nestauration .... Meo ts 34 
5 18 23 83.3 100.0 OS5-cuGestiomet surveillance. ..... Sync... - 35 
10 — 10 83.3 ~ 83's) |Pabrication.... J... .... gee ee 36 
53 142 195 100.0 073 98.0 | Services médicaux et dentaires. 9).............. 37 
407 7 414 80.1 87.5 80.08 Travail desmeéetaux.......-.—eeneDenn so. a. 38 
25 929 958 76.3 58.8 59.2 | Travail de bureau et pratique desaffaires........... 39) 
1 10 it 100.0 83.3 84360) Services personnels. .... . . . --eEMEeNer os.) . cnn. e 40 
2,870 282 Sits) 96.6 98.9 96.8 | Emplois dans les industries primaires ............. 41 
450 2 452 98.9 100.0 98,9") Servicesde protection. .... . MNMNRECNPEENe) . -) 40-1 1. 42 
OY ~ 97 72.4 — 72.4 |.Réparation et entretien (divers) Miers. --..--.- 43 
14 - 14 87.5 ~ 87.5 .|Mécanique de machines fixes, de bateaux et de centrales | 44 
électriques. 
440 Shy) 477 84.1 74.0 88.2, Transports et communications . WiNEeEsEneien ss. -- 45 
64 90 154 98.5 84.1 SOSeWAutresmica, sj. ..:....- - See as so. 46 
5,580 1,704 7,284 88.7 70.6 83.7 Total perfectionnement professionnel............ 47 
24,324 16,395 40,719 65.7 57.0 61.9 Canada, fotal........ RMI ew ee 48 
of 4 ——EES 


1 Nous ne possédons pas de données sur les abandons et les réussites ni de ventilation selon le sexe pour 1’fle-du-Prince-Edouard; de 
méme, les données du Québec et de la Colombie-Britannique ne sont pas ventillées selon le sexe. 
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TABLE 8. Percentage Distribution of New Enrolment in Selected Types of Courses 
by Sex and Province, 1976-77 


TABLEAU 8. Répartition en pourcentage des nouveaux effectifs selon certains genres de cours, 


le sexe et la province, 1976-77 


New- 
found- Nova 
land Scotia 
Terre- Nouvelle- 
ry 
Neuve Ecosse 
Number of trainees in pre-employment courses — 
Nombre de stagiaires aux cours preparatoires a 
MMIGMED LOLA ware ne eee a ws } 5,095 TESS 
Percentage females — Pourcentage femmes .... 40.5 34.4 
Percentage males — Pourcentage hommes 59.5 65.6 
Number of trainees in skill-upgrading courses — 
Nombre de stagiaires aux cours de perfectionne- 
ment professionnel... ..2..5....-... i 191 745 
Percentage females — Pourcentage femmes ... . 34.6 34.4 
Percentage males — Pourcentage hommes 65.4 75.6 
Number of trainees in academic courses — Nombre 
de stagiaires aux cours académiques . 1,566 2,132 
Percentage females — Pourcentage femmes ... . 47.1 45.1 
Percentage males — Pourcentage hommes . 2.9 54.9 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


2,994 
42.4 
57.6 


1,241 
18.4 
81.6 


1,569 
39.4 
60.6 


Ontario 


S153 


48.7 


Manitoba 


4,207 
45.9 
54.1 


Saskat- 
chewan 


59.7 
40.3 


Alberta 


58.4 
41.6 


Yukon 


Northwest 
Territories 
Territoires 
du 
Nord-Ouest 


TABLE 9, Additional Enrolments in Programs Reported as Post-secondary and Reclassified as Pre-employment Courses, 
at the Trades-level, by Province, 1976-77 


TABLEAU 9. Effectifs additionnels des programmes déclarés comme postsecondaires et reclassés comme cours préparatoires 4 un emploi, 
au niveau des métiers, selon la province, 1976-77 


Course — Cours 


Cooking and baking — Cuisine et boulangerie 


Dental assistant — Aide dentaire 


Drrafting,— Dessit 252 ee es 


Electronics (radio, television) — Electronique (radio, téléviseurs) 


Hairstyling — Coiffure 2a .h....%. 


Machine shop — Mécanicien-ajusteur. . . 


Meat cutting — Coupe de viande 
Mechaniies'— Meécaniquei. sjac. <>... . . eee cic nse 2 


Millwork — Moulin a scie 


Nursing assistant — Aide infirmier(ére) 


Pharmacy assistant — Aide-pharmacien 


Refrigeration and air conditioning — Réfrigération et climatisation ...... 


Salek= Wenier ss Seen. von ls... . eee ee. a ote ee 


Secretarial/stenographic — Secrétariat/sténographie ............... 


Weltine = Soudure 25 fea 5.25.05... ee ose aa 
Other — Autres 


Total 


Prince 
Edward 
Island 


{le-du- 
ince- 
douard 


46 
628 
40 
44 
53 
33 
v3) 
67 
32 
383 
99 
a2 
61 
1,105 
69 
418 


3,139 


121 


Nova 
Scotia 
Nouvelle- 

cosse 


Ontario 


456 


Alberta 


Total 


48.8 
312 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britan- 
nique 
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Chart — 1 
Canada Manpower Training Program — Percentage of Full-time Students, 
by Type of Training and Province, Fiscal Year 1976-77 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Pourcentage d’étudiants a plein temps, 
selon le genre de formation et la province, année financiére 1976-77 
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Chart — 2 Graphique — 2 


Canada Manpower Training Program — Number of Students Starting During 
1976-77 Fiscal Year per 1,000 of the Population, by Province 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Nombre de nouveaux étudiants 
pour 1,000 habitants, par province, année financiére 1976-77 
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TON, 8fGP.e. 2NE Alb. C.-B. _‘T.N.-O. 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Canada Manpower Training Program — Full-time Students Starting During 
1976-77 Fiscal Year as a Percentage of Unemployed, by Province 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada. — Nombre de nouveaux étudiants a plein 
temps en pourcentage du nombre de chomeurs"’), année financiére 1976-77, par province 


60 
Ce a Legend — Légende 
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skill courses only 
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Canada Nfld. PEI N.S. N.B. Qué. (2) Ont. Man. Sask. Alta. B.C. 
T-N. [.-P.-E. N.-E. Alb. C.-B. 
(1) Estimated annual average 1976. — Nombre estimatif moyen pour l’année 1976. 
(2) An additional large percentage (23%) started part-time training. — Un autre pourcentage considérable d’etudiants 
(23%) ont entrepris leur formation a temps partiel. 
Chart — 4 nae Graphique — 4 
Canada Manpower Training Program — Average Expenditure per Full-time Student 
Starting During 1976-77 Fiscal Year, by Province 
Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Dépenses moyennes 
par nouvel étudiant a plein temps, année financiere 1976-77, par province 
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Chart — 5 Graphique — 5 
Expenditures on Full-time Canada Manpower Training Programs 


per Capita of Unemployed") in Each Province, Fiscal Year 1976-77 


Dépenses au titre des programmes de formation a plein temps de la main-d’oeuvre 
du Canada par personne en chémage(!) dans chaque province, année financiere 1976-77 
$ $ 
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(1) Estimated annual average 1976. — Nombre estimatif moyen de chémeurs pour l’année 1976. 
(2) Expenditures do not include provincial administration. — Les dépenses ne comprennent pas les frais d’administration des ministeres provinciaux. 


Chart — 6 Graphique — 6 
Canada Manpower Training Program — Training Days Purchased and Utilized 
per Full-time Student Starting During 1976-77 Fiscal Year, by Province 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Journées de formation acheteées 
et utilisées par nouvel étudiant a plein temps, année financiere 1976-77, par province 
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Chart — 7 cae Graphique — 7 
Training Days Purchased for Canada Manpower Training Program 
per Capita of Unemployed"), by Province, Fiscal Year 1976-77 


Journées de formation achetées pour le compte du Programme de formation de la main-d’oeuvre 
du Canada par personne en chémage(') dans chaque province, année financiére 1976-77 
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(1) Estimated annual average 1976. — Nombre estimatif moyen de chémeurs pour |l’année 1976. 
Chart — 8 Graphique — 8 
Canada Manpower Training Program — Expenditures on Purchase of Courses and Total 
Expenditures) per Full-time Training Day Purchased, by Province, Fiscal Year 1976-77 
Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Dépenses pour Il’achat de cours et depenses 
totales() par journée de formation a plein temps achetée, par province, année financiére 1976-77 
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(1) Purchase of courses plus allowances paid to trainees. — Achat de cours plus allocations versées aux stagiaires. 
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Chart — 9 


Canada Manpower Training Program — Variation from National Discontinuation Rate 
of 22.4% for Full-time Students, by Province, Fiscal Year 1976-77 


Programme de formation de la main-d’oeuvre du Canada — Variation par rapport au taux national 
d’abandon de 22.4% chez les étudiants a plein temps, par province, année financiére 1976-77 
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Chart — 10 Graphique — 10 
Full-time Students) Discontinuing Canada Manpower Training Program — Percentage 
Leaving Because They Found Employment, by Province, Fiscal Year 1976-77 


Etudiants a plein temps“) qui ont abandonné le Programme de formation de la 

main-d’oeuvre du Canada — Pourcentage de ceux qui ont quitté parce qu’ils 

avaient trouve un emploi, par province, année financiére 1976-77 

% % 
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Canada Nfld. PEs N.S. N.B. Qué. Ont. Man. Sask. Alta. B.C. N.W.T. Yukon 
MeN. 0-P.-Eua NG Alb. GB. “TNO. 
(1) Only those scheduled to complete during fiscal year. — Seulement ceux qui devaient terminer au cours de|’anneée financiere. 
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Chart — 11 Graphique — 11 
Full-time Students Discontinuing Skill Courses in Canada Manpower Training Program — Percentage who 
Left Because They Found Employment, in 8 Selected Occupational Fields") , Canada, Fiscal Year 1976-77 


Etudiants a plein temps qui ont abandonné le Programme de formation de la main-d’oeuvre 
du Canada — Pourcentage de ceux qui ont quitté parce qu’ils avaient trouve un emploi, 
dans huit domaines professionnels“), Canada, année financiére 1976-77 
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(1) Include 85% of students. — Les domaines choisis comptent 85% des étudiants. 
Chart — 12 Graphique — 12 


Full-time Students Discontinuing Canada Manpower Training Program — Percentage Leaving 
for reasons Other Than Finding Employment, by Province, Fiscal Year 1976-77 


Etudiants a plein temps qui ont abandonné le Programme de formation de la main-d’oeuvre 
du Canada — Pourcentage de ceux qui ont quitté pour une raison autre 
que d’avoir trouve un emploi, par province, année financiére 1976-77 
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